MUDANYA UNIVERSITESI
SURDURULEBILIRLIK OFiSi KOORDINATORLUGU
YONERGESI

(Senato Karar Tarihi: 16.09.2026, Senato Sayisi:2026-26)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu Yénergenin amaci; Mudanya Universitesi biinyesinde faaliyet gosterecek
Stirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigliniin  kurulusunu, yonetim yapisini, gorev ve
sorumluluklarini, faaliyet esaslarmi ve YOKAK kurumsal akreditasyon siiregleriyle
entegrasyonunu diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Ydnerge; Mudanya Universitesi — Siirdiiriilebilirlik ~ Ofisi
Koordinatorliigiiniin organizasyon yapisini, faaliyet alanlarini, kalite glivence sistemiyle
iligkisini, paydas katilim siireclerini ve performans izleme mekanizmalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu
ve Sifir Atik Yonetmeligi, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Kilavuzu (Akademik Birim),
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA/SDG 2030), Kyoto Protokolii,
Paris Iklim Anlasmasi ve Avrupa Yesil Mutabakati, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
standartlari, UI Green Metric ve THE Impact Rankings degerlendirme kriterleri ile Tiirkiye
Stirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Mudanya Universitesi'ni,

b) Rektor: Mudanya Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Mudanya Universitesi Senatosunu,

¢) Ofis: Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigiinii,

d) Koordinator: Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatoriinii,

e) Kalite Birimi: Kalite Komisyonunu,

f) BM: Birlesmis Milletleri,

g) AB: Avrupa Birligi’'ni,

g) SKA: Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini,
h) YOKAK: Yiiksekdgretim Kalite Kurulunu,

1) CSY: Cevresel Sosyal ve Yonetisimi,

i) Birim: Universitenin akademik ve idari birimlerini,

j) Siirdiiriilebilirlik Elgileri: Mudanya Universitesi dgrenci temsilcilerini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigiiniin Amaci, Misyonu ve Faaliyet Alanlar

Ofisin Amaci ve Misyonu

MADDE 5 — Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigiiniin amaci; Mudanya Universitesinde
cevresel, sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik ilkelerinin kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir
pargasi haline gelmesini saglamak; Universitenin tiim akademik ve idari birimlerine
rehberlik ederek siirdiiriilebilirlik ekosistemini diizenlemek, siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin



koordinasyonunu saglamak, bireysel, toplumsal ve kurumsal siirdiiriilebilirlik farkindaligini
gelistirmek, kurumsal siirdiiriilebilirlik yetkinligini artirmaya yonelik iyilestirme ¢aligmalari
yiiriitmek; YOKAK kalite giivence sistemi, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglart ve ulusal/uluslararas1 surdiiriilebilirlik standartlar1 ile siralama sistemleri
dogrultusunda politika gelistirmek, uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve siirekli
iyilestirme dongiisli kapsaminda kurumsal siirdiiriilebilirlik performansini giiglendirmektir.

Faaliyet Alanlan

MADDE 6 - Sirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigiiniin asagidaki faaliyet alanlarinda
caligmalarini yiiriitiir:

a) Universitenin siirdiiriilebilirlik politika ve stratejik hedeflerinin olusturulmasma ve

Stratejik Plana entegrasyonuna katki saglamak.

b) Siirdiiriilebilirlik alaninda kurumsal stratejiler gelistirmek; uygulamay takip etmek ve

sonuglar1 Rektorliige raporlamak.

¢) CSY performansini 6lgmek, degerlendirmek ve YOKAK Kkalite kanit1 olarak belgelemek.

¢) UI GreenMetric, THE Impact Rankings ve benzeri ulusal/uluslararasi siirdiiriilebilirlik

endeksleri ile siralamalarina yonelik ¢calismalar1 koordine etmek.

d) Karbon ayak izi, enerji verimliligi, su yonetimi ve atik yOnetimi c¢alismalarini ilgili

birimlerle is birligi i¢inde yiirlitmek.

e) Sifir Atik Yonetmeligi kapsamindaki uygulamalarin gelistirilmesine ve belgelenmesine

katki saglamak.

f) Universitenin yillik siirdiiriilebilirlik raporlarmi hazirlamak ve sonuglari kamuoyuyla

paylagmak.

g) BM’nin SKA dogrultusunda projeler gelistirmek ve SKA faaliyet eslestirme matrisini

giincel tutmak.

g) Ogrencilerin, akademik ve idari personelin siirdiiriilebilirlik farkindaligini artirmaya

yonelik egitim, seminer, calistay ve etkinlikler diizenlemek.

h) Belediyeler, STK'lar, diger TUniversiteler ve uluslararast kuruluslarla is birlikleri

gelistirmek; AB ve TUBITAK proje basvurularini desteklemek.

1) Kalite Komisyonu ile koordineli bicimde YOKAK akreditasyon kanitlarm (etkinlik

fotograflari, katilim listeleri, atik verileri, anket sonuglari) derlemek ve sisteme islemek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin Yapisi

MADDE 7- Siirdiirtilebilirlik Ofisi Koordinatorliigii, Rektorliige dogrudan bagl olarak
faaliyet gosterir ve idari agidan Kalite Komisyonu ile islevsel is birligi i¢cinde calisir.

(2) Ofis Koordinatorliigii; koordinatdr, koordinatdr yardimcist veya yardimeilari ile her
fakiilteden ve meslek yiliksekokulundan gorevlendirilen bir akademik personel, en az bir
idari personel ve en az bir 6grenci temsilcisinden olusur. Koordinatorlilk biinyesinde
Stirdiiriilebilirlik Kurulu olusturulabilir.

(3) Koordinator, Rektor tarafindan 3 (li¢) yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan
koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Koordinatoriin 6nerisi ve Senatonun onay1yla bir veya daha fazla koordinatdr yardimcisi
gorevlendirilebilir.

(5) Koordinatorliikk faaliyetlerinde 6grenci kuliipleri, Siirdiiriilebilirlik Elgileri ve ilgili
birimler destekleyici olarak gorev alabilir.

Koordinatoriin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 8 - Koordinatoriin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatdrliigii Universite igi ve dis1 platformlarda temsil etmek.
b) Yillik faaliyet planin1 ve siirdiirtilebilirlik raporunu hazirlamak; Rektorliige ve Senato'ya
sunmak.

¢) Universite birimleri ile paydaslar arasinda koordinasyonu saglamak; Siirdiiriilebilirlik



Kurulu toplantilarini organize etmek.

¢) KPI tabanlh siirdiiriilebilirlik performans gostergelerini izlemek, analiz etmek ve
tyilestirme Onerileri gelistirmek.

d) UI GreenMetric, THE Impact Rankings ve Sifir Atik Belgesi gibi uluslararasi siralama ve
sertifika slireglerini yliriitmek.

Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 9 —Koordinatorliikte goérev yapan akademik ve idari personel;

a) Koordinatorliigiin faaliyetlerinin planlanmasina ve yiiriitiilmesine aktif katki saglar.

b) Enerji, su, atik ve karbon ayak izi gibi veri toplama, izleme ve raporlama c¢aligsmalarini
yiriitiir.

c) Koordinator tarafindan verilen gorevleri belirlenen siire ve standartta yerine getirir.

¢) Birim bazli siirdiiriilebilirlik verilerini diizenli olarak giinceller ve sisteme isler.

d) YOKAK akreditasyon siirecleri kapsaminda gerekli kanit belgelerini toplar, siniflandirir
ve Kalite Komisyonuna iletir.

e) Ulusal ve uluslararas1 proje basvurularini koordine eder; AB, TUBITAK ve diger fon
kaynaklarini takip eder.

f) ilgili mevzuat, YOKAK kilavuzlar ve uluslararasi gelismeleri siirekli takip ederek gerekli
giincellemeleri yapar.

g) Siirdiiriilebilirlik faaliyetleri kapsamimda Universitenin Yesil Kampiis uygulamalarini
gelistirir, yayginlastirir ve bu dogrultuda akademik ve idari birimler arasinda is birligi ile
koordinasyonu saglar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 10- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda, Senato kararlari ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 11- Bu Yénerge, Mudanya Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 12- Bu Yd6nerge hiikiimlerini Mudanya Universitesi Rektorii yiirtitiir.



