MUDANYA UNIVERSITESI
MESLEKI EGITIM KOORDINATORLUGU YONERGESI
(Senato Karar Tarihi: 21.10.2026, Senato Sayisi:2026-31)
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci; Mudanya Universitesinde yiiriitiilen isletmede mesleki
egitim, staj ve uygulamali ders faaliyetlerinin Universite diizeyinde planlanmasi,
koordinasyonu, izlenmesi ve gelistirilmesi, akademik birimler arasinda uygulama birliginin
saglanmasi, Universite-sektor is birliginin giiclendirilmesi amaciyla kurulan Mesleki Egitim
Koordinatorliigliniin teskilat yapisini, gorev ve yetkilerini, ¢alisma usul ve esaslarini ve
Koordinatorliik biinyesinde faaliyet gosteren kurul ve komisyonlarla iliskilerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Mesleki Egitim Koordinatorliigliniin teskilat yapisi ve faaliyetleri
ile Universite biinyesinde yiiriitiilen isletmede mesleki egitim, zorunlu ve istege bagl stajlar ve
uygulamali derslerin Universite diizeyindeki koordinasyonunu; Isletmede Mesleki Egitim
Danisma Kurulu, Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ve Staj ve Uygulamali Ders
Komisyonunun Koordinatdrliikle iliskilerini kapsar.

(2) Isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali derslerin uygulanmasi, basvuru kosullari,
devam, 6l¢me ve degerlendirme ile diger akademik islemlere iliskin ayrintili hiikiimler ilgili
0zel yonergelerde diizenlenir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge;

(a) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7°’nci maddesi,

(b) 19/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 25’inci ve gegici 12°nci
maddeleri,

(c) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

(¢) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

(d) 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

(e) Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin 4’ilincii ve 12°nci
maddeleri,

() Yiiksekdgretim Kurulunun 15/4/2026 tarihli isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslar ile
ekleri,

(g) Mudanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
Hiikiimleri e dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4- Bu Yo6nergede gegen;
a) Universite: Mudanya Universitesini,



b) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

¢) Rektdr: Mudanya Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Mudanya Universitesi Senatosunu,

d) Fakiilte: Mudanya Universitesine bagli Fakiilteleri,

e) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Mudanya Universitesine bagl meslek yiiksekokullarini,

f) Enstitii: Lisanstistii Egitim Enstitiisiinii,

g) Akademik birim: Universite biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten fakiilte,
enstitii ve meslek yliksekokulunu,

g) Isletme: Mal veya hizmet iireten kamu veya 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

h) Isletmede Mesleki Egitim (IME): Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYQ)
ile uyumlu sekilde, 6grencilerin 5’inci ve 6’nci1 seviye 6grenme kazanimlarini (bilgi, beceri ve
yetkinlik) is ortaminda gelistirmeleri amaciyla, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
ylksekogretim kurumlart ve programlarda en az bir donem siireyle isletmelerde
gerceklestirilen uygulamali egitim faaliyetlerini,

1) Staj: Yiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 0gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek liretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklar1 mesleki ¢alismayi,

1) Uygulamali ders: Bir egitim ve O6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin yliksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin Ogretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

j) Mesleki Egitim Koordinatérliigii (MEK): Universite biinyesinde yiiriitiilen isletmede mesleki
egitim, staj ve uygulamali ders siireclerinin Universite diizeyinde planlanmasi, koordinasyonu,
izlenmesi ve gelistirilmesini saglamak amaciyla Rektor Yardimcisinin baskanliginda toplanan
ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (IMEK) ile Staj ve Uygulamali Ders Komisyonu alt
birimleri ile faaliyet gdsteren koordinatorliigii,

k) Mesleki Egitim Koordinatorii: Mesleki Egitim Koordinatorliigiiniin faaliyetlerini yiiriitmek
ve Koordinatorliik biinyesindeki kurul ve komisyonlar arasindaki koordinasyonu saglamak
iizere Rektor tarafindan gorevlendirilen akademik personeli,

1) Isletmede Mesleki Egitim Danisma Kurulu (IMEDK): Mesleki Egitim Koordinatorliigii
biinyesinde, Universite ile sektdr arasindaki is birliginin gelistirilmesi ve mesleki egitim
stireclerinin sektor ihtiyaglart dogrultusunda degerlendirilmesi amaciyla olusturulan danigma
kurulunu,

m) Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (IMEK): Isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin
Universite diizeyinde planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesine ydnelik
caligmalar yiiriitmek tizere Mesleki Egitim Koordinatorliigiine bagl olarak faaliyet gosteren
komisyonu,



n) Staj ve Uygulamali Ders Komisyonu: Staj ve uygulamali ders faaliyetlerinin Universite
diizeyinde planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik calismalar
yiirlitmek iizere Mesleki Egitim Koordinatdrligiine bagl olarak faaliyet gdsteren komisyonu,

o) Kariyer ve Sektorel Iliskiler Koordinatérliigii: Ogrencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimini
desteklemek, is diinyasiyla iliskileri giiclendirmek ve {niversite ile sektorler arasinda
stirdiiriilebilir is birlikleri gelistirmek amaciyla faaliyet gosteren birimi,

0) Protokol: Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin 4’linci
maddesinin (b) bendi uyarinca tiniversite ile igsveren arasinda imzalanan; taraflarin idari, mali
ve akademik yiikiimliiliiklerini belirleyen resmi s6zlesmeyi,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Mesleki Egitim Koordinatorliigiiniin Teskilat Yapisi, Gorev ve Yetkileri

Koordinatorliigiin teskilat yapisi

MADDE 5- (1) MEK, Rektorliige bagli olarak faaliyet gosterir.

(2) Koordinatérliikk biinyesinde; IMEK ve Staj ve Uygulamali Ders Komisyonu faaliyet
gosterir. Organizasyon semas1 EK-1"de gosterilmistir.

(3) Koordinatorliigiin faaliyetleri Mesleki Egitim Koordinatorii tarafindan yiiriitiiliir.

Mesleki Egitim Koordinatoriiniin gorevlendirilmesi

MADDE 6- (1) Mesleki Egitim Koordinatdrii, Universitenin tam zamanli akademik personeli
arasindan Rektor tarafindan ti¢ yilligina gorevlendirilir.

(2) Koordinatoriin gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi hélinde ayni usulle yeni bir
Koordinator gorevlendirilir.

Mesleki Egitim Koordinatorliigiiniin gorev ve yetkileri

MADDE 7- Koordinatorliglin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Universitede yiiriitiilen isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali ders siireclerini
Universite diizeyinde izlemek ve degerlendirmek; ilgili kurul, komisyon ve akademik birimler
arasinda koordinasyonu ve uygulama birligini saglamak.

b) Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ile Staj ve Uygulamali Ders Komisyonunun
caligmalarint koordine etmek; faaliyet sonuglarini, karsilagilan sorunlari ve iyilestirme
oOnerilerini degerlendirmek.

¢) IMEDK, IMEK, Staj ve Uygulamali Ders Komisyonu ile akademik birimlerden iletilen
sistem diizeyindeki sorun, talep, degerlendirme ve iyilestirme Onerilerini incelemek ve gerekli
caligmalar yliriitmek.

¢) Kariyer ve Sektorel Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan vyiiriitiilen protokol siireglerinde is
birligi yapmak ve bu protokollerden mesleki egitim faaliyetleri kapsaminda yararlanilmasini
saglamak.



d) Universite genelinde mesleki egitim siireglerinde kullanilacak ortak form, belge ve siireg
standartlarm belirlemek; gerektiginde bunlari giincellemek veya uyarlamak ve Universitenin
resmi internet sitesinde yayimlanmasini saglamak.

e) IME, staj ve uygulamali ders siireglerine iliskin Universite diizeyindeki veri, rapor ve geri
bildirimleri degerlendirmek ve kalite giivencesi kapsaminda iyilestirme ¢aligsmalar: yiiriitmek.
f) Staj, uygulamali egitim ve isletmede mesleki egitime yonelik mevzuat degisikliklerini takip
etmek ve gerekli hallerde ilgili yonerge, usul ve esaslarin gilincellenmesine iliskin 6neriler
hazirlamak.

g) YOK veya diger yetkili kurumlar tarafindan talep edilen mesleki egitim verilerinin,
raporlarin ve degerlendirmelerin hazirlanmasini koordine etmek.

g) Universite genelinde mesleki egitim siireglerine iliskin ¢alisma takvimi, ortak duyuru,
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak.

h) Gerekli hallerde mesleki egitim siireglerine iliskin degerlendirme raporu hazirlayarak
Rektorliige sunmak.

1) Rektorliik veya Senato tarafindan gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Kurul ve Komisyonlar

Isletmede Mesleki Egitim Damisma Kurulunun olusumu

MADDE 8- (1) IMEDK; Rektér Yardimcisinin baskanliginda, isletmede mesleki egitim
uygulanan fakiiltelerin dekanlar1 ve meslek yiiksekokulu miidiirleri ile dis paydas
temsilcilerinden ve MEK Koordinatoriinden olusur.

(2) Kurulda yer alacak dis paydas temsilcileri Rektor Yardimcisi tarafindan belirlenir.

(3) Giindemin niteligine gore boliim/program baskanlari, akademik ve idari personel, kamu
kurumlarinin temsilcileri, isletme temsilcileri ve konunun uzmani kisiler Kurul toplantilarina
goris bildirmek {izere davet edilebilir.

(4) IMEDK toplantilar1 Rektor Yardimcisinin ¢agrist iizerine gergeklestirilir.

Isletmede Mesleki Egitim Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 9- IMEDK ’nin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin isletmede mesleki egitim uygulamalarmi sektoriin giincel ve gelecekteki
ithtiyaglar1 bakimindan degerlendirmek ve goriis bildirmek.

b) Egitim programlar ile sektoriin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikler arasindaki
uyumun gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunmak.

¢) Ogrencilerin IME yapabilecekleri isletmelerde bulunmasi gereken nitelikler ve yeni isletme
is birliklerinin gelistirilmesine iligkin 6neriler sunmak.

¢) Isletmelerin &grenci kabul kapasitesi, sektor ihtiyaglart ve Universitenin dgrenci sayilar:
dikkate almarak IME olanaklarimin gelistirilmesine iliskin goriis bildirmek.



d) IME uygulamalara iliskin sektdr ve dis paydas geri bildirimlerini degerlendirmek ve sistem
diizeyindeki iyilestirme onerilerini Mesleki Egitim Koordinatorliigline sunmak.
e) Koordinatorliik tarafindan goriisiine sunulan diger konular1 degerlendirmek.

Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun olusumu

MADDE 10- (1) IMEK, Universitede yiiriitiilen isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin ilgili
mevzuat, bu Yonerge ve Mudanya Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda Universite diizeyinde koordinasyonu, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik calismalar1 yiirlitmek {izere Mesleki Egitim Koordinatorliigline
bagli olarak olusturulur.

(2) Komisyon, isletmede mesleki egitim uygulanan her akademik birimi temsilen
gorevlendirilen Akademik Birim IME Sorumlularindan olusur. Akademik Birim IME
Sorumlusu; ilgili akademik birimde IME uygulanan bélim veya programlar icin
gorevlendirilen Boliim/Program IME Sorumlu Ogretim Elemanlar1 arasindan, ilgili Dekan/
Miidiir tarafindan belirlenir.

(3) Komisyon tiyeleri ti¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi
tamamlamak ilizere ayn1 usulle yeni bir iiye gérevlendirilir.

(4) Giindemin niteligine gore ilgili akademik ve idari birim temsilcileri, Boliim/Program IME
Sorumlu Ogretim Elemanlar1 veya konunun uzmani kisiler Komisyon toplantilaria goriis
bildirmek iizere davet edilebilir.

Staj ve Uygulamal Ders Komisyonunun olusumu

MADDE 11- (1) Staj ve Uygulamali Ders Komisyonu, Universitede vyiiriitiilen staj ve
uygulamali ders faaliyetlerinin ilgili mevzuat, bu Yonerge ve Universite tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda Universite diizeyinde koordinasyonu, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yoOnelik g¢alismalart yiirlitmek iizere Mesleki Egitim Koordinatorligi
bilinyesinde olusturulur.

(2) Komisyon, staj ve/veya uygulamali ders yiiriitilen her akademik birimi temsilen
gorevlendirilen Akademik Birim Staj ve Uygulamali Ders Sorumlularindan olusur. Akademik
Birim Staj ve Uygulamali Ders Sorumlusu; ilgili akademik birimde staj ve/veya uygulamali
ders yiiriitiilen boliim veya programlar i¢in gorevlendirilen Boliim/Program Staj ve Uygulamali
Ders Sorumlu Ogretim Elemanlari arasindan, ilgili Dekan/ Miidiir tarafindan belirlenir.

(3) Komisyon fiiyeleri ii¢ yil siireyle gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren iiyeler ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gdrevinden ayrilan {iyenin yerine, kalan
stireyl tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

(4) Giindemin niteligine gore ilgili akademik ve idari birim temsilcileri, B6liim/Program Staj
ve Uygulamali Ders Sorumlu Ogretim Elemanlar1 veya konunun uzmani kisiler Komisyon
toplantilarina goriis bildirmek tizere davet edilebilir.



DORDUNCU BOLUM
Cahsma Usulleri, izleme, Degerlendirme ve Belge Yonetimi

Calisma plam ve takvimi

MADDE 12- (1) Koordinatorliik, her egitim-6gretim yil1 i¢in isletmede mesleki egitim, staj ve
uygulamali ders siireglerine iliskin Universite diizeyindeki ¢calisma takvimini ilgili komisyonlar
ve akademik birimlerle koordineli olarak olusturur.

(2) Calisma takviminde; siireclerin niteligine goére basvuru doénemleri, bilgilendirme
faaliyetleri, izleme, degerlendirme, raporlama ve diger ortak faaliyetlere yer verilebilir.

Form ve belgeler

MADDE 13- (1) Isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali ders siireclerinde YOK
tarafindan belirlenen form ve belgeler esas alinir.

(2) Ihtiya¢ duyulmas: halinde, ilgili mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla form ve belgelerde
degisiklik, glincelleme veya uyarlama yapilmasina Mesleki Egitim Koordinatorliigii yetkilidir.
(3) YOK tarafindan 6rnegi belirlenmeyen ve Universite genelinde ortak kullanilmasi gereken
form ve belgeler Mesleki Egitim Koordinatorliigii tarafindan hazirlanir veya belirlenir.

(4) Akademik birimler, kendilerine 6zgili durumlarin bulunmasi halinde, ilgili yonergeye uygun
olmak kaydiyla kendi birimlerine iligkin usul ve esaslar belirleyebilir.

(5) Giincel form ve belgelerin Universitenin resmi internet sitesinde yayimlanmasi saglanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gizlilik ve Kkisisel verilerin korunmasi

MADDE 14- Koordinatorliik tarafindan, kurul ve komisyon faaliyetleri ile protokol ve is birligi
stireclerinde elde edilen kisisel verilerin, ticari sirlarin ve gizlilik niteligi tasiyan bilgi ve
belgelerin islenmesi, saklanmasi, aktarilmasi ve paylasilmasinda 24/3/2016 tarihli ve 6698
say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 15- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan héllerde; Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi, YOK tarafindan belirlenen ilgili usul ve esaslar, Mudanya
Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Ydnergesi, Mudanya Universitesi Staj ve Uygulamali
Ders Yonergesi, Mudanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirlik

MADDE 16- Bu Yénerge, Universite Senatosunun onaylamasi sonrasinda yiiriirliige girer.

Yiiriutme
MADDE 17- Bu Yénerge hiikiimlerini Mudanya Universitesi Rektorii yiiriitiir.

GECICI MADDE 1- Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, 07/01/2026 tarihli ve
2026-01 sayil1 “Kariyer Arastirma ve Uygulama Koordinatorliigii Yonergesi” ve bu yonergeye
iliskin tiim degisiklik ve ekler yiiriirliikkten kaldirilmastir.

EK-1
Mesleki Egitim Koordinatorliigii

KOORDINATORLUK

Mesleki Egitim Koordinatorii

Program Sorumlu
Ogretim Elemanlan
Akademik birim
sorumlusuna bagh

Bo6lGm Sorumlu
Ogretim Elemanlan
Akademik birim

sorumlusuna bagh

B&IOm Sorumlu
Ogretim Elemanlari
Akademik birim
sorumlusuna bagh

Bolum Sorumlu
Ggretim Elemanlari
Akademik birim
sorumlusuna bagh

KOMISYON
isletmede Mesleki Egitim Komisyonu

Meslek Yiiksekokulu
Akademik Birim Sorumlusu
(Komisyon Uyesi)

Miihendislik, Mimarhk
ve Tasarim Fakiiltesi
Akademik Birim Sorumlusu
(Komisyon Uyesi)

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Akademik Birim Sorumlusu
(Komisyon Uyesi)

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Akademik Birim Sorumlusu
(Komisyon Uyesi)

KOMISYON
Staj ve Uygulamali Ders Komisyonu

Meslek Yiiksekokulu
Akademik Birim Sorumlusu
(Komisyon Uyesi)

Mihendislik, Mimarhk
ve Tasarim Fakiiltesi
Akademik Birim Sorumlusu
(Komisyon Uyesi)

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Akademik Birim Sorumlusu
(Komisyon Uyesi)

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Akademik Birim Sorumlusu

(Komisyon Uyesi)

() Cergeve ici: komisyon Gyeleri

Turkce ve ingilizce programlar igin ayri sorumlu égretim elemani atanir.

Program Sorumiu
Ogretim Elemanlan
Akademik birim
sorumlusuna bagh

Bélim Sorumiu
Ogretim Elemanlan
Akademik birim

sorumlusuna bagh

Bélim Sorumlu
Ogretim Elemanlan
Akademik birim
sorumlusuna bagh

Bolum Sorumiu
Odretim Elemanlari
Akademik birim
sorumlusuna bagh

it Cerceve disi: komisyon Uyesi degil, ilgili akademik birim sorumlusuna karsi sorumiu



