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MUDANYA UNIVERSITESI
AFET RiSK YONETIiMi KOORDINASYON BIiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Mudanya Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak kurulan Afet Risk Yonetimi
Koordinasyon Birimi’nin amaglarin1 ve faaliyet alanlarini, c¢alisma usul ve esaslarim
diizenleyerek afet Oncesi Onlemleri alip afet ve acil durum halinde olaylarin baslangicindan
bitimine kadar gecen siire igerisinde faaliyetlerin etkin bir bi¢imde yiiriitiilmesi afet ve acil
durum halini yaratan olaylarin Onlenmesi, ortadan kaldirilmasi, afetin en az zararla
atlatilabilmesi icin gerekli ¢alismalar1 yapmaktir.

(2) Hizmet ve Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi Esnasinda:

a) Oncelikle Mudanya Universitesi Afet Risk Y6netimi Koordinasyon Birimi Y&nergesi teskilat
semasinda (EK-1) yer alan birimleri faaliyete gegirmek.

b) Gerektiginde Il Afet ve Acil Durum Yénetimi Merkezi ile gerekli koordinasyonu, is birligini
gerceklestirerek olaylara etkili ve siiratli bir sekilde miidahale edilmesini, afet ve acil durumun
en az zararla atlatilmasini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu yénerge, Mudanya Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak kurulan Afet Risk
Yonetimi Koordinasyon Birimi’nin amaglarini, faaliyet alanlarin1 ve ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — Bu Yonerge,
a) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’{incii maddesi,

b) 19.02.2011 tarih ve 27851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Afet ve Acil
Durum Yonetimi Merkezleri Y onetmeligi,

c) 31.12.2025 tarih ve 33124 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Afet ve Acil Durum Yo6netim
Merkezleri Y 6netmeligi,

¢) 22.09.2016 tarih ve 29835 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Afet ve Acil Durum Yo6netim
Merkezleri Yonergelerinin Hazirlanmasina Dair Tebligi,

d) 15.09.2022 tarih ve 31954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Afet Miidahale Plani
ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig1 Arasinda Is
Birligi Protokolii, Bursa Valiligi il Afet ve Acil Durum Y&netim Merkezi Y onergesine

dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen,;

a)
b)
c)
%)
d)

-

g)
h)

3
k)
D

YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

Universite: Mudanya Universitesini,

Rektor: Mudanya Universitesi Rektoriinii,

Senato: Mudanya Universitesi Senatosunu,

Acil Durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve
faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve
bu olaylarin olusturdugu kriz halini,

AFAD: Tiirkiye Cumhuriyeti Igisleri Bakanligi, Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanligini,

AFAD Goniilliilik Sistemi: AFAD tarafindan yiirtitiilen goniilliilik programini,

Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik, sosyal ve ¢evresel
kayiplar doguran, normal yasami ve insan faaliyetlerini durdurarak veya kesintiye
ugratarak topluluklar1 etkileyen, etkilenen toplulugun yerel imkan ve kaynaklarinm
kullanarak bas edemeyecegi dogal, teknolojik, kimyasal-biyolojik-radyolojik-niikleer
(KBRN) veya insan kokenli olaylari,

Birim: Mudanya Universitesi Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birimini,

Biitiinlesik Afet Acil Durum Yonetim Sistemi: Afetlerle bas edebilen, dayanikli ve
diren¢li bir toplum olusturmak i¢in tiim tehlikeleri dikkate alan, afet yonetiminin
“Onleme, zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme” asamalarinda yapilmasi
gereken caligmalar1 ve alinmasi gereken 6nlemleri, toplumun tiim giic ve kaynaklarini
kullanarak gerceklestirebilen biitiinlesik afet yonetimi siirecini,

Egitim Programi: Afet farkindalig1 ve afet yonetimi kapsaminda yiiriitiilen ders, kurs,
modiil ve ¢evrim i¢i egitimleri,

Hazirlik: Afet ve acil durumlara etkin bir miidahale amaciyla dnceden yapilan her tiirlii
faaliyetleri,

Koordinasyon Birimi: Yiiksekdgretim kurumlarinda kurulmasi tesvik edilen afet risk
yonetimi koordinasyon birimini,

KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Miidahale: Afetlerde ve acil durumlarda can ve mal kurtarma, saglik, iase, barindirma,
giivenlik, mal ve ¢evre koruma, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerinin verilmesine
yonelik caligsmalari,

m) Ogrenci Ekip ve Topluluklari: AFAD tarafindan belirlenen kriterleri karsiladiklari i¢in

n)
0)

0)
p)
r)
s)
$)
t)

w

iiniversitelerdeki AFAD tarafindan akredite edilen 6grenci topluluklarini ve kuliiplerini,
Risk: Belirli bir alandaki tehlike olasiligina gore kaybedilecek degerlerin 6l¢iisiinti,
Simiilasyon Programi: Afet ve acil durumlara iliskin senaryolarin dijital veya fiziksel
ortamlarda canlandirilmasini saglayan egitim uygulamalarini,

TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Planini,

AR-GE: Arastirma ve Gelistirme,

UDAP: Ulusal Deprem Arastirma Programu,

Tatbikat: Afet ve acil durum senaryolar1 g¢ergevesinde gergeklestirilen uygulamali
hazirlik faaliyetlerini,

Yillhik Uygulama Raporu: Yiiksekdgretim kurumlarmin Protokol kapsaminda
yiiriittiikleri faaliyetlere iligkin yillik degerlendirme raporunu,

Yonetim Kurulu: Mudanya Universitesi Afet Risk Yoénetimi Koordinasyon Birimi
Yonetim Kurulunu,

Toplanma Alani: Afet ve acil durumlarda birimlerde daha 6nceden belirlenen yerleri,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Koordinasyon Biriminin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar:
MADDE 5 — Koordinasyon biriminin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Birimin kurulus amaci kapsamindaki konularda arastirmalar yapmak ve akademik etkinlikler
gergeklestirmek,

b) Universite personeline, dgrencilerine ve kamuya ydnelik afet farkindaligi ve afet yonetimi
konularinda bilgilendirici egitimler yapmak, kurs ve seminerler diizenlemek,

c) Afet yonetimi ve destek faaliyetleri kapsaminda {iniversite 0grencileri ve afetler ile ilgili
ogrenci kuliiplerini yonlendirici ¢alismalar yaparak, afet konularinda farkindalia, egitime
katkida bulunmak,

¢) Afet konularinda; basta AFAD olmak iizere, diger tiim kamu ve sivil toplum kuruluslari ile is
birligi yapmak ve TAMP ¢ergevesinde faaliyetler yiiriitmek,

d) Universite dgrencilerini yonlendirerek AFAD’m afet destek konusunda bekledigi AFAD
Gontlliiligi ve Afet Destek Goniilliiliigii sistemlerine katkida bulunmak,

e) Afet ve acil durumlarda olayin 6zelliklerine gore ihtisas gerektiren faaliyetlerde il afet ve acil
durum yonetimi merkezi ile koordinasyon saglamak, Biitiinlesik Afet Acil Durum Yonetim
Sistemini devreye sokmak hedeflenir.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Biriminin Organlar1 ve Gorevleri
MADDE 6 — Koordinasyon biriminin organlar1 asagidaki gibidir:
a) Afet Risk Yonetimi Koordinatorii ve Koordinator Yardimcilari,
b) Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Kurulu,
c) Afet Risk Yonetimi Acil Durum Ekipleri.
Afet Risk Yonetimi Koordinatorii ve Koordinator Yardimcilar

MADDE 7 — (1) Afet Risk Yonetimi Koordinatorii, Rektor tarafindan iiniversite Ogretim
elemanlar1 veya idari personeli arasindan ii¢ yil ig¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Afet Risk Yonetimi Koordinatorii, rektdre en ¢ok iki yardimei Onerir ve koordinator
yardimcilar1 Rektor tarafindan gorevlendirilir. Koordinatér yardimcilari, afet risk yonetimi
koordinatorii tarafindan verilen gorevleri yapar. Koordinatoriin bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet eder. Koordinatoriin gérevi sona erdiginde, yardimcilarin da gorevi sona erer.

Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Kurulu

MADDE 8 - (1) Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Kurulu; Koordinator, Koordinator
Yardimcilar1 ve Universitenin tam zamanli dgretim elemanlar: ile Universite idari personeli
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arasindan dengeli bir dagilimla Koordinatoriin 6nerisi ve Rektoriin onayiyla gorevlendirilen en
az dort kisi olmak iizere toplam en az yedi tiyeden olusur.

(2) Koordinasyon Kurulu olagan olarak en az iki ayda bir, gerekli oldugunda da Koordinatoriin
cagrisi lizerine toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Afet Risk Yonetimi Acil Durum EKkipleri

MADDE 9 — Afet ve acil durumlara yonelik tehlike ve risk faktorlerini belirleyerek dncesinde
yapilmas1 gereken zarar azaltic1 ve Onleyici faaliyetler ile afet ve acil durum sirasinda ve
sonrasinda yapilmast gereken calismalar hakkinda Onerilerde bulunur. Afet Risk Yonetimi
Koordinasyon Birimine karst sorumludur.

Birim Yetkilisi / Acil Durum Yoneticisi

MADDE 10 — (1) Afet ve acil durumun olusmasi durumunda ilk haber verilecek kisidir. Afet ve
acil durum siireci baslatilir ve birimlerde bulunan Acil Durum Plan1 hazirlar ve Afet Risk
Yonetimi Koordinasyon Birimine sunar. Acil Durum YOnetimini olustururlar, afet ve acil
durum siirecinin igleyigini kontrol ve koordine ederler. Acil Durum Yoneticisi, Afet Risk
Yonetimi Koordinasyon Birimine karsit sorumludur. Birim Yetkilisi / Acil Durum Yoneticisi
bulunmadig1 zamanlarda ona Afet Risk Yonetimi Koordinator Yardimeilari vekalet eder.

(2) Kurulacak ekipler birim yetkilisi/acil durum yoneticisi dnderliginde kurulur. Bu ekipler;
Yangin Sondiirme Ekibi, Arama Kurtarma Ekibi, Ik Yardim Ekibi, Koruma Ekibinden olusur.

Yangin Sondiirme EKkibi

MADDE 11 — Yangin Sondiirme Ekibi; secilmis ve konuyla ilgili egitim almig kisilerden
olusur. Bu konuda gérev alan personel Yangin Onleme ve Séndiirme Talimatinda belirtilen
esaslar dogrultusunda yangina miidahale ederek sondiiriilmesinden, yangin bdlgesindeki insan
ve malzemenin kurtarilmasindan sorumludur. Herhangi bir acil durumun olugmasi halinde veya
tabii afet ve acil durumunda tiim ekip personeli ayrica emir beklemeksizin goreve baglar.

Arama Kurtarma EKibi

MADDE 12 — Arama Kurtarma Ekibi; konuyla ilgili egitim almis kisilerden secilerek
olusturulur. Belirlenen ekipler afet ve acil durumun olusumunu miiteakip otomatik olarak
toplanma alaninda toplanir ve durum degerlendirmesi yapar. Ekip, Afet Risk YOnetimi
Koordinatorii tarafindan durum hakkinda bilgilendirilir ve belirtilen koruyucu techizatlari
kullanirlar. Gorev alanlart belirlenen ekip iiyeleri en seri sekilde sorumlu oldugu bolgeye
giderek On hasar tespitinde bulunur ve Afet Risk Yonetimi Koordinatériine bildirir. Miidahale
edilecek enkazin durumuna bagl olarak uygun kurtarma aletleri ile techiz olan ekipler liderleri
yonetiminde ¢aligmalara baglarlar.

ilk Yardim EKibi

MADDE 13 — ilk Yardim Ekibi; konuyla ilgili giincel egitime sahip kisilerden olusturulur.
Birimde kisilere ilk miidahalenin yapilmasi, ambulans ve diger gerekli olabilecek ulasim
araclarina ulasilmasini saglar. Afet ve acil durumun olugunu miiteakip tiim saglik personeli
ayrica talimat beklemeksizin kendi imkanlar ile birime gelir. Afet ve acil durumun tipi ve
boyutlarina gore bu durumdan etkilenen kisilerin birimde yapilan ilk yardima miiteakip
hastaneye sevkinin gerekmesi halinde ilgili hastane ile gerekli koordinasyonu kurar. Afet ve
acil durum nedeniyle hastaneye sevk edilen kisilerin hangi hastanelere gonderildiginin
kayitlarin1 tutar, sosyal hizmet grubuna ve Afet Risk Yonetimi Koordinatoriine bu bilgileri
Verir.
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Koruma EKibi

MADDE 14 — Koruma Ekibi; uygun nitelikteki kisilerden segilerek olusturulur. Belirlenen ekip
afet ve acil durumun olusumunu miiteakip otomatik olarak toplanma alaninda toplanir. Afet ve
acil durumun meydana geldigi alanda gerekli giivenligi i¢in gerekli dnlemleri alirlar.

Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Biriminin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 15 — (1) Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Biriminin gorev ve sorumluluklari,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile AFAD arasinda 4 Mart 2026 tarihinde imzalanan is birligi
protokolil esas alinarak belirlenmistir.

(2) Koordinasyon biriminin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:
A. Genel Koordinasyon ve Planlama Gorevleri

a) Universite biinyesinde afet risk ydnetimi, afetlere hazirhk ve farkindalik galismalarini
planlamak, koordine etmek ve izlemek,

b) Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanlhigi, YOK, il AFAD Miidiirliikleri ve ilgili paydaslarla
iiniversite adina koordinasyonu saglamak,

c) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek tiim faaliyetler icin yillik uygulama planini1 hazirlamak ve
ilgili birimlerle paylagmak,

¢) Universitenin afet risklerine iliskin mevcut durumunu analiz etmek, risk ve ihtiyaclar1 tespit
etmek,

d) Afet ve acil durumlara iliskin iiniversite ic¢i politika, yonerge ve uygulama Onerileri
geligtirmek,

e) Afet yonetimi alaninda faaliyet gosteren veya yeni kurulacak 6grenci ekip ve topluluklarinin
bir arada hareket etmesi ve akreditasyonuna yonelik ¢alismalar1 koordine etmektir.

B. Afet Farkindahk, Egitim ve Akademik Faaliyetler

a) AFAD tarafindan saglanan afet farkindalik egitimlerinin iiniversite genelinde planlanmasini
ve uygulanmasini saglamak,

b) Yeni kayit olan 6grenciler i¢in afet ve goniilliiliikk oryantasyon programlarinin yiiriitiilmesini
koordine etmek,

c) Afet yonetimi, risk azaltma ve goniilliiliik konularinda acilacak ders, modiil ve egitim
programlarina destek vermek,

¢) Dijital egitim igerikleri, uzaktan egitim modiilleri ve acik erisimli materyallerin kullanimini
yayginlagtirmak,

d) Seminer, konferans, calistay ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesini koordine
etmektir.

C. Goniilliiliikk ve Akreditasyon Siirecleri

a) AFAD Goniilliilik Sistemi ile uyumlu goniilliilik faaliyetlerinin {iniversite biinyesinde
ylriitiilmesini saglamak,
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b) Afet yonetimi alaninda faaliyet gosteren 6grenci ekiplerinin ve topluluklarinin AFAD’a
entegrasyonuna yonelik ¢alismalart koordine etmek,

c) Afet yonetimi alaninda kurulacak 6grenci ekiplerinin ve topluluklarinin AFAD tarafindan
belirlenen standartlarda (isim, tiiziik, faaliyet alan1) kurulmasina rehberlik etmek,

¢) AFAD tarafindan akredite edilen 6grenci ekiplerin ve topluluklarmin kurulusunu ve
faaliyetlerini koordine etmek,

d) Akreditasyon siirecine giren ekiplerin ve topluluklarinin egitim, tatbikat ve degerlendirme
stireclerini takip etmek,

e) Gontlli 6grenciler ve personelin kayit, yonlendirme ve bilgilendirme siireglerini yiirtitmek,

f) Goniilliiliik faaliyetlerine katilan 6grencilere ve dgrenci topluluklarina iligkin belge, kayit ve
raporlamalar1 yapmaktir.

C. Tatbikat, Simiilasyon ve Saha Uygulamalarn

a) Kampiis afet ve acil durum tatbikatlarinin planlanmasi, senaryolarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasini koordine etmek,

b) Simiilasyon programlari, uygulama parkurlar1 ve saha egitimlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
c) Tatbikat ve uygulamalarda Il AFAD Miidiirliikleri ile koordinasyonu saglamak,

¢) Tatbikat sonuglarini analiz etmek ve iyilestirme Onerileri gelistirmektir.

D. Arastirma, Proje ve AR-GE Faaliyetleri

a) Afet risk azaltma, afet yonetimi ve direnclilik konularinda akademik aragtirma ve AR-GE
faaliyetlerini tesvik etmek, miifredat ve dijital icerik gelistirmek, Universite genelinde temel
afet bilgisi ile ilgili se¢gmeli/zorunlu dersleri tesvik etmek,

b) UDAP ve benzeri ulusal/uluslararasi programlar kapsaminda AFAD ile ortak projeler
gelistirmek,

c¢) Tez galismalari, laboratuvar uygulamalar1 ve disiplinler aras1 projelere destek saglamak,
¢) Universite biinyesindeki ilgili merkez, enstitii ve arastirma birimleriyle esgiidiim saglamaktr.
E. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

a) Protokol kapsaminda yiiriitillen tim faaliyetlerin izleme ve degerlendirme siireclerini
ylriitmek,

b) Yillik uygulama raporunu hazirlamak ve ilgili taraflara sunmak,

¢) Izleme ve degerlendirme kurulunun galismalarina veri ve icerik saglamak,

¢) Universitenin afet hazirlik diizeyine iliskin gostergeleri takip etmek ve giincellemektir.
F. Veri Yonetimi, KVKK ve Dijital Siirecler

a) Protokol kapsaminda elde edilen verilerin KVKK’ya uygun sekilde islenmesini ve
korunmasini saglamak,
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b) Dijital igeriklerin erisim, kullanim ve paylasim esaslarina uygunlugunu takip etmek,

c¢) Universite-AFAD arasindaki bilgi, belge ve veri akisim diizenli ve giivenli sekilde
yliriitmektir.

G. Afet ve Olaganiistii Hal Donemleri
a) Afet ve olaganiistii hal durumlarinda Universite-AFAD koordinasyonunu saglamak,
b) Bu donemlere yonelik ek uygulama planlarinin hazirlanmasina katki sunmak,

c¢) Akredite ekipler ve goniilliilerin gorevlendirilmesine iliskin siiregleri kolaylastirmaktur.

DORDUNCU BOLUM
Eylem Plam
Afet ve Acil Durumlarda Temel Prensip

MADDE 16 — (1) Afet ve acil durumlardan herhangi birinin veya birkaginin bir arada olugmasi
durumunda Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi toplanir ve Birim Yetkilisi/ Acil Durum
Yoneticisi ekip sorumlularindan afet ve acil durum hakkinda bilgi alinir. Birim Yetkilisi/Acil
Durum Yoneticisi Acil Durum Planin1 Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Biriminin karariyla
yiirlirliige koyar ve olayin tipine, biiyiikliigline gére Acil Durum Ekiplerini olaya miidahale i¢in
yonlendirir. Afet ve acil durumun sekline, biiytlikliigline, aciliyet durumuna gore profesyonel
calisanlara acil cagr1 numaralari ile iletisim saglanir.

(2) Toplanma alaninda bir araya gelen kisilerin Birim Yetkilisi/Acil Durum Y dneticisi
nezaretinde mevcut kontrolii yapilir ve eksik bir kisinin olup olmadig: tespit edilir. Herhangi bir
afette veya acil durumlarda (KBRN) ulasilamayan kisinin olmasi halinde durum hakkinda
Birim Yetkilisine, kurtarma ekibine, ilk yardim ekibine bilgi verilir ve kurtarma ekiplerinin
miidahalesi saglanarak 112 Acil Cagri Merkezinden yardim istenir.

Acil Durum Tipi ve Boyutlarimin Tespiti

MADDE 17 — Afet ve acil durumun tipinin ve boyutlarinin 6grenilerek afetin birimdeki
etkilerinin tespiti yapilir. Radyo, televizyon veya diger iletisim araglariyla afet ve acil durumun
bolgedeki boyutlari, olusturdugu hasarin seviyesi konusunda bilgi sahibi olunmaya calisilir.
Varsa kuruma ait bir ara¢ sehir icindeki durumu tespit etmesi i¢in gonderilir ve aracla
gonderilen kisinin Birim Yetkilisine/Acil Durum YOneticisine bilgi vermesi saglanir. Yerel
yonetim Valilik/ Kaymakamlik, Il/llge Belediye, il/flce Emniyet Miidiirliigii ve AFAD ile
temasa gegilerek durum hakkinda bilgi aligverisi yapilir.

Bina Durum Tespiti ve Kisilerin Toplanmasi

MADDE 18 - Olayin caligma saatleri disinda olmasi halinde; Acil Durum Ekipleri 6nce bina
oniinde toplanir, kontrol edecekleri boliimleri paylasir ve daha sonra siiratle sorumlu olduklar
alanlara yonelerek On hasar tespitini yaparlar ve Birim Yetkilisine/Acil Durum Yoneticisine
hasar raporu verirler. Dogal afetten kaynaklanan acil durumun c¢alisma giinii ve/veya calisma
saatleri disinda olusmasi durumunda Acil Durum Ekipleri, ayrica cagri beklemeksizin kendi
imkanlar1 ile kuruma gelirler. Yukarida belirtilen kisinin dogal afetten etkilenmesi halinde
durumunu en seri yolla Birim Yetkilisine/Acil Durum Yoneticisine bildirir. Bu durumda
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gelemeyen ekip tiyelerinden olusan bosluk ekiplerdeki diger kisilere ilave sorumluluk verilerek
doldurulur.

Tahliye Planlarinin Uygulanmasi

MADDE 19 — Kurumdaki kisilerin tahliye planlarina uygun sekilde bulunduklar1 bdliimlerden
cikartilip belirtilen toplanma alanlarinda toplanmalari, mevcut kontroliin yapilip acil miidahale
edilmesi gereken hallerde Birim Yetkilisine/Acil Durum Yoneticisine haber vererek acil
miidahale ekiplerinin gelmesi saglanir.

Hasar Tespiti

MADDE 20 — Oncelikle enerji hatlar1 elektrik, tiip gaz, dogalgaz gibi yangina ve patlamaya
neden olacak etkilerin olup olmadig1 Birim Yetkilisi/Acil Durum Yoneticisi tarafindan kontrol
edilir, boyle bir ihtimal varsa durum gerekli list kurumlara bildirilerek miidahale edilmesi veya
gereken O6nlemlerin alinmasi istenir. Daha sonra kritik boliimlerdeki diger hasarlar tespit edilir.

Emniyet Maksadiyla Enerjilerin Kesilmesi

MADDE 21 - Birim Yetkilisi/Acil Durum Yoneticisi tarafindan birim hizmet halindeyken
emniyet nedeniyle birimin tamaminin veya bir kisminin enerjilerinin kesilmesi gerekebilir.
Birim Yetkilisi/Acil Durum Yoneticisi kararina gore ya birim biitiiniinde ya da gerekli goriilen
kisminda gerekli emniyet tedbirleri alinarak enerji kesilir.

Tletisimin Devamhihigimin Saglanmasi

MADDE 22 — Acil durum olustugunda hasar tespit, Acil Durum Ekipleri, yonetim kademesi
arasindaki iletisim cep telefonlar1 araciligi ile yiiriitiiliir. ilk sokun atlatilmas1 ve &nceden tespit
edilmis 6nemli numaralara 6ncelik taninmasindan sonra Birim Yetkilisi/Acil Durum Y Oneticisi
ile ¢alisanlar arasindaki iletisim mevcut imkanlar ile saglanir, ¢alisan ekipler iletisim kurmaya
devam ederler. Hangi iletisim yontemi kullanilirsa kullanilsin kisa ve 6z konugma yapilmasi
esastir.

Giivenligin Saglanmasi

MADDE 23 — Arama Kurtarma ve Koruma ekibinde gorevlendirilen kisileri arama, kurtarma
ve tahliye islemi yapilan yerde gerekli diizeni saglar. Gorevliler haricindeki sahislarin bolgeye
girmesini Onler, bolgeyi emniyet seridi ile c¢evirip kontrol altinda tutar. Arama, kurtarma ve
tahliye islemi yapilan yerde ¢ikartilan malzemenin listesini olusturur. Arama, kurtarma ve
tahliye islemi sirasinda kullanilan malzemeler, is makinesi ve ekipmanlarin ilgisiz kisilerce
alinmasina, kullanilmasina ve yagmalanmasina engel olur.

Kurumdaki Kisileri Bilgilendirmek Suretiyle Panige Engel Olunmasi

MADDE 24 — Birim Yetkilisi/Acil Durum Yoneticisi tarafindan bilgilerin toplanmas: ve ilk
degerlendirmenin yapilmasin1 miiteakip, afetin kurumdaki etkileri ve bundan sonra kisilerin
yapmasi gerekenler hakkinda Birim Yetkilisi/Acil Durum Yneticisi tarafindan kisilere duyuru
yapulir.

Birim Acil Durum Planlarinin Devreye Sokulmasi

MADDE 25 — Afet ve acil durum sonrast birimler daha 6nceden hazirlamis olduklar1 acil
durum planlarmi ayrica talimat beklemeksizin devreye alirlar. Kurum acil durum planlari,
kurumdaki kisilerin can emniyeti 6n planda olmak kaydiyla kurumdaki ve varsa ¢evresindeki
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hasarin tespiti, kiymetli kayit ve evrakin emniyetini, tahliyesini saglayacak tedbirleri ve bunun
uygulanmasina yonelik detaylar igerir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Thtiyac

MADDE 26 - Koordinasyon biriminin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci,
koordinatoriin dnerisi lizerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13’{incli maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hizmet, Ekipman ve Demirbas Thtiyaci

MADDE 27 — (1) Koordinatorliik tarafindan desteklenen bilimsel, egitsel ve uygulamali
faaliyetler kapsamuinda alman her tiirli alet, donanim ve demirbaslar, Koordinatorliigiin
hizmetlerine ve gerektiginde de Universitenin ve ilgili kurum ve kuruluslarin kullanimina tahsis
edilir.

(2) Koordinatorliigiin hizmetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli mekéan, arag ve gereg
ihtiyac, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Rektorliik tarafindan karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 28 — Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Universite Yénetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanur.

Yirirlik

MADDE 29 — Bu Yénerge, Mudanya Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yuriirliige girer.

MADDE 30 — Bu yonerge hiikiimlerini Mudanya Universitesi Rektdril yiiriitiir.
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EK-1: Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi Teskilat Semasi
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Birim Yetkilisi / Acil Durum
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Arama Kurtarma Ekibi

ilk Yardim Ekibi

Koruma Ekibi
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