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MUDANYA UNIVERSITESI
KARIYER ARASTIRMA VE UYGULAMA KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Mudanya Universitesi dgrencilerinin uygulamali egitimleri, kariyer
faaliyetleri ve mezunlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi siiregleriyle ilgili is ve islemlerde ve usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge, Mudanya Universitesi &grencilerinin meslek hayatmna gegislerinin
kolaylastirilmasi ve meslege etkili bir sekilde hazirlanmalari i¢in iiniversite egitimi ile sektorde deneyimlerinin
biitiinlestirilmesini saglamak {izere uygulamali egitimler ve kariyer faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, mezunlarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalarinmi yiiriitmek iizere kurumsal yapilanma, siiregler ve bu siireclerin
isleyisiyle ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge asagidaki mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir;

(a) 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu

(b) 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

(c) 22/05/2002 tarihli, 24762 sayil1 Resmi Gazete’ de Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nca yayimlanan
“METEB i¢indeki Meslek Yiiksekokullar1 Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Mesleki Uygulama
Egitimlerine Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y énetmelik”

(¢) 17/06/2021 tarihli, 31514 sayili Resmi Gazete *de Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nca yayimlanan
“Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi”

(d) Mudanya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

(a) Akademik Takvim: Mudanya Universitesi akademik takvimini,

(b) Boliim/Program: Ilgili boliim ve programlar

(c)Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is pedagojisi

egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul

ve kurumlarinda atflye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme
personeli,

(¢) Isletme: Ogrencilerin egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, “Isletmede Mesleki
Egitim” dersi ad1 altinda pekistirmek {izere uygulama yaptiklart mal ve hizmet lireten kamu ve 6zel kurum, kurulug
ve ig yerlerini,

(d) Isletmede Mesleki Egitimden Sorumlu Ogretim Elemani: Boliim/Program Baskaninin &nerisiyle
Dekanlik/Miidiirliikkge gorevlendirilen, mesleki egitim yapilacak isletmelerdeki; ¢alisma alanlarinin tespiti,
egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gérevli 6gretim elemanini,
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(e) Dekan: Mudanya Universitesi ilgili Fakiiltenin Dekanni,

() MYO Miidiirii: Meslek Yiiksekokulu Miidiiriini,

(g) Fakiilte: Mudanya Universitesi ilgili Fakiilteyi,

(&) MYO: Mudanya Universitesi Meslek Yiiksekokulunu

(h) OBS: Mudanya Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemini,

(1) Rektorliik: Mudanya Universitesi Rektorliigiinii,

(i) Komisyon: Mudanya Universitesi ilgili Fakiilte/MYO biinyesinde yiiriitilen uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasindan, uygulanmasindan, koordinasyonundan ve denetlenmesinden sorumlu
Uygulamali Egitimler, Mezun izleme ve Iletisim Komisyonunu,

(j) Koordinatérliik: Mudanya Universitesi Kariyer Arastirma ve Uygulama Koordinatdrliigiinii,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci, Faaliyet Alanlari, Organlari ve Yapisi

Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 5 — (1) Koordinatdrliiglin amaci; 6grenci ve mezunlarinin bireysel diizeyde kariyer planlamasiyla ilgili
calismalar yapmasini saglamak, is bulma siirecinde karsilasilabilecekleri durumlar ile ilgili yonlendirmelerde
bulunmak, 6grenci ve mezunlarin istihdam firsatlarim gelistirmek, kariyer yonetimi alaninda yapilan bilimsel
arastirmalara destek olmak ve kuruluslarin nitelikli iggiicii ihtiyaclarini karsilayarak verimliliklerinin artirilmasina
katkida bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlari

MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

(a) Etkili bir kariyer planlamasi i¢in bireysel diizeyde 6grencilere ve mezunlara kariyer danismanligi hizmeti
sunmak,

(b) Ogrencilerin is diinyasiyla etkilesimini ve istihdam olanaklarini artirmak igin belirli periyotlarda kariyer
fuarlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

(c) Ogrencilerin cesitli meslekleri daha yakindan tanimalarmi saglamak amactyla konusunda uzman kisilerin
katildig1 meslek tanitim etkinlikleri planlamak,

(¢) Ogrencilerin kuruluslar ve faaliyet alanlarini daha yakindan taniyabilmeleri i¢in kurumsal tanitim etkinlikleri
diizenlemek,

(d) Ozgegmis (CV) veri tabani olusturmak ve kuruluslarin (6zel sektdr, kamu sektdrii ve sivil toplum orgiitleri)
kullanimina sunmak,

(e) Ogrencilerin uygulamal1 egitimleri ile ilgili faaliyetleri koordine etmek, planlamak ve etkili bir sekilde
uygulanmasini temin etmek,

(f) Ogrenciler ve mezunlar i¢in yar1 / tam zamanl ¢alisma olanaklarinin olusturulmasim desteklemek,

(2) Ogrencilerin ve mezunlarin kuruluslar tarafindan yiiriitilmekte olan projelerde gérevlendirilmeleri icin
imkanlar1 arastirmak ve 6grencilere destek saglamak,

(&) Ozgegmis olusturma, is arama, is goriismesi gibi konularda &grencilere ve mezunlara déniik teknik
bilgilendirme yapmak,

(h) Ogrencilere doniik mesleki gelisimi saglayacak seminer ve konferans etkinliklerinde bulunmak,

(1) Kariyer yonetimi konusunda yapilacak bilimsel arastirmalara veri tabaninda yer alan bilgiler ¢ercevesinde
destek olmak,

(i) Ulusal ve uluslararasi kariyer firsatlarini takip etmek ve hedef kitleyi bilgilendirmek,

(j) Belirli periyotlarda ¢esitli kuruluslara teknik geziler diizenlemek,

(k) Periyodik faaliyetlerle hedef kitleyi Koordinatdrliigiin ¢calismalar1 hakkinda bilgilendirmek,

(1) Mezunlarin izlenmesi ve durumlarinin degerlendirilmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

(m) Mezun arastirmalar gergeklestirmek ve aragtirma sonuglarint mezunlarin istihdaminin giiclendirilmesi igin
raporlamak.
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Koordinatorliigiin organlar:

MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin organlari sunlardir:
a) Koordinator,

b) Koordinatorliik sekreteryast,

¢) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Koordinator
MADDE 8- (1) Koordinatdr, Universitede gérevli gretim elemanlar1 arasindan, {i¢ yil i¢in Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinatdr, ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Koordinatdriin onerisiyle calismalarinda kendisine yardimec1 olmak iizere Universitede gorevli dgretim
elemanlar arasindan en fazla iki kisi, Rektor tarafindan koordinatdr yardimceisi olarak gorevlendirilir.

(3) Koordinatériin 6nerisiyle Universite gretim elemani ya da idari personeli arasindan bir kisi Rektor tarafindan
Koordinatorliik sekreteryasini yliriitmek iizere gérevlendirilebilir.

(4) Koordinatdriin yoklugunda, koordinator yardimcisi; koordinatdr yardimeisinin yoklugunda da Koordinatorliik
sekreteri Koordinatdre vekalet eder.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Koordinator asagida belirtilen gorevleri yapar:

(a) Koordinatorliigii temsil etmek ve yonetmek,

(b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

(c¢) Yonetim Kurulunun kararlarini bu Yonetmelik gergevesinde uygulamak ve faaliyetlerini denetlemek,

(¢) Koordinatorliikte gorevli tiim personelin faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

(d) Fakiilte ve MYO biinyesinde bu yonerge kapsamindaki yiiriitiilecek is ve islemlerin planlamasi, yiiriitiilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesini temin etmek,

(e) Ilgili komisyonlarm usuliine uygun olarak teskili ve isleyisini saglamak,

(f) Universite dis1 kisi ve kurumlarla is birligi siirecini koordine etmek,

(g) Koordinatorliigiin faaliyetleriyle ilgili olarak her alt1 ayda bir rapor hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,
(&) Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasini saglamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

(h) Koordinatorliigiin personel ihtiyacini tespit etmek ve Rektorliige dnermek,

(1) Koordinatdriin Onerisi ve Rektoriin onayiyla gerektiginde 6grencilerden olusan alt ¢alisma ekipleri olusturmak
ve Koordinatorliigiin faaliyetleri ¢ercevesinde ¢aligmalar yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Koordinatoriin onerisi ve Rektdriin onayiyla Koordinatér ve Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan segilen toplam bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri, Rektor tarafindan i
yilligina gorevlendirilir. Yonetim Kurulu basgkanligini Koordinator yiiriitiir. Koordinatoriin yoklugunda Y onetim
Kurulu bagkanligi gorevi, Koordinatoriin gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Ayrilma nedeniyle bos kalan Yonetim Kurulu iiyeligi i¢in kalan siireyi tamamlamak {izere Koordinatoriin
Onerisi ve Rektdriin onayiyla yeni bir liye gorevlendirilir.

(3) Gerekli goriilmesi halinde bilgi almak ve damigmak amaciyla Koordinatdr yardimeis1t Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

(a) Koordinatoriin ¢agrisi iizerine, en fazla alt1 ayda bir {iyelerin salt cogunluguyla olagan olarak toplanmak ve
kararlar1 oy ¢okluguyla almak,

(b) Hazirlanan yillik ¢aligma programini kontrol etmek, onaylamak ve Rektore sunmak,
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(c) Alt1 ayda bir hazirlanan faaliyet raporunu gozden gegirmek, onaylamak ve Rektore sunmak,
(¢) Koordinatoriin getirecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

Damisma Kurulu

MADDE 12— (1) Danisma Kurulu, Mudanya Universitesi 6gretim elemanlari, faaliyet alaninda galismalar1 ve
tecriibesiyle temayiiz etmis 6zel sektdr/kamu sektorii ve sivil toplum orgiitii temsilcileri arasindan, Koordinator
tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilen en az bes, en fazla on bir iiyeden olusur.

(2) Danisma Kuruluna Koordinatér bagkanlik eder. Damisma Kurulu yilda en az bir kere toplanarak
Koordinatorliik faaliyetleriyle ilgili goriis ve dnerilerde bulunur.

(3) Koordinatorliik sekreteryasi, Danisma Kurulu toplantilarinda raportor olarak gorev alir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

(a) Koordinatdrliik faaliyetleri ile ilgili goriis sunmak ve onerilerde bulunmak,

(b) Koordinatorliik faaliyetleri ¢ercevesinde meydana gelen gelismeleri takip etmek ve yeni fikirler sunmak.

Boliim Sorumlusu

MADDE 14— (1) Bolim Baskani tarafindan, b6liim adina bu yonerge kapsamindaki is ve islemleri yiiriitmek
iizere ii¢ y1l siireyle Uygulamali Egitimler, Mezun Izleme ve Iletisim Boliim Sorumlusu gorevlendirilir. Ancak
gerek goriilmesi halinde, aym usulle, Mezun Izleme ve iletisim Boliim Sorumlusu da gorevlendirilebilir.

(2) Boliim sorumlusu uygulamali egitimler, mezunlarin izlenmesi ve mezunlarla iletisim ile ilgili b6liim diizeyinde
yapilmasi gereken tiim is ve iglemleri yiiriitiir.

Uygulamah Egitimler, Mezun Izleme ve iletisim Komisyonu

MADDE 15— (1) Fakiiltelerde veya MYO biinyesinde Uygulamali Egitimler, Mezun Izleme ve Iletisim
Komisyonu olusturulur. Bolimde Madde 14’in (1)’inci fikrasi kapsaminda birden fazla sorumlu
gorevlendirilmesi halinde Uygulamali Egitimler Boliim Sorumlusu Komisyon iiyesi olarak gorev yapar. Bolim
Sorumlular1 gorevlendirildiginde baskaca bir isleme gerek kalmaksizin Komisyon liyeligine de gorevlendirilmis
sayilir.

(2) Komisyona ilgili Dekan, Miidiir veya gorevlendirecegi yardimcisi baskanlik eder, Baskanlik gérevi Bagkanin
idari gorevinin sona ermesiyle birlikte baskaca bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sonlanmig sayilir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 16— (1) Komisyona gelen teklifleri, her tiirlii uygulamali egitim planlarini, boliimlerde
coziimlenemeyen ve tereddiit edilen hususlari, mezunlarla ilgili izleme programlarini, aragtirma ve uygulama
planlarin1 karara baglar ve teklif olarak Koordinatorliige sunar.

UCUNCU BOLUM
Stajlar
Stajin Amaci
MADDE 17- (1) Staj, Mudanya Universitesi On Lisans ve Lisans Ders Planlari kapsaminda &grencilerin,

Ogrenmelerini ¢alisma yasamiyla biitiinlestirmek ve uygulama becerilerini gelistirmek amaci ile yapmak zorunda
olduklar1 uygulamali egitim ¢alismalaridir.
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Stajlarin Gereklilikleri

MADDE 18- (1) On Lisans ve Lisans boliimleri, bu Y&nergenin hiikiimlerinin disina ¢ikmamak ve bu hiikiimlerle
¢elismemek kaydiyla, biinyelerinde yiriitiilen programlarinin program ¢iktilarina ve 6grenme kazanimlarina
uygun olarak, stajlarin kapsamini, i¢erigini, staj yapilabilecek kurumlari, stajlarin ne zaman, ne sekilde ve hangi
dilde belgelenecegini, yapilan stajla ilgili olarak stajin yapildig1 kurumdan ne gibi belge ve onaylar istenecegi ve
sair konulara iligkin usul ve esaslar olusturabilir.

(2) Usul ve esaslar, ilgili Fakiilte/MYO Kurulunun 6nerisi ve Senato karari ile yiiriirliige girer.

Boliim Uygulamah Egitimler Sorumlusu
MADDE 19— (1) Uygulamali Egitimler, Mezun izleme ve Iletisim Béliim Sorumlusu ayni zamanda béliimiin,
stajlar dahil olmak iizere, Uygulamali Egitimler Sorumlusu olarak gorev yapar.

(2) Boliimiin Uygulamali Egitimler Sorumlusu 6grencileri staj siirecleri, staj yiikiimliiliikleri ve stajla ilgili her
tiirlii is ve islem hakkinda bilgilendirmekle ve stajlarin bu yonergeye, diger usul ve esaslar ile ilgili diger mevzuata
uygun olarak ger¢eklesmesini temin etmekle yiikiimlidiir.

Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri

MADDE 20- (1) Ogrenci, bu Yonerge hiikiimlerinin dismna ¢ikmamak ve varsa oOgrencisi oldugu
boliimiin/programin ek gerekliliklerini saglamak kaydiyla, staj yapacagi kurumu kendisi belirleyebilir veya varsa
ogrencisi oldugu boliim/program tarafindan ilan edilen kurumlara basvurabilir. Ogrenci, stajin yapilacag
kurumun belirlenmesinden, staja kabuliinden ve bu Yonergede tarif edilen ve varsa 6grencisi oldugu boliim
tarafindan ayrica belirlenen staj gerekliliklerinin saglanmasindan sorumludur.

(2) Ogrenci, staj yapacaklar1 kurumlarin ¢alisma diizenleri ile ilgili kural, ydnerge ve emirlerine uymak
zorundadirlar. Bu konuda tiim sorumluluk 6grenciye aittir.

Staj Basvurusu

MADDE 21- (1) Ogrenci Staj Basvuru Formunu OBS iizerinden doldurup, ilan edilen siireler icinde bagh
bulundugu boliimiin Uygulamali Egitimler Sorumlusuna iletir. Staj Bagvuru Formunu alan Uygulamali Egitimler
Sorumlusu, staj yapilacak kurumu, stajin siiresi ve igerigini degerlendirdikten sonra yapilacak stajin uygun olup
olmadigini, s6z konusu formun teslimini takiben iki hafta icerisinde belirler. Uygulamali Egitimler Sorumlusu
tarafindan degerlendirilen Staj Bagvuru Formunun teslim alinmasi 6grencinin sorumlulugundadir.

Staj Defteri ve Formlar

MADDE 22— (1) Stajin1 tamamlayan 6grenci, stajiyla ilgili olarak boliimiin staj gerekliliklerine gére Boliim Staj
Sorumlusu talep edilen staj defterini ve staj defteriyle birlikte sunulmasi gereken belgeleri Bolim Sorumlusuna
eksiksiz olarak teslim eder.

(2) Staj defteri ile ilgili is ve islemler boliim tarafindan belirlenmis takvim ile usul ve esaslara uygun olarak teslim
edilir.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 23— (1) Stajin yapildig1 kurum tarafindan basarisiz bulunan 6grencilerin stajlar1 gegersiz kabul edilir ve
degerlendirmeye alinmaz. Staji basarisiz bulunan 6grencinin itiraz1 halinde, nihai karar ve yetki Fakiilte/MYO
Uygulamali Egitimler Komisyonuna aittir.

(2) Uygulamal1 Egitimler Sorumlusu, 6grencilerin teslim ettigi tiim belgeleri, Fakiilte/MY O kurulu karar ile ilgili
Boliimde staj uygulamasi i¢in gorevlendirilmis olan 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir gérev dagilimi ile
incelemeye ve degerlendirmeye alir.

(3) Staj1 degerlendiren 6gretim eleman1 somut gerekgelere dayandirarak staji tiimiiyle kabul edebilir, kismen kabul
edebilir veya tiimiiyle reddedebilir.
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(4) Stajin igerigi ile ilgili, staji degerlendiren 6gretim elemaninin verecegi olumlu karar sonucunda 6grencinin
staj1 kabul edilir.

(5) Staji degerlendiren 6gretim elemani stajla ilgili kararii yazili ve/veya OBS iizerinden staj belgelerinin
kendisine ulastirilmasini takip eden ilk ara sinav haftasinin sonuna kadar Uygulamali Egitimler Sorumlusuna iletir.

(6) Staj1 degerlendiren 6gretim elemaninin stajla ilgili kismen veya tiimiiyle olumsuz karar bildirmesi durumunda,
Uygulamali Egitimler Sorumlusu s6z konusu 6grencinin stajini tekrar degerlendirir.

(7) Uygulamali Egitimler Sorumlusu, degerlendirdigi staji somut gerekgelere dayandirarak tiimiiyle kabul edebilir,
kismen kabul edebilir veya tiimiiyle reddedebilir. Uygulamal1 Egitimler Sorumlusunun olumlu goriis bildirmesi
halinde staj kabul edilir. Uygulamali Egitimler Sorumlusunun da kismen veya tiimilyle olumsuz goriis bildirmesi
halinde staj kabul edilmez.

Stajin Siiresi
MADDE 24— (1) Staj siiresi ve sayisi fakiilte boliimleri/MY O programlari tarafindan 20 is gliniinden az olmamak
tizere ilgili programin niteligine gore belirlenir.

(2) Stajin kesintisiz ve tek seferde gerceklestirilmesi esastir. Stajin birden fazla parca halinde gergeklestirilmesi
durumunda her bir parga 10 is giiniinden az olamaz.

(3) Stajlarin yaz tatiline rastlayan aylarda ve tek seferde 20 is giinii olacak sekilde yapilmas1 esastir. Ancak agagida
belirtilen durumlarda yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylar disinda staj yapilabilir. Bu konuda planlama yapma
ve karar alma yetkisi Fakiilte/MYO Uygulamal1 Egitimler Komisyonuna aittir.

(4) Staj, ayn1 stireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz okulu ve genel sinav
donemlerinde de yapilabilir.

(5) Ogrenci yiikiimliiliigiindeki tiim derslerini tamamlamus ancak stajin1 heniiz tamamlayamamus ise staj herhangi
bir ayda yapilabilir.

(6) Ogrencinin dersinin ve smavinin oldugu giinlerde staj yapilamaz. Stajin gergeklestirildigi kurulusun staji
onaylamaktan sorumlu yetkilisinin s6z konusu giinlerde kurumda galisildigina dair yazili beyani olmaksizin, stajin
gergeklestirildigi iilkedeki hafta tatili ve resmi tatillerde staj yapilamaz.

Stajin Tamamlanmasi
MADDE 25— (1) Ogrencinin kayith oldugu béliim veya programim ders planinda yer alan zorunlu staj
yiikiimliilikkleri bagari ile tamamlanmadan 6grenciler mezun olmaya ve diplomalarin1 almaya hak kazanamazlar.

Yatay Gecisle Gelen Ogrenciler

MADDE 26— (1) Yatay gecis yolu ile gelen dgrenciler igin ilgili Intibak Komisyonu kararinin yani sira ilgili
Uygulamali Egitimler Sorumlusunun, varsa d6grencinin daha 6nce yapmis oldugu stajlarinin uyumlandirilmast
hakkindaki karar1 gerekir.

Cift Anadal Programina Dahil olan Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri
MADDE 27- (1) Ogrencinin yaptig1 stajin Cift Anadal yaptig1 her boliimde ayri ayri kabulii gerekir. Ogrenci,
teslim edecegi staj belgelerini 6grencisi oldugu her boliime ayr1 ayr1 vermekle yilikiimliidiir.

(2) Cift Anadal yapan 6grenci, 6grencisi oldugu her iki boliimiin staj gerekliliklerini yerine getirmek zorundadir.
Iki boliimiin gerekliliklerinden ortak olanlarini bir kez yerine getirmesi halinde s6z konusu gereklilikler her iki
boliim i¢in de yerine getirilmis kabul edilir.

Sigorta Islemleri

MADDE 28- (1) Yurt i¢inde staj yapacak dgrenciler, bu yonerge kapsamindaki zorunlu stajlar i¢in staj siiresince
Universite tarafindan 5510 sayili kanunun 5’inci Maddesi (b) fikrasi uyarinca is kazas1 ve meslek hastaliklari
sigorta tiirli kapsaminda sigortalanirlar.
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(2) Universitenin talep etmesi halinde 6grenci, sigortasinin yapilabilmesi i¢in gerekli tim bilgi ve belgeleri
zamaninda ve eksiksiz saglamakla ylkimlidir. Ogrencinin gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz
saglamamasi nedeniyle olusabilecek gecikme ve diger durumlardan 6grenci sorumludur.

(3) Stajmna baslamadan 6nce sigortasinin yapilmis oldugunu kontrol etmek 6grencinin sorumlulugundadir.
Ogrenci, sigorta ve diger gereklilikleri eksiksiz bigimde karsiladigini ortaya koyan belgeleri staja baslama
tarihinden dnce Boliim Uygulamali Egitimler Sorumlusuna teslim eder.

(4) Yurtdisinda gergeklestirilecek stajlar i¢in Universitenin sigorta yapma yiikiimliiliigii ve yetkisi yoktur.
Yurtdisinda yapilacak stajlar icin, stajin yapilacagi iilkenin ve varsa stajin yapilacagi kurumun sigorta ve diger
gerekliliklerini kargilamak 6grencinin sorumlulugundadir.

DORDUNCU BOLUM

Isletmede Mesleki Egitim

Isletmede Mesleki Egitiminin Siiresi ve Donemi
MADDE 29- (1) isletmede mesleki egitim boliim ders planinda yer aldigi dénem iginde ve akademik takvimde
belirtilen tarihler arasinda yapilir. isletmede mesleki egitim uygulamasinin siiresi ders planindaki AKTS degerine
gore 6gretim programinda belirtilir.

izin ve Devamsizlik

MADDE 30- (1) Ogrenci devam durumu ve izin hususunda isletmede konulan kurallara uymak zorundadir
Egitici personel gerekli goriilen hallerde dénem boyunca 5 isgiiniinii gegmeyecek sekilde izin verebilir. izinsiz
veya mazeretsiz toplamda 3 is giinii isletmeye gelmeyen 6grencinin isletmede mesleki egitimine son verilir ve
basarisiz sayilir.

(2) Olaganiistii hallerde ve zorunlu hallerde bu maddenin (1) fikrasinda belirtilen devam sartim saglayamayanlarin
durumu Uygulamal1 Egitimler, Mezun Izleme ve Iletisim Komisyonunca degerlendirilir.

Isletmede Mesleki Egitim Yerleri
MADDE 31- (1) Ogrenciler Mesleki Egitimlerini, Boliim Baskanliginin teklifi ve Komisyon oluru ile
uygun Isletmelerde yaparlar.

(2) Ogrencilerin isletmelerden kabul, kabuliin boliim tarafindan onay1 ve sdzlesme ile ilgili is ve islemleri
Koordinatorliikge belirlenecek usul ve siireglere uygun olarak yiriitiiliir.

Isletmede Mesleki Egitim Yapabilme Sartlari

MADDE 32- (1) Ogrencilerin Mesleki Egitim yapmak iizere isletmelere gidebilmesi igin &n sart niteliginde
dersler varsa bu derslerden basarili olmasi ve almis oldugu tiim derslerin devam kosulunu saglamis olmasi ve
genel agirlikli not ortalamasinin en az 1,80/4,00 olmasi gerekmektedir.

Koordinatérliigiin Isletmede Mesleki Egitimde Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 33- (1) Koordinatorliik asagida belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirir;

(a) Isletmede mesleki egitimin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

(b) Isletmede mesleki egitimin yapilacagi isyeri ile gerekli resmi yazismalar1 yapmak.

(c) Isletmede mesleki egitim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini denetlemek.

(¢) Isletmede mesleki egitim siiresince dgretim elemanlari, isletme yetkilisi ve 6grencilerden gelen sorunlari
degerlendirmek.

(d) Kanun, yonetmelik ve mevzuatlarda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.
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Boliim Sorumlusu Ogretim Elemaninin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 34- (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda sorumlu 6gretim elemani, asagida siralanan gorev
ve sorumluluklar1 yerine getirir:

(a) Mesleki egitim yapilacak kurum/isletme ile ilgili ¢alismalar yapmak.

(b) Mesleki egitimin boliim ve isletme ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

(c) Isletmede mesleki egitim alan dgrencilerin calismalarim izlemek, varsa aksakliklar1 gidermek.

(¢) Isletmelerden alacagi devam cizelgesi, degerlendirme formu ve &grencinin hazirlayacag
uygulama raporunu da dikkate alarak, basar1 notunu belirlemek.

(d) Kanun, yonetmelik ve mevzuatlarda belirtilen diger yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

Isletmenin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 35- (1) Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda uygulama yapmak amaciyla kurumlarinda 6grenci
isttihdam eden isletmeler;

(a) Isin niteliginin gerektirdigi saglikli ve giivenli calisma ortam ve kosullarini, arac¢ gere¢ ve donanimlari
saglar.

(b) Ogrenci igin bir egitim sorumlusu belirler.

(c) Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatta belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirirler.

Egitici Personelin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 36- (1) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda uygulama yapmak amaciyla kurumlarinda 6grenci
kabul eden isletmelerde gorevli egitici personel, asagida siralanan gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

(a) Mesleki Egitim alan 6grencilere Isletmede yapilan uygulamalarla ilgili gérevler vermek, bunlarm nasil
yapilacagini géstermek ve denetlemek.

(b) Mesleki Egitim alan 6grencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam
cizelgesine islemek,

(c) Mesleki Egitim ile ilgili sorunlarda, sorumlu 6gretim elemanlarina bilgi vermek,

(¢) Mesleki Egitim sonunda degerlendirme formunu devam ¢izelgesi ile Mesleki Egitim sorumlularina
teslim etmek,

(d) Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatta belirtilen yilikiimliiliikleri yerine getirmek,

(2) Egitici personel, uygulama sonunda 6grenci degerlendirme formunu iki niisha olarak hazirlar. Bunlardan biri
isletmede saklanir, digeri ise sorumlu 6gretim elemanlara teslim edilir. Bu islemler ¢evrimigi olarak da
yapilabilir.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 37- (1) isletmede Mesleki Egitim protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine isletmelerde
devam eden &grencilerin, is kazalar1 ve meslek hastaliklari sigortalar1 Universitesi tarafindan ddenir. Isletmede
Mesleki Egitim yapan 6grenciler;

(a) Uygulamaya baslamak igin Universite tarafindan talep edilen form ve belgeleri eksiksiz teslim
etmelidirler,

(b) Mesleki Egitim yaptiklari isletmelerde kendilerine egitim ile ilgili verilen gorevleri yaparlar.

(c) Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin hiikiimleri yaninda mesleki egitimlerini siirdiirdiikleri
isletmelerin ¢aligma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

(¢) Mesleki egitim yerlerini, egitici personel ve isletmede mesleki egitimden sorumlu 6gretim elemaninin
bilgisi olmaksizin degistiremezler.

(d) Kullandiklar1 her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar.

(e) isletmede mesleki egitim sorumlusundan izin almadan Mesleki egitim yerlerinden ayrilamazlar.

(f) Isletmede Mesleki Egitim igin toplam giin ve saati tamamlamayanlar, mazeretlerinden bagimsiz olarak,
Isletmede Mesleki Egitim uygulamasindan basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan dgrenciler, isletmede Mesleki
Egitim uygulamasindan tekrar almak ve devam etmek zorundadirlar.

(g) Isletmede mesleki egitim siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.
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(g) Isletmede mesleki egitim yapan ogrenciler, yaptiklar1 calismalari uygulama raporu haline getirip
sorumlu dgretim elemanina teslim etmek zorundadirlar.

(h) Isletmede mesleki egitim siiresince Ogrenciler, gerektiginde, Universitenin ve/veya Isletmenin
belirledigi is kiyafeti veya tiniforma giymek zorundadir.

(1) Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatta belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Degerlendirme

MADDE 38- (1) Isletmede mesleki egitim siiresince dgrencilerin takip ve denetimi, mesleki egitimin
amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan siniflar, 6grenci gruplarina
boliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi i¢in sorumlu bir 6gretim elamani gorevlendirilir.
(2) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir.
Basarili olmak igin 4,00 iizerinden en az 2,30 almak gereklidir. “Mesleki Egitim” dersinden basarisiz olan
ogrenciler dersi tekrar almak zorundadir. Basarisiz olan grenciler, isletmede mesleki egitimini ayni veya farkl
isletmelerde yapabilirler.
(3) “Isletmede Mesleki Egitim” dersinin basarisini 6lgmek ve degerlendirmek iizere isletmede mesleki egitimden
sorumlu 6gretim elemaninin degerlendirmesi %50, egitici personel degerlendirmesi %50 uygulanir.
(4) Sorumlu 6gretim elemanin degerlendirmesi yerine, Fakiilteler biinyesinde Uygulamali Egitimler, Mezun
Izleme ve iletisim Komisyonu karari ile ve dgrencilere dénem basinda duyurulmak, gerekli is ve islemler
planlanmak kaydiyla, boliim 6gretim iiyelerinden segilecek ti¢ kisilik bir jiiri tarafindan degerlendirme yapilabilir.

Sonuclara Itiraz
MADDE 39- (1) Degerlendirme sonuglarma itirazlarda “Mudanya Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Evraklarimin Saklanmasi

MADDE 40- (1) Uygulama raporu ve bagl evrak, boliim/program baskanligi tarafindan, uygulamanin
yapildigi tarihten itibaren bes (5) yil siireyle boliim arsivinde muhafaza edilir. Sonrasinda imha komisyonunca
imha siireci baslatilir.

Isletmede Mesleki Egitim Dersinden Muafiyet/Intibak Islemleri

MADDE 41- (1) Daha 6nce farkli bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gorenler ile yatay gegis yoluyla

gelen 6grencilerin, dnceki egitim kurumlarinda yaptiklari isletmede mesleki egitimlerinin gegerliligi muafiyet ve
intibak yonergesi hiikiimlerine gore ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.
(2) Ogrenim gordiigii boliim/program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan 6grenciler, calisma siirelerini
ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla (caligma siiresinin yiizon is giinlinden az olmadig1, SGK kayitlarindan
ve ek olarak ilgili is yerinden alinacak, ¢alisilan pozisyon ve yapilan islerle ilgili yeterli bilgiyi de iceren resmi bir
yazi ile caligma yaptigini belgelendirdigi durumlarda) isletmede mesleki egitim kapsaminda 6nceki 6grenmelerin
taninmasi i¢in akademik takvimde belirtilen tarihlerde bagvuruda bulunabilir.

Miicbir Sebep Hali

MADDE 42- (1) Deprem, yangin, su baskini ve benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere iliskin
usul ve esaslar Uygulamal1 Egitimler, Mezun Izleme ve iletisim Komisyonu tarafindan belirlenir ve Senato karari
ile uygulanir.

Yurt Disinda Uygulamal Egitim

MADDE 43— (1) Ogrenciler 6gretim programlarmi aksatmayacak sekilde ders gizelgelerinde yer alan
mesleki egitim derslerini, uygulamali egitim komisyonun uygun goriisiine binaen, yurt disinda yapabilirler.
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(2) Isletmede mesleki egitimlerini yurt disinda tamamlayan grenciler, uygulamali egitim ¢alismalarina iliskin
belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini Komisyona teslim eder.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet
gosteren yerli veya yabanct kurum ve kuruluslara 6denecek primler yiiksekogretim kurumlari tarafindan
karsilanmaz.

Sigorta ve Mali Yiikiimliiliikler
MADDE 44- (1) Isletmede mesleki egitim alan 6grencilerin Sosyal Giivenlik Mevzuati geregince, I3 Kazasi
ve Meslek Hastaliklar1 sigortas1 Universite tarafindan yapulir.

(2) Ogrenciler, mesleki egitime baslamadan 6nce Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 sigortas1 diizenlenerek Sosyal
Gtivenlik Kurumuna bildirilir.

(3) Isletmede mesleki egitim siiresince, dgrencilere ddenecek iicretler hakkinda 3308 say1li Mesleki Egitim Kanun
ve Mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

BESINCi BOLUM
MEZUN iZLEME VE iLETISIiM

Mezun izleme ve iletisim Koordinator Yardimcis1 Gorevleri

MADDE 45- (1) Koordinatdr Yardimcisi, Koordinatoriin dnerisiyle 6gretim elemanlar1 arasindan iki yillik siire
icin Rektoriin tarafindan gorevlendirilir. Koordinator Yardimcisi gorevlerini yerine getirirken Koordinatdre karst
sorumludur. Goérev stiresi sona eren koordinator yardimcisi tekrar gorevlendirilebilir.

2) Koordinator yardimcisi asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:
Y g g y g
(a) Yilda en az iki kez olmak iizere ilgili Komisyonu toplar.
(b) Koordinator yardimceiliginin gérevleri kapsamindaki yiikiimliiliiklerini aksatmadan yiiriitiir.

Mezun izleme ve Iletisim Koordinator Yardimcihigimin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 46- (1) Koordinator yardimcilig1 asagida belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirir;
(a) Lisans ve On lisans egitimine baslayan 6grencilerin kariyer uyumlarini arttirmaya yonelik ¢aligmalar
planlar ve uygular.
(b) Mezunlar ile 6grencileri en az yilda bir kez bir araya getirecek etkinlikler (ulusal ve uluslararasi istihdam
alanlarimi konferans, sempozyum, panel, seminer) diizenler, 6grencilerin is yagami ve kariyer secenekleri
hakkinda bilgi edinmelerine katki saglayici etkinlikler diizenler.
(c) Mezunlarmi izler, mezunlarin ¢alisma durumu ve pozisyonlarina iligskin verileri Koordinatorliige sunar.
(¢) Mesleki aidiyet duygularimin gelistirilmesi ve toplumsal dayanigsmanin arttirllmasi amaciyla mesleki
dernek ve vakif gibi sivil toplum orgiitlerini tanatr.
(d) Mezun veri tabani ve iletisim ortamlari olusturulmasini saglar.
(e) Mezun asamasindaki 6grencileri MUDU mezun takip sistemi hakkinda bilgilendirir ve bu sisteme iiye
olmalarini saglar.
(f) Mezun anketlerinin hazirlanmasi saglar.
(g) Her donem sonunda c¢alismalarini rapor halinde Koordinatorliige sunar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Yonergede hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 47- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari ve
Uygulamal1 Egitimler, Mezun izleme ve iletisim Komisyonu kararlar1 uygulanir.
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Yiiriirliik

MADDE 48- (1) Bu Yonerge, yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 49- (1) Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle Mudanya Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi (Senato Karar Tarihi 09.01.2024; Karar sayis1 2024-01) vyiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriitme
MADDE 50- (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Mudanya Universitesi Rektérii yiiriitir.
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