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Senato Sayısı: 2026-01 Senato Tarihi: 07.01.2026 

Karar Sayısı: 02 Ek: 02 

 

T.C. 

MUDANYA ÜNİVERSİTESİ 

KARİYER ARAŞTIRMA VE UYGULAMA KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESİ 

 

  

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar 

 

Amaç  

MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı; Mudanya Üniversitesi öğrencilerinin uygulamalı eğitimleri, kariyer 

faaliyetleri ve mezunların izlenmesi ve değerlendirilmesi süreçleriyle ilgili iş ve işlemlerde ve usul ve esasları 

belirlemektir.   

  

Kapsam   

MADDE 2- (1) Bu yönerge, Mudanya Üniversitesi öğrencilerinin meslek hayatına geçişlerinin 

kolaylaştırılması ve mesleğe etkili bir şekilde hazırlanmaları için üniversite eğitimi ile sektörde deneyimlerinin 

bütünleştirilmesini sağlamak üzere uygulamalı eğitimler ve kariyer faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi, mezunların 

izlenmesi ve değerlendirilmesi çalışmalarını yürütmek üzere kurumsal yapılanma, süreçler ve bu süreçlerin 

işleyişiyle ile ilgili usul ve esasları kapsar.   

 

Dayanak   

MADDE 3- (1) Bu yönerge aşağıdaki mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır;  

(a) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu   

(b) 3308 Sayılı Meslekî Eğitim Kanunu   

(c) 22/05/2002 tarihli, 24762 sayılı Resmî Gazete’ de Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nca yayımlanan 

“METEB içindeki Meslek Yüksekokulları Öğrencilerinin İşyerlerindeki Eğitim, Uygulama ve Mesleki Uygulama 

Eğitimlerine İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik”  

(ç) 17/06/2021 tarihli, 31514 sayılı Resmî Gazete ’de Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’ nca    yayımlanan 

“Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği”    

(d) Mudanya Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  

  

Tanımlar   

MADDE 4- (1) Bu yönergede geçen;   

(a) Akademik Takvim: Mudanya Üniversitesi akademik takvimini,   

(b) Bölüm/Program: İlgili bölüm ve programları   

(c)Eğitici Personel: Mesleki yetkinliğe sahip, öğrencilerin işletmedeki eğitimlerinden sorumlu, iş pedagojisi 

eğitimi almış, mesleki eğitim yöntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik eğitim okul 

ve kurumlarında atölye, laboratuvar, meslek dersleri öğretmenliği yapabilme yetkisine sahip işletme 

personeli,   

(ç) İşletme: Öğrencilerin eğitimleri süresince kazandıkları bilgi ve deneyimlerini, “İşletmede Mesleki 

Eğitim” dersi adı altında pekiştirmek üzere uygulama yaptıkları mal ve hizmet üreten kamu ve özel kurum, kuruluş 

ve iş yerlerini,   

(d) İşletmede Mesleki Eğitimden Sorumlu Öğretim Elemanı: Bölüm/Program Başkanının önerisiyle 

Dekanlık/Müdürlükçe görevlendirilen, mesleki eğitim yapılacak işletmelerdeki; çalışma alanlarının tespiti, 

eğitimin planlanması, koordinasyonu, uygulanması ve izlenmesi ile görevli öğretim elemanını,     
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(e) Dekan: Mudanya Üniversitesi ilgili Fakültenin Dekanını, 

(f) MYO Müdürü: Meslek Yüksekokulu Müdürünü, 

(g) Fakülte: Mudanya Üniversitesi ilgili Fakülteyi, 

(ğ) MYO: Mudanya Üniversitesi Meslek Yüksekokulunu 

(h) OBS: Mudanya Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemini, 

(ı) Rektörlük: Mudanya Üniversitesi Rektörlüğünü, 

(i) Komisyon: Mudanya Üniversitesi ilgili Fakülte/MYO bünyesinde yürütülen uygulamalı eğitim 

faaliyetlerinin planlanmasından, uygulanmasından, koordinasyonundan ve denetlenmesinden sorumlu 

Uygulamalı Eğitimler, Mezun İzleme ve İletişim Komisyonunu,  

(j) Koordinatörlük: Mudanya Üniversitesi Kariyer Araştırma ve Uygulama Koordinatörlüğünü, 

 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Koordinatörlüğün Amacı, Faaliyet Alanları, Organları ve Yapısı  

 

Koordinatörlüğün Amacı 

 

MADDE 5 – (1) Koordinatörlüğün amacı; öğrenci ve mezunlarının bireysel düzeyde kariyer planlamasıyla ilgili 

çalışmalar yapmasını sağlamak, iş bulma sürecinde karşılaşılabilecekleri durumlar ile ilgili yönlendirmelerde 

bulunmak, öğrenci ve mezunların istihdam fırsatlarını geliştirmek, kariyer yönetimi alanında yapılan bilimsel 

araştırmalara destek olmak ve kuruluşların nitelikli işgücü ihtiyaçlarını karşılayarak verimliliklerinin artırılmasına 

katkıda bulunmaktır. 

 

Koordinatörlüğün Faaliyet Alanları 

 

MADDE 6 – (1) Koordinatörlüğün faaliyet alanları şunlardır: 

(a) Etkili bir kariyer planlaması için bireysel düzeyde öğrencilere ve mezunlara kariyer danışmanlığı hizmeti 

sunmak, 

(b) Öğrencilerin iş dünyasıyla etkileşimini ve istihdam olanaklarını artırmak için belirli periyotlarda kariyer 

fuarları ve benzeri faaliyetler düzenlemek, 

(c) Öğrencilerin çeşitli meslekleri daha yakından tanımalarını sağlamak amacıyla konusunda uzman kişilerin 

katıldığı meslek tanıtım etkinlikleri planlamak, 

(ç) Öğrencilerin kuruluşları ve faaliyet alanlarını daha yakından tanıyabilmeleri için kurumsal tanıtım etkinlikleri 

düzenlemek, 

(d) Özgeçmiş (CV) veri tabanı oluşturmak ve kuruluşların (özel sektör, kamu sektörü ve sivil toplum örgütleri) 

kullanımına sunmak, 

(e) Öğrencilerin uygulamalı eğitimleri ile ilgili faaliyetleri koordine etmek, planlamak ve etkili bir şekilde 

uygulanmasını temin etmek, 

(f) Öğrenciler ve mezunlar için yarı / tam zamanlı çalışma olanaklarının oluşturulmasını desteklemek, 

(g) Öğrencilerin ve mezunların kuruluşlar tarafından yürütülmekte olan projelerde görevlendirilmeleri için 

imkanları araştırmak ve öğrencilere destek sağlamak, 

(ğ) Özgeçmiş oluşturma, iş arama, iş görüşmesi gibi konularda öğrencilere ve mezunlara dönük teknik 

bilgilendirme yapmak, 

(h) Öğrencilere dönük mesleki gelişimi sağlayacak seminer ve konferans etkinliklerinde bulunmak, 

(ı) Kariyer yönetimi konusunda yapılacak bilimsel araştırmalara veri tabanında yer alan bilgiler çerçevesinde 

destek olmak, 

(i) Ulusal ve uluslararası kariyer fırsatlarını takip etmek ve hedef kitleyi bilgilendirmek, 

(j) Belirli periyotlarda çeşitli kuruluşlara teknik geziler düzenlemek, 

(k) Periyodik faaliyetlerle hedef kitleyi Koordinatörlüğün çalışmaları hakkında bilgilendirmek, 

(l) Mezunların izlenmesi ve durumlarının değerlendirilmesi ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek, 

(m) Mezun araştırmaları gerçekleştirmek ve araştırma sonuçlarını mezunların istihdamının güçlendirilmesi için 

raporlamak. 
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Koordinatörlüğün organları 

MADDE  7– (1) Koordinatörlüğün organları şunlardır: 

a) Koordinatör, 

b) Koordinatörlük sekreteryası, 

c) Yönetim Kurulu, 

ç) Danışma Kurulu. 

 

Koordinatör 

MADDE 8– (1) Koordinatör, Üniversitede görevli öğretim elemanları arasından, üç yıl için Rektör tarafından 

görevlendirilir. Süresi dolan Koordinatör, aynı usulle tekrar görevlendirilebilir. 

(2) Koordinatörün önerisiyle çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere Üniversitede görevli öğretim 

elemanları arasından en fazla iki kişi, Rektör tarafından koordinatör yardımcısı olarak görevlendirilir. 

(3) Koordinatörün önerisiyle Üniversite öğretim elemanı ya da idari personeli arasından bir kişi Rektör tarafından 

Koordinatörlük sekreteryasını yürütmek üzere görevlendirilebilir.  

(4) Koordinatörün yokluğunda, koordinatör yardımcısı; koordinatör yardımcısının yokluğunda da Koordinatörlük 

sekreteri Koordinatöre vekalet eder. 

 

Koordinatörün görevleri 

MADDE 9 – (1) Koordinatör aşağıda belirtilen görevleri yapar: 

(a) Koordinatörlüğü temsil etmek ve yönetmek, 

(b) Yönetim Kuruluna başkanlık etmek, 

(c) Yönetim Kurulunun kararlarını bu Yönetmelik çerçevesinde uygulamak ve faaliyetlerini denetlemek, 

(ç) Koordinatörlükte görevli tüm personelin faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, 

(d) Fakülte ve MYO bünyesinde bu yönerge kapsamındaki yürütülecek iş ve işlemlerin planlaması, yürütülmesi, 

izlenmesi ve değerlendirilmesini temin etmek,  

(e) İlgili komisyonların usulüne uygun olarak teşkili ve işleyişini sağlamak, 

(f) Üniversite dışı kişi ve kurumlarla iş birliği sürecini koordine etmek, 

(g) Koordinatörlüğün faaliyetleriyle ilgili olarak her altı ayda bir rapor hazırlamak ve Yönetim Kuruluna sunmak, 

(ğ) Yıllık çalışma programının hazırlanmasını sağlamak ve Yönetim Kurulunun onayına sunmak, 

(h) Koordinatörlüğün personel ihtiyacını tespit etmek ve Rektörlüğe önermek, 

(ı) Koordinatörün önerisi ve Rektörün onayıyla gerektiğinde öğrencilerden oluşan alt çalışma ekipleri oluşturmak 

ve Koordinatörlüğün faaliyetleri çerçevesinde çalışmalar yapmak. 

 

Yönetim Kurulu 

MADDE 10– (1) Yönetim Kurulu; Koordinatörün önerisi ve Rektörün onayıyla Koordinatör ve Üniversite 

öğretim elemanları arasından seçilen toplam beş kişiden oluşur. Yönetim Kurulu üyeleri, Rektör tarafından üç 

yıllığına görevlendirilir. Yönetim Kurulu başkanlığını Koordinatör yürütür. Koordinatörün yokluğunda Yönetim 

Kurulu başkanlığı görevi, Koordinatörün görevlendireceği Yönetim Kurulu üyesi tarafından yürütülür. 

(2) Ayrılma nedeniyle boş kalan Yönetim Kurulu üyeliği için kalan süreyi tamamlamak üzere Koordinatörün 

önerisi ve Rektörün onayıyla yeni bir üye görevlendirilir. 

(3) Gerekli görülmesi halinde bilgi almak ve danışmak amacıyla Koordinatör yardımcısı Yönetim Kurulu 

toplantılarına katılabilir. 

 

Yönetim Kurulunun görevleri 

MADDE 11– (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 

(a) Koordinatörün çağrısı üzerine, en fazla altı ayda bir üyelerin salt çoğunluğuyla olağan olarak toplanmak ve 

kararları oy çokluğuyla almak, 

(b) Hazırlanan yıllık çalışma programını kontrol etmek, onaylamak ve Rektöre sunmak, 
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(c) Altı ayda bir hazırlanan faaliyet raporunu gözden geçirmek, onaylamak ve Rektöre sunmak, 

(ç) Koordinatörün getireceği diğer konuları görüşüp karara bağlamak. 

 

Danışma Kurulu 

MADDE 12– (1) Danışma Kurulu, Mudanya Üniversitesi öğretim elemanları, faaliyet alanında çalışmaları ve 

tecrübesiyle temayüz etmiş özel sektör/kamu sektörü ve sivil toplum örgütü temsilcileri arasından, Koordinatör 

tarafından önerilen ve Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilen en az beş, en fazla on bir üyeden oluşur. 

(2) Danışma Kuruluna Koordinatör başkanlık eder. Danışma Kurulu yılda en az bir kere toplanarak 

Koordinatörlük faaliyetleriyle ilgili görüş ve önerilerde bulunur. 

(3) Koordinatörlük sekreteryası, Danışma Kurulu toplantılarında raportör olarak görev alır. 

 

 

Danışma Kurulunun görevleri 

MADDE  13– (1) Danışma Kurulunun görevleri şunlardır: 

(a) Koordinatörlük faaliyetleri ile ilgili görüş sunmak ve önerilerde bulunmak, 

(b) Koordinatörlük faaliyetleri çerçevesinde meydana gelen gelişmeleri takip etmek ve yeni fikirler sunmak. 

 

Bölüm Sorumlusu 

MADDE  14– (1) Bölüm Başkanı tarafından, bölüm adına bu yönerge kapsamındaki iş ve işlemleri yürütmek 

üzere üç yıl süreyle Uygulamalı Eğitimler, Mezun İzleme ve İletişim Bölüm Sorumlusu görevlendirilir. Ancak 

gerek görülmesi halinde, aynı usulle, Mezun İzleme ve İletişim Bölüm Sorumlusu da görevlendirilebilir. 

(2) Bölüm sorumlusu uygulamalı eğitimler, mezunların izlenmesi ve mezunlarla iletişim ile ilgili bölüm düzeyinde 

yapılması gereken tüm iş ve işlemleri yürütür. 

 

Uygulamalı Eğitimler, Mezun İzleme ve İletişim Komisyonu 

MADDE  15– (1) Fakültelerde veya MYO bünyesinde Uygulamalı Eğitimler, Mezun İzleme ve İletişim 

Komisyonu oluşturulur. Bölümde Madde 14’ün (1)’inci fıkrası kapsamında birden fazla sorumlu 

görevlendirilmesi halinde Uygulamalı Eğitimler Bölüm Sorumlusu Komisyon üyesi olarak görev yapar. Bölüm 

Sorumluları görevlendirildiğinde başkaca bir işleme gerek kalmaksızın Komisyon üyeliğine de görevlendirilmiş 

sayılır.  

(2) Komisyona ilgili Dekan, Müdür veya görevlendireceği yardımcısı başkanlık eder, Başkanlık görevi Başkanın 

idari görevinin sona ermesiyle birlikte başkaca bir işleme gerek kalmaksızın kendiliğinden sonlanmış sayılır.  

 

Komisyonun Görevleri 

MADDE  16– (1) Komisyona gelen teklifleri, her türlü uygulamalı eğitim planlarını, bölümlerde 

çözümlenemeyen ve tereddüt edilen hususları, mezunlarla ilgili izleme programlarını, araştırma ve uygulama 

planlarını karara bağlar ve teklif olarak Koordinatörlüğe sunar.   

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Stajlar 

 

Stajın Amacı 

MADDE 17- (1) Staj, Mudanya Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Ders Planları kapsamında öğrencilerin, 

öğrenmelerini çalışma yaşamıyla bütünleştirmek ve uygulama becerilerini geliştirmek amacı ile yapmak zorunda 

oldukları uygulamalı eğitim çalışmalarıdır. 
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Stajların Gereklilikleri 

MADDE 18– (1) Ön Lisans ve Lisans bölümleri, bu Yönergenin hükümlerinin dışına çıkmamak ve bu hükümlerle 

çelişmemek kaydıyla, bünyelerinde yürütülen programlarının program çıktılarına ve öğrenme kazanımlarına 

uygun olarak, stajların kapsamını, içeriğini, staj yapılabilecek kurumları, stajların ne zaman, ne şekilde ve hangi 

dilde belgeleneceğini, yapılan stajla ilgili olarak stajın yapıldığı kurumdan ne gibi belge ve onaylar isteneceği ve 

sair konulara ilişkin usul ve esaslar oluşturabilir.  

(2) Usul ve esaslar, ilgili Fakülte/MYO Kurulunun önerisi ve Senato kararı ile yürürlüğe girer. 

 

Bölüm Uygulamalı Eğitimler Sorumlusu 

MADDE 19– (1) Uygulamalı Eğitimler, Mezun İzleme ve İletişim Bölüm Sorumlusu aynı zamanda bölümün, 

stajlar dahil olmak üzere, Uygulamalı Eğitimler Sorumlusu olarak görev yapar. 

(2) Bölümün Uygulamalı Eğitimler Sorumlusu öğrencileri staj süreçleri, staj yükümlülükleri ve stajla ilgili her 

türlü iş ve işlem hakkında bilgilendirmekle ve stajların bu yönergeye, diğer usul ve esaslar ile ilgili diğer mevzuata 

uygun olarak gerçekleşmesini temin etmekle yükümlüdür. 

 

 

Öğrencilerin Yükümlülükleri 

MADDE 20– (1) Öğrenci, bu Yönerge hükümlerinin dışına çıkmamak ve varsa öğrencisi olduğu 

bölümün/programın ek gerekliliklerini sağlamak kaydıyla, staj yapacağı kurumu kendisi belirleyebilir veya varsa 

öğrencisi olduğu bölüm/program tarafından ilan edilen kurumlara başvurabilir. Öğrenci, stajın yapılacağı 

kurumun belirlenmesinden, staja kabulünden ve bu Yönergede tarif edilen ve varsa öğrencisi olduğu bölüm 

tarafından ayrıca belirlenen staj gerekliliklerinin sağlanmasından sorumludur. 

(2) Öğrenci, staj yapacakları kurumların çalışma düzenleri ile ilgili kural, yönerge ve emirlerine uymak 

zorundadırlar. Bu konuda tüm sorumluluk öğrenciye aittir. 

 

Staj Başvurusu 

MADDE 21– (1) Öğrenci Staj Başvuru Formunu OBS üzerinden doldurup, ilan edilen süreler içinde bağlı 

bulunduğu bölümün Uygulamalı Eğitimler Sorumlusuna iletir. Staj Başvuru Formunu alan Uygulamalı Eğitimler 

Sorumlusu, staj yapılacak kurumu, stajın süresi ve içeriğini değerlendirdikten sonra yapılacak stajın uygun olup 

olmadığını, söz konusu formun teslimini takiben iki hafta içerisinde belirler. Uygulamalı Eğitimler Sorumlusu 

tarafından değerlendirilen Staj Başvuru Formunun teslim alınması öğrencinin sorumluluğundadır. 

 

Staj Defteri ve Formlar 

MADDE 22– (1) Stajını tamamlayan öğrenci, stajıyla ilgili olarak bölümün staj gerekliliklerine göre Bölüm Staj 

Sorumlusu talep edilen staj defterini ve staj defteriyle birlikte sunulması gereken belgeleri Bölüm Sorumlusuna 

eksiksiz olarak teslim eder.  

(2) Staj defteri ile ilgili iş ve işlemler bölüm tarafından belirlenmiş takvim ile usul ve esaslara uygun olarak teslim 

edilir. 

 

Stajın Değerlendirilmesi 

MADDE 23– (1) Stajın yapıldığı kurum tarafından başarısız bulunan öğrencilerin stajları geçersiz kabul edilir ve 

değerlendirmeye alınmaz. Stajı başarısız bulunan öğrencinin itirazı halinde, nihai karar ve yetki Fakülte/MYO 

Uygulamalı Eğitimler Komisyonuna aittir. 

(2) Uygulamalı Eğitimler Sorumlusu, öğrencilerin teslim ettiği tüm belgeleri, Fakülte/MYO kurulu kararı ile ilgili 

Bölümde staj uygulaması için görevlendirilmiş olan öğretim elemanları arasında uygun bir görev dağılımı ile 

incelemeye ve değerlendirmeye alır.   

(3) Stajı değerlendiren öğretim elemanı somut gerekçelere dayandırarak stajı tümüyle kabul edebilir, kısmen kabul 

edebilir veya tümüyle reddedebilir.  
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(4) Stajın içeriği ile ilgili, stajı değerlendiren öğretim elemanının vereceği olumlu karar sonucunda öğrencinin 

stajı kabul edilir.  

(5) Stajı değerlendiren öğretim elemanı stajla ilgili kararını yazılı ve/veya OBS üzerinden staj belgelerinin 

kendisine ulaştırılmasını takip eden ilk ara sınav haftasının sonuna kadar Uygulamalı Eğitimler Sorumlusuna iletir.  

(6) Stajı değerlendiren öğretim elemanının stajla ilgili kısmen veya tümüyle olumsuz karar bildirmesi durumunda, 

Uygulamalı Eğitimler Sorumlusu söz konusu öğrencinin stajını tekrar değerlendirir.  

(7) Uygulamalı Eğitimler Sorumlusu, değerlendirdiği stajı somut gerekçelere dayandırarak tümüyle kabul edebilir, 

kısmen kabul edebilir veya tümüyle reddedebilir. Uygulamalı Eğitimler Sorumlusunun olumlu görüş bildirmesi 

halinde staj kabul edilir. Uygulamalı Eğitimler Sorumlusunun da kısmen veya tümüyle olumsuz görüş bildirmesi 

halinde staj kabul edilmez. 

 

Stajın Süresi 

MADDE 24– (1) Staj süresi ve sayısı fakülte bölümleri/MYO programları tarafından 20 iş gününden az olmamak 

üzere ilgili programın niteliğine göre belirlenir.  

(2) Stajın kesintisiz ve tek seferde gerçekleştirilmesi esastır. Stajın birden fazla parça halinde gerçekleştirilmesi 

durumunda her bir parça 10 iş gününden az olamaz. 

(3) Stajların yaz tatiline rastlayan aylarda ve tek seferde 20 iş günü olacak şekilde yapılması esastır. Ancak aşağıda 

belirtilen durumlarda yarıyıl veya yaz tatiline rastlayan aylar dışında staj yapılabilir. Bu konuda planlama yapma 

ve karar alma yetkisi Fakülte/MYO Uygulamalı Eğitimler Komisyonuna aittir. 

(4) Staj, aynı süreli ve haftalık üç günden az olmamak şartıyla eğitim ve öğretim dönemi, yaz okulu ve genel sınav 

dönemlerinde de yapılabilir. 

(5) Öğrenci yükümlülüğündeki tüm derslerini tamamlamış ancak stajını henüz tamamlayamamış ise staj herhangi 

bir ayda yapılabilir. 

(6) Öğrencinin dersinin ve sınavının olduğu günlerde staj yapılamaz. Stajın gerçekleştirildiği kuruluşun stajı 

onaylamaktan sorumlu yetkilisinin söz konusu günlerde kurumda çalışıldığına dair yazılı beyanı olmaksızın, stajın 

gerçekleştirildiği ülkedeki hafta tatili ve resmî tatillerde staj yapılamaz. 

 

Stajın Tamamlanması 

MADDE 25– (1) Öğrencinin kayıtlı olduğu bölüm veya programın ders planında yer alan zorunlu staj 

yükümlülükleri başarı ile tamamlanmadan öğrenciler mezun olmaya ve diplomalarını almaya hak kazanamazlar. 

 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenciler 

MADDE 26– (1) Yatay geçiş yolu ile gelen öğrenciler için ilgili İntibak Komisyonu kararının yanı sıra ilgili 

Uygulamalı Eğitimler Sorumlusunun, varsa öğrencinin daha önce yapmış olduğu stajlarının uyumlandırılması 

hakkındaki kararı gerekir. 

 

Çift Anadal Programına Dahil olan Öğrencilerin Yükümlülükleri 

MADDE 27– (1) Öğrencinin yaptığı stajın Çift Anadal yaptığı her bölümde ayrı ayrı kabulü gerekir. Öğrenci, 

teslim edeceği staj belgelerini öğrencisi olduğu her bölüme ayrı ayrı vermekle yükümlüdür.  

(2) Çift Anadal yapan öğrenci, öğrencisi olduğu her iki bölümün staj gerekliliklerini yerine getirmek zorundadır. 

İki bölümün gerekliliklerinden ortak olanlarını bir kez yerine getirmesi halinde söz konusu gereklilikler her iki 

bölüm için de yerine getirilmiş kabul edilir. 

 

Sigorta İşlemleri 

MADDE 28– (1) Yurt içinde staj yapacak öğrenciler, bu yönerge kapsamındaki zorunlu stajlar için staj süresince 

Üniversite tarafından 5510 sayılı kanunun 5’inci Maddesi (b) fıkrası uyarınca iş kazası ve meslek hastalıkları 

sigorta türü kapsamında sigortalanırlar. 
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(2) Üniversitenin talep etmesi halinde öğrenci, sigortasının yapılabilmesi için gerekli tüm bilgi ve belgeleri 

zamanında ve eksiksiz sağlamakla yükümlüdür. Öğrencinin gerekli bilgi ve belgeleri zamanında ve eksiksiz 

sağlamaması nedeniyle oluşabilecek gecikme ve diğer durumlardan öğrenci sorumludur.  

(3) Stajına başlamadan önce sigortasının yapılmış olduğunu kontrol etmek öğrencinin sorumluluğundadır. 

Öğrenci, sigorta ve diğer gereklilikleri eksiksiz biçimde karşıladığını ortaya koyan belgeleri staja başlama 

tarihinden önce Bölüm Uygulamalı Eğitimler Sorumlusuna teslim eder. 

(4) Yurtdışında gerçekleştirilecek stajlar için Üniversitenin sigorta yapma yükümlülüğü ve yetkisi yoktur. 

Yurtdışında yapılacak stajlar için, stajın yapılacağı ülkenin ve varsa stajın yapılacağı kurumun sigorta ve diğer 

gerekliliklerini karşılamak öğrencinin sorumluluğundadır.  

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

İşletmede Mesleki Eğitim 

 

İşletmede Mesleki Eğitiminin Süresi ve Dönemi   

MADDE 29– (1) İşletmede mesleki eğitim bölüm ders planında yer aldığı dönem içinde ve akademik takvimde 

belirtilen tarihler arasında yapılır. İşletmede mesleki eğitim uygulamasının süresi ders planındaki AKTS değerine 

göre öğretim programında belirtilir.  

  

İzin ve Devamsızlık   

MADDE 30- (1) Öğrenci devam durumu ve izin hususunda işletmede konulan kurallara uymak zorundadır 

Eğitici personel gerekli görülen hallerde dönem boyunca 5 işgününü geçmeyecek şekilde izin verebilir. İzinsiz 

veya mazeretsiz toplamda 3 iş günü işletmeye gelmeyen öğrencinin işletmede mesleki eğitimine son verilir ve 

başarısız sayılır. 

(2) Olağanüstü hallerde ve zorunlu hallerde bu maddenin (1) fıkrasında belirtilen devam şartını sağlayamayanların 

durumu Uygulamalı Eğitimler, Mezun İzleme ve İletişim Komisyonunca değerlendirilir.    

  

İşletmede Mesleki Eğitim Yerleri   

MADDE 31- (1) Öğrenciler Mesleki Eğitimlerini, Bölüm Başkanlığının teklifi ve Komisyon oluru ile 

uygun İşletmelerde yaparlar.    

(2) Öğrencilerin işletmelerden kabul, kabulün bölüm tarafından onayı ve sözleşme ile ilgili iş ve işlemleri 

Koordinatörlükçe belirlenecek usul ve süreçlere uygun olarak yürütülür.   

  

İşletmede Mesleki Eğitim Yapabilme Şartları   

MADDE 32- (1) Öğrencilerin Mesleki Eğitim yapmak üzere işletmelere gidebilmesi için ön şart niteliğinde 

dersler varsa bu derslerden başarılı olması ve almış olduğu tüm derslerin devam koşulunu sağlamış olması ve 

genel ağırlıklı not ortalamasının en az 1,80/4,00 olması gerekmektedir. 

  

Koordinatörlüğün İşletmede Mesleki Eğitimde Görev ve Sorumlulukları   

MADDE 33- (1) Koordinatörlük aşağıda belirtilen görev ve sorumlulukları yerine getirir;  

(a) İşletmede mesleki eğitimin aksamadan yürütülmesini sağlamak. 

(b) İşletmede mesleki eğitimin yapılacağı işyeri ile gerekli resmi yazışmaları yapmak.   

(c) İşletmede mesleki eğitim çalışmalarının yürütülmesini denetlemek.   

(ç) İşletmede mesleki eğitim süresince öğretim elemanları, işletme yetkilisi ve öğrencilerden gelen sorunları 

değerlendirmek.   

(d) Kanun, yönetmelik ve mevzuatlarda belirtilen yükümlülükleri yerine getirmek.    
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Bölüm Sorumlusu Öğretim Elemanının Görev ve Sorumlulukları   

MADDE 34- (1) İşletmede mesleki eğitim kapsamında sorumlu öğretim elemanı, aşağıda sıralanan görev 

ve sorumlulukları yerine getirir: 

(a) Mesleki eğitim yapılacak kurum/işletme ile ilgili çalışmalar yapmak.   

(b) Mesleki eğitimin bölüm ve işletme ile koordineli bir şekilde yürütülmesini sağlamak.   

(c) İşletmede mesleki eğitim alan öğrencilerin çalışmalarını izlemek, varsa aksaklıkları gidermek.   

(ç) İşletmelerden alacağı devam çizelgesi, değerlendirme formu ve öğrencinin hazırlayacağı                

uygulama raporunu da dikkate alarak, başarı notunu belirlemek.    

(d) Kanun, yönetmelik ve mevzuatlarda belirtilen diğer yükümlülükleri yerine getirmek.    

  

İşletmenin Görev ve Sorumlulukları   

MADDE 35- (1) İşletmede Mesleki Eğitim Kapsamında uygulama yapmak amacıyla kurumlarında öğrenci 

istihdam eden işletmeler;  

(a) İşin niteliğinin gerektirdiği sağlıklı ve güvenli çalışma ortam ve koşullarını, araç gereç ve donanımları 

sağlar. 

(b) Öğrenci için bir eğitim sorumlusu belirler. 

(c) Kanun, yönetmelik ve diğer mevzuatta belirtilen yükümlülükleri yerine getirirler.   

  

Eğitici Personelin Görev ve Sorumlulukları   

MADDE 36- (1) İşletmede Mesleki Eğitim kapsamında uygulama yapmak amacıyla kurumlarında öğrenci 

kabul eden işletmelerde görevli eğitici personel, aşağıda sıralanan görev ve sorumlulukları yerine getirir.  

(a) Mesleki Eğitim alan öğrencilere İşletmede yapılan uygulamalarla ilgili görevler vermek, bunların nasıl 

yapılacağını göstermek ve denetlemek.   

(b) Mesleki Eğitim alan öğrencilerin devamlılığını izlemek, mazeret izinlerini değerlendirmek ve devam 

çizelgesine işlemek,   

(c) Mesleki Eğitim ile ilgili sorunlarda, sorumlu öğretim elemanlarına bilgi vermek,   

(ç) Mesleki Eğitim sonunda değerlendirme formunu devam çizelgesi ile Mesleki Eğitim sorumlularına 

teslim etmek,    

(d) Kanun, yönetmelik ve diğer mevzuatta belirtilen yükümlülükleri yerine getirmek,   

(2) Eğitici personel, uygulama sonunda öğrenci değerlendirme formunu iki nüsha olarak hazırlar. Bunlardan biri 

işletmede saklanır, diğeri ise sorumlu öğretim elemanlarına teslim edilir. Bu işlemler çevrimiçi olarak da 

yapılabilir.   

  

Öğrencinin Görev ve Sorumlulukları   

MADDE 37- (1) İşletmede Mesleki Eğitim protokolünün akdedilmesi ile beceri eğitimine işletmelerde 

devam eden öğrencilerin, iş kazaları ve meslek hastalıkları sigortaları Üniversitesi tarafından ödenir. İşletmede 

Mesleki Eğitim yapan öğrenciler;   

(a) Uygulamaya başlamak için Üniversite tarafından talep edilen form ve belgeleri eksiksiz teslim 

etmelidirler,   

(b) Mesleki Eğitim yaptıkları işletmelerde kendilerine eğitim ile ilgili verilen görevleri yaparlar.   

(c) Yüksek Öğretim Kurumları Öğrenci Disiplin hükümleri yanında mesleki eğitimlerini sürdürdükleri 

işletmelerin çalışma, disiplin ve iş güvenliği ile ilgili kurallarına uymak zorundadırlar.   

(ç) Mesleki eğitim yerlerini, eğitici personel ve işletmede mesleki eğitimden sorumlu öğretim elemanının 

bilgisi olmaksızın değiştiremezler.   

(d) Kullandıkları her türlü araç ve gereci özenle kullanmak zorundadırlar.    

(e) işletmede mesleki eğitim sorumlusundan izin almadan Mesleki eğitim yerlerinden ayrılamazlar.  

(f) İşletmede Mesleki Eğitim için toplam gün ve saati tamamlamayanlar, mazeretlerinden bağımsız olarak, 

İşletmede Mesleki Eğitim uygulamasından başarısız sayılırlar. Başarısız olan öğrenciler, İşletmede Mesleki 

Eğitim uygulamasından tekrar almak ve devam etmek zorundadırlar.   

(g) İşletmede mesleki eğitim süresince sendikal faaliyetlere katılamazlar.   
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(ğ) İşletmede mesleki eğitim yapan öğrenciler, yaptıkları çalışmaları uygulama raporu haline getirip 

sorumlu öğretim elemanına teslim etmek zorundadırlar.   

(h) İşletmede mesleki eğitim süresince öğrenciler, gerektiğinde, Üniversitenin ve/veya İşletmenin 

belirlediği iş kıyafeti veya üniforma giymek zorundadır.  

(ı) Kanun, yönetmelik ve diğer mevzuatta belirtilen yükümlülükleri yerine getirmekle yükümlüdürler.  

   

Değerlendirme   

MADDE 38- (1) İşletmede mesleki eğitim süresince öğrencilerin takip ve denetimi, mesleki eğitimin 

amacına uygun bir şekilde yapılabilmesi ve daha fazla yararlanılabilmesi açısından sınıflar, öğrenci gruplarına 

bölünebilir veya birleştirilebilir. Oluşturulan her grup listesi için sorumlu bir öğretim elamanı görevlendirilir. 

(2) Öğrencinin işletmede mesleki eğitim kapsamındaki değerlendirme notu sisteme ders notu olarak işlenir. 

Başarılı olmak için 4,00 üzerinden en az 2,30 almak gereklidir. “Mesleki Eğitim” dersinden başarısız olan 

öğrenciler dersi tekrar almak zorundadır. Başarısız olan öğrenciler, işletmede mesleki eğitimini aynı veya farklı 

işletmelerde yapabilirler. 

(3) “İşletmede Mesleki Eğitim” dersinin başarısını ölçmek ve değerlendirmek üzere işletmede mesleki eğitimden 

sorumlu öğretim elemanının değerlendirmesi %50, eğitici personel değerlendirmesi %50 uygulanır. 

(4) Sorumlu öğretim elemanın değerlendirmesi yerine, Fakülteler bünyesinde Uygulamalı Eğitimler, Mezun 

İzleme ve İletişim Komisyonu kararı ile ve öğrencilere dönem başında duyurulmak, gerekli iş ve işlemler 

planlanmak kaydıyla, bölüm öğretim üyelerinden seçilecek üç kişilik bir jüri tarafından değerlendirme yapılabilir.     

 

 

Sonuçlara İtiraz   

MADDE 39- (1) Değerlendirme sonuçlarına itirazlarda “Mudanya Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” hükümleri uygulanır.   

 

Evraklarının Saklanması   

MADDE 40- (1) Uygulama raporu ve bağlı evrak, bölüm/program başkanlığı tarafından, uygulamanın 

yapıldığı tarihten itibaren beş (5) yıl süreyle bölüm arşivinde muhafaza edilir. Sonrasında imha komisyonunca 

imha süreci başlatılır.   

  

İşletmede Mesleki Eğitim Dersinden Muafiyet/İntibak İşlemleri   

MADDE 41- (1) Daha önce farklı bir yükseköğretim kurumunda öğrenim görenler ile yatay geçiş yoluyla 

gelen öğrencilerin, önceki eğitim kurumlarında yaptıkları işletmede mesleki eğitimlerinin geçerliliği muafiyet ve 

intibak yönergesi hükümlerine göre ilgili intibak komisyonu tarafından değerlendirilerek karara bağlanır.   

(2) Öğrenim gördüğü bölüm/program ile ilgili bir işte çalışmış veya çalışmakta olan öğrenciler, çalışma sürelerini 

ve unvanlarını belgelendirmek koşuluyla (çalışma süresinin yüzon iş gününden az olmadığı, SGK kayıtlarından 

ve ek olarak ilgili iş yerinden alınacak, çalışılan pozisyon ve yapılan işlerle ilgili yeterli bilgiyi de içeren resmi bir 

yazı ile çalışma yaptığını belgelendirdiği durumlarda) işletmede mesleki eğitim kapsamında önceki öğrenmelerin 

tanınması için akademik takvimde belirtilen tarihlerde başvuruda bulunabilir.   

  

Mücbir Sebep Hali   

MADDE 42– (1) Deprem, yangın, su baskını ve benzeri doğal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgın 

hastalık, savaş, kısmi veya genel seferberlik ilanı ve benzeri mücbir sebep hallerinde uygulamalı eğitimlere ilişkin 

usul ve esaslar Uygulamalı Eğitimler, Mezun İzleme ve İletişim Komisyonu tarafından belirlenir ve Senato kararı 

ile uygulanır.   

  

Yurt Dışında Uygulamalı Eğitim   

MADDE  43– (1) Öğrenciler öğretim programlarını aksatmayacak şekilde ders çizelgelerinde yer alan 

mesleki eğitim derslerini, uygulamalı eğitim komisyonun uygun görüşüne binaen, yurt dışında yapabilirler.   
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(2) İşletmede mesleki eğitimlerini yurt dışında tamamlayan öğrenciler, uygulamalı eğitim çalışmalarına ilişkin 

belgelerini ve uygulamalı eğitim dosyasını Komisyona teslim eder.   

(3) Yurt dışında uygulamalı eğitim yapacak öğrencilerin sigortalanması amacıyla sigortacılık alanında faaliyet 

gösteren yerli veya yabancı kurum ve kuruluşlara ödenecek primler yükseköğretim kurumları tarafından 

karşılanmaz.   

  

Sigorta ve Mali Yükümlülükler    

MADDE 44- (1) İşletmede mesleki eğitim alan öğrencilerin Sosyal Güvenlik Mevzuatı gereğince, İş Kazası 

ve Meslek Hastalıkları sigortası Üniversite tarafından yapılır.   

(2) Öğrenciler, mesleki eğitime başlamadan önce İş Kazası ve Meslek Hastalıkları sigortası düzenlenerek Sosyal 

Güvenlik Kurumuna bildirilir.   

(3) İşletmede mesleki eğitim süresince, öğrencilere ödenecek ücretler hakkında 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanun 

ve Mevzuat hükümleri geçerlidir.   

 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

MEZUN İZLEME VE İLETİŞİM 

 

Mezun İzleme ve İletişim Koordinatör Yardımcısı Görevleri  

MADDE 45- (1) Koordinatör Yardımcısı, Koordinatörün önerisiyle öğretim elemanları arasından iki yıllık süre 

için Rektörün tarafından görevlendirilir. Koordinatör Yardımcısı görevlerini yerine getirirken Koordinatöre karşı 

sorumludur. Görev süresi sona eren koordinatör yardımcısı tekrar görevlendirilebilir.  

(2) Koordinatör yardımcısı aşağıda belirtilen görevleri yerine getirir:  

(a) Yılda en az iki kez olmak üzere ilgili Komisyonu toplar. 

(b) Koordinatör yardımcılığının görevleri kapsamındaki yükümlülüklerini aksatmadan yürütür. 

 

Mezun İzleme ve İletişim Koordinatör Yardımcılığının Görev ve Sorumlulukları   

MADDE 46- (1) Koordinatör yardımcılığı aşağıda belirtilen görev ve sorumlulukları yerine getirir;  

(a) Lisans ve ön lisans eğitimine başlayan öğrencilerin kariyer uyumlarını arttırmaya yönelik çalışmalar 

planlar ve uygular. 

(b) Mezunlar ile öğrencileri en az yılda bir kez bir araya getirecek etkinlikler (ulusal ve uluslararası istihdam 

alanlarını konferans, sempozyum, panel, seminer) düzenler, öğrencilerin iş yaşamı ve kariyer seçenekleri 

hakkında bilgi edinmelerine katkı sağlayıcı etkinlikler düzenler.  

(c) Mezunlarını izler, mezunların çalışma durumu ve pozisyonlarına ilişkin verileri Koordinatörlüğe sunar.  

(ç) Mesleki aidiyet duygularının geliştirilmesi ve toplumsal dayanışmanın arttırılması amacıyla mesleki 

dernek ve vakıf gibi sivil toplum örgütlerini tanıtır.  

(d) Mezun veri tabanı ve iletişim ortamları oluşturulmasını sağlar. 

(e) Mezun aşamasındaki öğrencileri MUDÜ mezun takip sistemi hakkında bilgilendirir ve bu sisteme üye 

olmalarını sağlar.  

(f) Mezun anketlerinin hazırlanması sağlar. 

(g) Her dönem sonunda çalışmalarını rapor halinde Koordinatörlüğe sunar. 

 

 

ALTINCI BÖLÜM 

 

Çeşitli ve Son Hükümler Yönergede hüküm bulunmayan hususlar   

MADDE 47- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hususlarda, ilgili mevzuat hükümleri ve Senato kararları ve  

Uygulamalı Eğitimler, Mezun İzleme ve İletişim Komisyonu kararları uygulanır.   
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Yürürlük   

MADDE 48- (1) Bu Yönerge, yayınlandığı tarihte yürürlüğe girer.    

 

Yürürlükten Kaldırılan Yönerge   

MADDE 49- (1) Bu yönergenin yürürlüğe girdiği tarih itibariyle Mudanya Üniversitesi Meslek Yüksekokulu 

İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi (Senato Karar Tarihi 09.01.2024; Karar sayısı 2024-01) yürürlükten 

kaldırılmıştır. 

 

 

Yürütme  

MADDE 50- (1) Bu Yönerge hükümlerini Mudanya Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

 

 


