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MH Sayısı: 2026-07 Karar Tarihi: 05.05.2026 

Karar Sayısı: 5 Ek: 2 

 

Mudanya Üniversitesi 

Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri Ve Ek Ders Ücreti Uygulama Yönergesi 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı, Mudanya Üniversitesi’nde maaş karşılığı ve ders saat 

ücretli olarak verilecek ders yükleri ve ek ders ücretleri ile ilgili usul ve esasları belirlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu yönerge, Mudanya Üniversitesi’nde görev yapan kadrolu öğretim elemanları 

ile üniversite dışından ders saat ücretli olarak görevlendirilen öğretim elemanlarının üniversitedeki ders 

yüklerini ve ücretli derslere ilişkin esasları kapsamaktadır. 

 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu yönerge, 4857 Sayılı İş Kanunu hükümlerine göre hazırlanan akademik 

personel sözleşmesi, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31, 36, 40 ve 41 maddeleri ve 2914 sayılı 

Yükseköğretim Personeli Kanunu’nun 11. maddesi ile Ders Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti 

Ödemelerinde Uyulacak Esaslar, Lisansüstü Eğitim-Öğretim Enstitülerinin Teşkilat ve İşleyiş 

Yönetmeliği hükümleri esas alınarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu yönergede geçen; 

a) Üniversite: Mudanya Üniversitesini, 

b) Mütevelli Heyet: Mudanya Üniversitesi Mütevelli Heyetini, 

c) Rektör: Mudanya Üniversitesi Rektörünü, 

ç) Senato: Mudanya Üniversitesi Senatosunu, 

d) Öğretim Üyesi: Mudanya Üniversitesi’nde görev yapan kadrolu ve ders saat ücretli Profesör, 

Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi unvanlı öğretim elemanlarını, 

e) Öğretim Elemanı: Mudanya Üniversitesi’nde görev yapan kadrolu ve ders saat ücretli 

öğretim üyeleri ve görevlilerini, ifade eder.  

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Ders Yükü ve Ücretleri 

MADDE 5- (1) Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim faaliyetleri; teorik dersler, uygulamalı 

dersler, işletmede mesleki eğitim, staj, uzaktan eğitim dersleri, tez ve proje danışmanlıkları ile diğer 

akademik danışmanlık faaliyetlerini kapsar. Ek ders ödemeleri, kadrolu ve kurum dışından 

görevlendirilen öğretim elemanları için haftalık ders saati (kredi) hesabında; 

a) İşletmede mesleki eğitim kapsamında görevlendirilen öğretim elemanının haftalık ders 

yüküne, sorumlu olduğu öğrenci sayısı esas alınarak; 10 öğrenciye kadar 1 saat; 11–20 öğrenci arasında 

2 saat; 21–30 öğrenci arasında 3 saat; 31 ve üzeri öğrenci bulunması hâlinde 4 saat eklenir. Bu kapsamda 

eklenen teorik ders yükü haftalık azami 4 saati geçemez. Öğrenci sayısının 10’dan az olması durumunda 

sadece 1 öğretim elemanı görevlendirilir ve ilgili öğretim elemanının haftalık ders yüküne 0,5 saat 

uygulamalı ders yükü eklenir. 

b) Uygulamalı dersler ile teorik derslerin uygulamaları, laboratuvar, tıbbi ve cerrahi klinik 

uygulamaları, seminer ve benzeri faaliyetler kapsamında görevlendirilen öğretim elemanlarının haftalık 

ders yüküne, öğrenci sayısına bakılmaksızın azami 3 saat ders yükü eklenir. 

c) Staj kapsamında atanan sorumlu öğretim elemanına sorumlu olduğu uygulamalı eğitim grubu 

sayısına bakılmaksızın haftalık iki saat uygulamalı ders yükü yüklenir. 

ç) Bitirme projesi olarak müfredatta yer alan dersleri yürüten öğretim elemanlarının haftalık ders 
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yüküne, proje sayısına bakılmaksızın her 10 öğrenci için 1 saat uygulamalı ders yükü eklenir. Öğrenci 

sayısının 10’dan az olması halinde sadece bir öğretim elemanı görevlendirilir ve bu durumda haftalık ders 

yüküne 0,5 teorik ders yükü eklenir. Bu kapsamda eklenen teorik ders yükü haftalık azami 3 saati geçemez. 

d) Bağımsız çalışma ve saha çalışması adı altında müfredatta yer alan dersleri yürüten öğretim 

elemanlarının haftalık ders yüküne, en az 15 öğrenci için 1 saat uygulamalı ders yükü eklenir. Sınıftaki 

öğrenci sayısının 15’ten az olması durumunda sadece 1 öğretim elemanı görevlendirilir ve ilgili öğretim 

elemanının haftalık ders yüküne 0,5 saat uygulamalı ders yükü eklenir. 

e) Her bir dersin final sınav yükü derse kayıtlı öğrenci sayısı baz alınarak 0-50 arası öğrenci için 

1 ders saati, 51-100 öğrenci için 2 ders saati, 101-150 öğrenci için 3 ders saati,151-200 öğrenci için 4 

ders saati, 201 ve daha çok öğrenci için 5 ders saati olarak hesaplanır ve haftalık ders yüküne eklenir. 

(2) Ders yükü hesaplamalarında, ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda verilen haftalık ders 

saatleri toplamı esas alınır. Asgari zorunlu ders yükünü aşan ders saatleri için ek ders ücreti ödenir. 

 

Haftalık Ders Yükü 

MADDE 6- (1) Her yarıyıl aylık ücret karşılığı haftalık ders yükü; 

a) Profesör kadrosundaki öğretim üyeleri için 12; 

b) Doçent kadrosundaki öğretim üyeleri için 14; 

c) Doktor Öğretim Üyesi kadrosundaki öğretim üyeleri için 16; Fakülteler ve Meslek 

Yüksekokulları bünyesinde görev yapan Öğretim Görevlisi kadrosundaki öğretim elemanları için 20; 

ç) Yabancı Diller Bölümü, TÖMER ve Rektörlük bünyesinde görev yapan Öğretim Görevlisi 

kadrosundaki öğretim elemanları için ise 24 saattir. 

d) Bölüm Başkanı, Dekan Yardımcısı, Enstitü ve Yüksekokul Müdürü veya daha üst idari 

görevlerde bulunanlar için derse girmeleri halinde haftalık ders yükü yukarıda belirtilen yükün yarısı 

kadardır. 

Ek Ders Ücreti Hesaplaması 

MADDE 7- (1) Haftalık ders yükünü aşan dersler ve eğitim-öğretim faaliyetleri için mütevelli 

heyet tarafından belirlenen ek ders ücreti ödenir. 

(2) Ek ders ücreti hesaplanırken; 

a) Teorik dersler tam ek ders ücreti üzerinden hesaplanır. 

b) Ders saati ücretli olarak görevlendirilenler hariç, kendi dönemi içinde açılmış ön lisans ve lisans 

zorunlu derslerinde 10 öğrenciden daha az öğrenci bulunduğu takdirde, dersin haftalık saatine bakılmaksızın 

1 ders saati ücret ödenir. 

c) Öğretim üyelerine tez danışmanlığı ücret ödemelerinde tez devam ettiği sürece bir öğrenci için 1 

ders saati/hafta, tezsiz yüksek lisans bitirme projesi için 0,5 saat/hafta ders yükü olarak hesaplanır. 

ç) Bir öğretim üyesinin lisansüstü eğitim tez ve dönem projesi danışmanlıklarından kazanabileceği 

ders yükü haftada 10 saati geçemez. 

d) Lisansüstü eğitim tez danışmanlığı, öğretim üyesinin öğrencinin tez konusunun ilgili Yönetim 

Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren başlar ve öğrencinin tezini tamamlayarak enstitüye teslim 

ettiğine dair ilgili Yönetim Kurulu tarafından tespit edilmiş tarihe kadar devam eder. Öğretim üyesinin 

lisansüstü eğitim tez danışmanlıklarından ders yükü hesaplanması, öğrencinin tez için öğrenci bilgi sistemine 

kayıtlı olduğu dönem ile sınırlıdır. 

e) Lisansüstü dönem projesi veya bitirme projesi danışmanlıklarından ders yükü hesaplaması 

öğrencinin proje için kayıtlı olduğu dönem başlangıcından dönemin sonuna kadardır. 

f) Üniversite içinden ve dışından ikinci danışmanlı tezlerde; tez danışmanlığı birinci danışmanın 

ders yükü hesabında dikkate alınır. Ancak birinci danışman tez danışmanlık ücretinden feragat ettiği ve 

ikinci danışmana ödemenin yapılmasını yazılı olarak enstitüye bildirmesi durumunda tez danışmanlık 

ücreti ikinci danışmana ödenir. 

g) Derslerin uzaktan eğitim yöntemi ile yapılması durumunda, dersi veren öğretim elemanlarına, 

uzaktan eğitimde yürüttükleri dersler için verdikleri ders saati başına haftalık 10 saati geçmemek üzere 

Mütevelli Heyet tarafından belirlenen ek ders ücreti ödenir. Bu ücret örgün eğitimdeki ücretlerin üç katını 

geçemez. 

ğ) Yaz Okulunda ders veren öğretim elemanlarına, girdikleri her ders için ücret ödenir. Yaz 

Okulunda haftalık 20 saatten fazla ders ücreti ödenmez. Yaz Okulu ders saat ücretleri Mütevelli Heyet 

tarafından belirlenir. 

h) Mudanya Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi bünyesinde ders veren öğretim elemanlarına, 
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Üniversitede haftalık maaş karşılığı ders yükünden daha az haftalık ders yükü olması halinde, haftalık 

maaş karşılığı ders yükü içinde kalan kısım için ek ders ücreti ödenmez. Sürekli Eğitim Merkezi haftalık 

ders saati ücreti Mütevelli Heyet tarafından belirlenir. 

ı) Tam zamanlı öğretim elemanları zorunlu ders yüklerini, öncelikle kendi birimlerinde 

tamamlamak zorundadır. Öğretim elemanlarına, kendi uzmanlık alanlarında olmak kaydıyla 

Üniversitenin diğer birimlerinde ders verilebilir. 

i) Tam zamanlı öğretim elemanları başka bir kurumda 1 gün/8 saatten fazla ders veremez. Öğretim 

elemanının başka bir kurumda ders verebilmesi, kendi kurumundaki faaliyet ve sorumluluklarını 

aksatmamak şartıyla, Üniversite Yönetim Kurulu iznine tabidir. 

j) Öğretim elemanının Mudanya Üniversitesi dışında verdiği dersler ve yürüttüğü danışmanlıklar, 

ders yükü ve ek ders ücreti hesaplamalarında dikkate alınmaz. 

k) Ek ders ücret ödemeleri aylık olarak yapılır. 

 

Ders Saat Ücretli (Kısmi Zamanlı) Öğretim Elemanları 

MADDE 8- (1) 2547 sayılı Kanun’un 40/a ve 31. maddesi gereğince diğer üniversitelerden gelen 

veya herhangi bir kuruma bağlı olmayan öğretim elemanlarının statülerine uygun olarak görev yazıları, 

statüleri gerektiriyorsa SGK girişleri, sözleşmeleri, özlük belgeleri ile ilgili işlemler tamamlanmadan 

Ders Saat Ücretli (Kısmi Zamanlı) statüsündeki öğretim elemanlarına ders verilemez, herhangi bir 

ödeme de yapılamaz. 

(2) Ders saat ücretli öğretim elemanı görevlendirme talepleri ilgili dönemde eğitim öğretime 

başlama tarihinden 30 gün öncesinden İnsan Kaynakları Direktörlüğü’ne bildirilir. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Diğer Hükümler 

Ders Yükü Çizelgesi 

ADDE 9- (1) Öğretim elemanları, Ders Yükü Formunu öğrenci bilgi sisteminden alarak en geç 

her ayın son işgününden iki gün önce ilgili Bölüm/Anabilim Dalı/Program Başkanlığı’na teslim eder. 

(2) Ders saat ücretli ve tam zamanlı öğretim elemanlarına ait Ders Yükü Çizelgeleri her bir 

öğretim elemanı için ayrı ayrı hazırlanarak ilgili Dekanlıklar, Enstitüler ve Yüksekokul Müdürlükleri 

tarafından kontrol edilir ve imzalanarak İnsan Kaynakları Direktörlüğüne ulaştırılır. 

 

Yürürlük 

MADDE 10- (1) Bu yönerge, 01.05.2026’dan itibaren geçerli olmak üzere, Mütevelli Heyet 

tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. Bu Yönergeyi Mudanya Üniversitesi Rektörü yürütür. 


