MUDANYA
UNIVERSITESI

. |

MUDANYA UNIVERSITESI

SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI

AKADEMIK VE IDARI PERSONEL GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

AMAC Bu dokiimanin amaci, fakiiltede gorev yapan akademik ve
idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklarint agik,
anlasilir ve sistematik bir sekilde belirlemektir.

KAPSAM Bu dokiiman, fakiiltede gorev yapan kadrolu ve sozlesmeli
akademik ve idari personeli kapsar.

YASAL DAYANAK 2547  sayihh  Yiksekogretim  Kanunu, 124  sayili

Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslart  ile  Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ilgili yliksekdgretim mevzuati.
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MUDANYA UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
UNVAN Dekan
BAGLI OLDUGU Rektir
MAKAM
YASAL DAYANAK 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 16
GOREVLERI e Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve

idari faaliyetlerinin diizenli yiiriitilmesini saglamak

e Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna baskanlik
etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak

e Fakiiltenin akademik ve idari personel planlamasini
yapmak ve ig boliimiinii diizenlemek

e Fakiilteyi iiniversite yOnetimi ile kurum i¢i ve dist
platformlarda temsil etmek

e Fakiiltenin stratejik plan, kalite glivencesi ve akreditasyon
caligmalarini yiiriitmek

YETKILERI e Mevzuat ve tniversite diizenlemeleri ¢ergevesinde
fakiiltenin akademik ve idari isleyisine iliskin karar almak

e Akademik ve idari personele gorev vermek, is bolimi
yapmak ve faaliyetleri denetlemek

e Fakiilte kurullarim1 toplantiya c¢agirmak ve kurul
kararlarinin uygulanmasini saglamak

e Fakiilteye tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglamak

e Yetkisi kapsamindaki resmi yazi ve belgeleri onaylamak

SORUMLULUKLARI e Fakiiltenin tim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumlu
olmak

e Egitim-6gretim, aragtirma, mali ve idari islerin mevzuata
uygun yiiriitiilmesini saglamak

e Fakiiltenin  stratejik  hedeflerinin ve performans
gostergelerinin gerceklestirilmesini izlemek

o Kalite gilivencesi, akreditasyon, i¢ kontrol ve risk yonetimi
stireclerini yiirlitmek

e Kaynaklarin ve kamu mallarimin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglamak

e Kurumun stratejik hedefleri ve kalite politikalart
dogrultusunda hareket etmek
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UNVAN Dekan Yardimcisi
BAGLI OLDUGU Dekan
MAKAM
YASAL DAYANAK 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu Madde 16
GOREVLERI e Dekanin verdigi gorevleri yerine getirmek ve sorumluluk
alanindaki faaliyetleri koordine etmek
e Egitim-6gretim, sinav, ders programi ve 0grenci islerine
iliskin siirecleri izlemek
e Komisyon, kurul, kalite ve akreditasyon calismalarini
koordine etmek
e Akademik ve idari birimler arasindaki is birligini
desteklemek
e Dekan tarafindan gorevlendirildiginde fakiilteyi temsil
etmek
YETKILERI e Dekanin devrettigi yetkileri mevzuat ve goérevlendirme
siirlart iginde kullanmak
e Sorumluluk alanindaki is ve islemlerin yiiriitilmesine
iliskin koordinasyon saglamak
e Dekanin goérevi basinda bulunmadigi hallerde usuliine
uygun gorevlendirme ile vekalet etmek
e Yetkisi kapsamindaki yaz1 ve belgeleri incelemek ve
paraflamak
SORUMLULUKLARI e Gorev ve yetkilerinin yerine getirilmesinden Dekana karsi

sorumlu olmak

e Sorumluluk alanindaki akademik ve idari siireglerin
diizenli ve zamaninda ytiriitiilmesini saglamak

e Fakiilte faaliyetlerinin mevzuata, kalite standartlarina ve
akademik takvime uygunlugunu izlemek

o Tespit edilen aksakliklar1 ve iyilestirme 6nerilerini Dekana
sunmak

e Kurumun stratejik hedefleri ve kalite politikalari
dogrultusunda hareket etmek
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UNVAN Boliim Baskani
BAGLI OLDUGU Dekan
MAKAM
YASAL DAYANAK 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu Madde 21
GOREVLERI e Bolimiin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve idari

faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek

e Boliim kurulunu toplantiya ¢agirmak, kurula baskanlik
etmek ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak

e Ders plani, ders programi ve akademik personel ders
gorevlendirmelerine iliskin 6nerileri hazirlamak

e Ogrenci danigmanlig1, 6lgme-degerlendirme ve akademik
gelisim siireclerini koordine etmek

e Boliimiin kalite giivencesi, akreditasyon ve iyilestirme
caligmalarini yiiriitmek

YETKIiLERI e Mevzuat ve tiniversite diizenlemeleri gercevesinde boliim
faaliyetlerini planlamak ve koordine etmek

e Bolim icindeki akademik is bolimiine ve ders
gorevlendirmelerine iligkin teklif sunmak

e Boliim kurulunu toplantiya ¢agirmak ve kurul kararlarinin
uygulanmasini izlemek

e Yetkisi kapsamindaki resmi yazi ve belgeleri paraflamak
veya imzalamak

SORUMLULUKLARI e Bolimiin egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerinin
diizenli yiiriitilmesinden Dekana kars1 sorumlu olmak

e Derslerin 6grenme ¢iktilari, program yeterlilikleri ve
kalite standartlar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak

e Akademik performans, Ogrenci bagaris1 ve bolim
hedeflerini izlemek ve degerlendirmek

e Boliimle ilgili resmi yazismalarin ve kurul islemlerinin
zamaninda yiiriitiilmesini saglamak

o Kalite, akreditasyon ve siirekli iyilestirme calismalarini
ylriitmek

e Kurumun stratejik hedefleri ve kalite politikalari
dogrultusunda hareket etmek
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UNVAN _ Ogretim Uyesi
1]34%(1;(1:1\(/[) LDUGU Boliim Bagskani
YASAL DAYANAK 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 23, 25 ve 26.
maddeleri
GOREVLERI e Gorevlendirildigi lisans ve lisanstistii dersleri yiirlitmek;
6leme ve degerlendirme faaliyetlerini gerceklestirmek
e Bilimsel arastirma, yayin, proje ve toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmak
e Lisansiistii tez ve proje danismanlig1 yapmak
e Ogrenci damigmanhgi ve akademik rehberlik hizmetlerini
yliriitmek
e Akademik kurul, komisyon ve calisma gruplarinda gorev
almak
e Kalite gilivencesi ve akreditasyon caligmalarina katki
saglamak
YETKILERI e Gorevlendirildigi derslerin igerigini program amaglar1 ve
kurum diizenlemeleri ¢ercevesinde planlamak
e Olgme ve degerlendirme araglarimi hazirlamak ve 6grenci
basarisini degerlendirmek
¢ Bilimsel arastirma ve projeler yiirlitmek, yayin yapmak
e Yetkili kurullarda goriis bildirmek ve mevzuatin
Ongordiigii hallerde oy kullanmak
e Mevzuat ve gorevlendirme kosullart cergevesinde
lisansiistii tez ve proje yonetmek
SORUMLULUKLARI e Dersleri 6grenme ¢iktilart  ve akademik takvim

dogrultusunda diizenli yiiriitmek

e Bilimsel etik, arastirma etigi ve yaym etigi kurallarina
uymak

e Ogrenci basarisini izlemek, degerlendirmek ve gelisimini
desteklemek

e Akademik performans, yaym ve proje ylikiimliiliiklerini
yerine getirmek

e Kalite gilivencesi, akreditasyon ve siirekli iyilestirme
stireclerine katki saglamak

e Kurumun stratejik hedefleri ve kalite politikalari
dogrultusunda hareket etmek
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UNVAN

Ogretim Gorevlisi

BAGLI OLDUGU
MAKAM

Bolim Baskani

YASAL DAYANAK

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu Madde 31

GOREVLERI

e Gorevlendirildigi dersleri, uygulamalar1 ve laboratuvar
caligmalarini yiiriitmek

e Ders materyallerini ve Ol¢cme-degerlendirme araglarini
hazirlamak

e Smavlar1 uygulamak, degerlendirmek ve sonuglandirmak

e Ogrenci damismanlig1 ve akademik rehberlik faaliyetlerine
katk1 saglamak

e Komisyon, kurul, kalite ve akreditasyon g¢aligmalarinda
gorev almak

YETKILERI

e Ders igerigini program amagclart ve kurum diizenlemeleri
cergevesinde planlamak

e Gorevlendirildigi derslerde Olgme ve degerlendirme
yapmak

e Uygulama ve laboratuvar ¢aligmalarinda egitim diizenini
ve glivenligini saglamak

e (Gorevi kapsaminda goriis ve iyilestirme Onerileri sunmak

SORUMLULUKLARI

e Dersleri 0grenme c¢iktilari ve akademik takvim
dogrultusunda diizenli ytiriitmek

e Ogrenci basarisini nesnel, seffaf ve dlgiilebilir dlgiitlerle
degerlendirmek

e Ders, uygulama ve laboratuvar siireglerinde is sagligi ve
giivenligi kurallarina uymak

e Egitim-ogretim, kalite giivencesi ve akreditasyon
stireclerine katki saglamak

e Kurumun stratejik hedefleri ve kalite politikalar
dogrultusunda hareket etmek
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UNVAN

Arastirma Gorevlisi

BAGLI OLDUGU
MAKAM

Bolim Baskani

YASAL DAYANAK

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 33 ile Madde 50/d

GOREVLERI

e Bilimsel arastirma, inceleme ve deneylerde Ogretim
elemanlarina yardimci olmak

e Gorevlendirildigi uygulama, laboratuvar, sinav ve 6grenci
danigsmanlig siire¢lerine destek olmak

e Bilimsel arastirma yapmak, yayin ve proje faaliyetlerine
katilmak

e Akademik kurul, komisyon, kalite ve akreditasyon
caligsmalarinda gorev almak

e Mevzuat ve gorevlendirme kapsaminda verilen diger
akademik gorevleri yerine getirmek

YETKILERI

e Gorevlendirildigi arastirma ve proje faaliyetlerine
katilmak

¢ Bilimsel ¢alisma yiiriitmek ve akademik yayin yapmak

e Gorevi kapsaminda laboratuvar, uygulama ve sinav
stireclerinde gerekli diizenlemeleri yapmak

e Akademik faaliyetlere iligkin goriis ve Oneriler sunmak

SORUMLULUKLARI

e Lisansiistii egitimini ve akademik gelisimini slirdiirmek

e Bilimsel etik, arastirma etigi ve yaym etigi kurallarina
uymak

e Gorevlendirildigi akademik ve idari isleri zamaninda ve
diizenli sekilde yerine getirmek

¢ Boliimiin egitim-6gretim, arastirma, kalite ve akreditasyon
faaliyetlerine katki saglamak

e Kurumun stratejik hedefleri ve kalite politikalari
dogrultusunda hareket etmek
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UNVAN

Fakulte Sekreteri

BAGLI OLDUGU
MAKAM

Dekan

YASAL DAYANAK

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve
ilgili yliksekogretim mevzuati

GOREVLERI

Fakiiltenin idari teskilatinin diizenli, etkin ve mevzuata
uygun calismasini saglamak

Dekanlik ile fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunun
giindem, toplanti, karar, yazigma ve arsiv islemlerini
yiriitmek

Personel, 6grenci, mali isler, satin alma, tasinir kayit ve
diger idari siireglerin ilgili birimlerle koordinasyonunu
saglamak

Gelen ve giden evrakin elektronik belge yonetim sistemi
iizerinden zamaninda kaydedilmesini ve
sonuc¢landirilmasini saglamak

Idari personelin gérev dagilimmi Dekanin onayma
sunmak; kalite, i¢ kontrol ve akreditasyon calismalarina
idari destek saglamak

YETKILERI

Dekan tarafindan mevzuata uygun olarak devredilen idari
yetkileri kullanmak

Idari personel arasindaki is boliimiinii hazirlayarak
Dekanin onayina sunmak

Islemlerin yiiriitiilmesi igin ilgili birimlerden bilgi ve belge
istemek

Yetkisi kapsamindaki yazi ve belgeleri paraflamak veya
imzalamak; iyilestirme Onerilerini Dekana sunmak

SORUMLULUKLARI

Idari hizmetlerin diizenli, zamaninda ve mevzuata uygun
yiriitiilmesinden Dekana karsi sorumlu olmak

Kurul kararlari, resmi yazismalar, personel, 6grenci, mali
ve tasinir islemlerine ait kayitlarin dogru ve giivenli
tutulmasini saglamak

Kisisel verilerin korunmas, bilgi giivenligi, gizlilik, arsiv
ve 1§ saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun hareket etmek
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina; i¢
kontrol ve risk yonetimi tedbirlerinin uygulanmasina katki
saglamak

Idari personelin gérevlerini diizenli yiiriitmesini saglamak
ve kurumun stratejik hedefleri ile kalite politikalari
dogrultusunda hareket etmek




