MUDANYA UNIiVERSITESI
STAJ VE UYGULAMALI DERS YONERGESI

(Senato Karar Tarihi: 13.10.2026, Senato Sayi1s1:2026-30)
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag¢ ve Kapsam
MADDE 1- Bu Yénergenin amaci, Mudanya Universitesi 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini
gelistirmek iizere ilgili akademik birimlerde yaptirilan zorunlu ya da istege bagl stajlar ile bagh
olduklar1 miifredattaki dersler kapsaminda katilmalar1 gereken isyerinde yapilacak uygulamali derslerle

(alan uygulamali ders) ilgili temel ilkeleri tanimlamakta olup, bunlarin planlanmasina, uygulanmasina,
denetlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonerge, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunlar ile
Mudanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Yonergede gegen,;

a) Universite: Mudanya Universitesi’ni,

b) Rektdr: Mudanya Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Mudanya Universitesi Senatosunu,

¢) Fakiilte: Mudanya Universitesi’ne bagh Fakiilteleri,

d) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Mudanya Universitesi’ne baglh meslek yiiksekokullarini,

e) Mesleki Egitim Koordinatérliigii (MEK): Universite biinyesinde yiiriitiilen isletmede mesleki egitim,
staj ve uygulamali ders siireclerinin Universite diizeyinde planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve
gelistirilmesini saglamak amaciyla Rektor Yardimcisinin bagkanliginda toplanan koordinatorliigi,

f) Komisyon: Staj ve Uygulamali Ders Komisyonunu,

g) Staj: Yiiksekdgretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin 0gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki
calismayi,

g) Istege bagl staj: Ogrencinin, kayitli oldugu programim 6gretim planinda yer almamasina ragmen
kendi ihtiyaglar ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

h) Uygulamali ders: Bir egitim ve 0gretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda
ogrencilerin yliksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda
uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim
elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olmayan dersi,

1) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya dnceki 6grenmeleri kapsaminda almis
olduklar1 derslerin veya egitim ve dgretim kazanimlarinin kayith olduklar1 yeni programlarindaki hangi
ders veya kazanimi karsiladigin1 degerlendirmek {izere olusturulan komisyonu,

i) OBS: Mudanya Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi’ni (OIS),

j) Akademik birim: Universite biinyesinde egitim-6gretim, arastirma ve akademik faaliyetleri yiiriiten
fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulunu,

k) Program: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iliskili
o6grenme ve meslek alanma iliskin kazanim odakli bir egitim ve &gretim plam1 dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiiren, kaydolma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarima bir unvan ve
yiiksekogretim derecesi kazandiran diploma programini,



1) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, mesleki
egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan igletme personelini,

m) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

n) Staj Yeri: Staj yapilan isletme, kurum veya kuruluslari,

0) Akademik Birim Staj ve Uygulamali Ders Sorumlusu: Ilgili akademik birimde yiiriitiilen staj ve
uygulamali ders faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesini
saglamak; MEK ile boliim/program sorumlu 6gretim elemanlar1 arasindaki koordinasyonu yiirtitmek
iizere gorevlendirilen 6gretim elemanini,

) Boliim/Program Staj ve Uygulamali Ders Sorumlu Ogretim Eleman1: Gorevli oldugu béliim veya
programdaki Ogrencilerin staj ve/veya uygulamali ders siireclerinin yliriitiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile bu siireclere iliskin gerekli islemlerin gerceklestirilmesinden sorumlu ve
Akademik Birim Staj ve Uygulamali Ders Sorumlusu ile is birligi i¢inde ¢alisan 6gretim elemanini,

p) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir dgrenci igin doldurulan, uygulamali egitim
siiregleri ile ilgili bilgileri, gbzlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini i¢eren formu,

r) Staj dosyast:: Ogrencilerin staj siiresince gerceklestirdikleri faaliyetleri belgelemek iizere
hazirladiklari; isletme degerlendirme formu, haftalik staj raporu ve varsa istenen diger belge, form ve
ekleri i¢eren dokiimani,

s) Uygulamali egitim dosyas1: Ogrencilerin uygulamal1 egitimler kapsaminda hazirlamalar1 gereken
defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

s) Ulusal Staj Programi: Genglerin kariyer olanaklarina erisiminde seffaf, izlenebilir ve yenilikg¢i
yontemler kullamlarak firsat esitliginin desteklenmesi amaciyla Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisi Bagkanlig1 koordinasyonunda Cumhurbagkanligi Birimleri, Bakanliklar ve diger kamu kurum ve
kuruluslart ile 6zel sektérden goniilli isverenlerin is birligiyle iiniversite Ogrencilerine yonelik
hazirlanan staj programini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Gorev ve Yetkiler
Dekan ve Miidiiriin gorev ve yetkileri
MADDE 4- Dekan ve Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Akademik birim biinyesinde yiiriitiilen staj ve uygulamali ders faaliyetlerinin ilgili mevzuat, bu
Yénerge ve Universite tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
b) Staj ve/veya uygulamali dersi bulunan her bdliim ve/veya program i¢in Staj ve Uygulamali Ders
Sorumlu Ogretim Elemanini gérevlendirmek. Bunlar arasindan bir dgretim elemanin1 Akademik Birim
Staj ve Uygulamali Ders Sorumlusu olarak belirlemek ve bu sorumlularla diizenli toplantilar
gerceklestirmek.
c) Uygulamal1 egitimler kapsaminda, 6grencinin gérev tanimlari, is yerinde 6grenme kazanimlari,
degerlendirme yontemleri ve is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin yer aldig1 sdzlesmelerin TYYC nin
kalite giivencesi ilkelerine uygun olarak hazirlanmasini saglamak.

Staj ve Uygulamal Ders Komisyonunun olusumu

MADDE 5- (1) Staj ve Uygulamali Ders Komisyonu, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yénetmeligi kapsaminda, staj ve uygulamali ders faaliyetlerinin Universite diizeyinde planlanmasi,
uygulanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu komisyondur. Komisyon,
MEK’e bagli olarak faaliyet gosterir.

(2) Komisyon, her akademik birimi temsilen gérevlendirilen Akademik Birim Staj ve Uygulamali Ders
Sorumlularindan olusur.

(3) Komisyon iiyeleri ii¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren iiyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak
iizere aym1 usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

Staj ve Uygulamal Ders Komisyonunun gorev ve yetkileri
MADDE 6- Staj ve Uygulamali Ders Komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Staj ve uygulamali ders faaliyetlerinin Universitenin egitim-6gretim planlari, akademik takvimi ve
ilgili mevzuat dogrultusunda ytiriitiilmesini saglamak.

b) Staj ve uygulamali ders siireclerine iliskin Universite genelinde uygulanacak esas ve &lgiitlere
yonelik calismalar yapmak ve oneriler hazirlamak.

c) Akademik birimlerde yiiriitiilen staj ve uygulamali ders faaliyetlerini izlemek, birimler arasinda
koordinasyonu saglamak ve uygulama birligini saglamaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

¢) Ogrencilerin staj veya uygulamali ders kapsaminda egitim alabilecekleri isletmelerde bulunmasi
gereken asgari nitelikleri belirlemek.

d) Akademik birimlerden iletilen staj ve uygulamali ders siireclerine iliskin sorunlari, talepleri ve
iyilestirme Onerilerini incelemek, degerlendirmek ve gerekli goriilen hususlart MEK’e sunmak.

e) Staj ve uygulamali ders kapsaminda kullanilacak form, rapor ve diger belgeleri belirlemek ve
bunlarin Universitenin resmi internet sitesinde yayimlanmasimi saglamak.

f) Staj ve uygulamali ders siireglerinin degerlendirilmesine iligkin sonuglar1 ve iyilestirme Onerilerini
MEK’e sunmak.

Akademik Birim Staj ve Uygulamali Ders Sorumlusunun gorev ve yetkileri

MADDE 7- Akademik Birim Staj ve Uygulamali Ders Sorumlusunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Akademik birimde yiiriitiilen staj ve uygulamali ders faaliyetlerinin ilgili mevzuat, akademik takvim,
bu Yonerge ve belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmesini koordine etmek ve izlemek.

b) Boliim veya programlarda gorevlendirilen staj ve/veya uygulamali ders sorumlu 6gretim elemanlari
arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Staj kapsaminda sigortalanacak 6grencilere ait bilgilerin ilgili idari birime zamaninda ve eksiksiz
olarak iletilmesini saglamak ve sigorta islemlerini takip etmek (Uygulamali ders kapsaminda sigorta
yapilmaz).

¢) Boliim/program sorumlu 6gretim elemanlarindan iletilen sorun, talep ve iyilestirme Onerilerini
degerlendirmek ve gerekli goriilen hususlari Staj ve Uygulamali Ders Komisyonuna iletmek.

d) Akademik birimindeki staj ve uygulamali ders faaliyetlerine iligkin sonuglar1 izlemek ve raporlayarak
Staj ve Uygulamali Ders Komisyonuna sunmak.

Boliim/Program Staj ve Uygulamah Ders sorumlu 6gretim elemanlarinin gorev ve
yetkileri

MADDE 8- (1) Boliim/Program Staj ve Uygulamali Ders sorumlu 6gretim elemanlarinin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Staj ve uygulamali ders faaliyetlerini egitim-6gretim planina, akademik takvime ve ilgili mevzuata
uygun olarak yiriitmek.

b) Ogrencilere staj ve uygulamali ders siiregleri, basvuru kosullar, kullamlacak belgeler, degerlendirme
oOlciitleri ve 6grencilerin ylikiimliiliikleri hakkinda bilgi vermek.

c¢) Staj ve uygulamali ders kapsaminda isletmelerde bulunmasi gereken niteliklere iliskin belirlenen
Olciitleri 6grencilere duyurmak ve takibini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan 6nerilen staj veya uygulamali ders yerlerinin belirlenen 8lgiitlere uygunlugunu
degerlendirmek.

d) Ogrencilerin staj ve uygulamali ders siireglerini izlemek ve karsilasilan sorunlarin ¢oziimii
konusunda gerekli islemleri yiirlitmek.

e) Isletme degerlendirme formunu, uygulamali egitim dosyasmi, &grenci raporlarini ve diger
degerlendirme belgelerini ilgili akademik birimin usul ve esaslarinda belirlenen 6lgiitler dogrultusunda
incelemek.

f) Ogrencilerin staj veya uygulamal1 ders basarilarini degerlendirmek ve belirlenen notlarin dgrenci
bilgi sistemine girilmesini saglamak.

g) Staj ve uygulamali ders faaliyetlerine iliskin sonuglari, karsilasilan sorunlari ve iyilestirme 6nerilerini
Akademik Birim Staj ve Uygulamali Ders Sorumlusuna iletmek.

(h) Gerektiginde ayn1 boliim veya programda gorev yapan diger 6gretim elemanlari, staj ve uygulamali
ders faaliyetlerine yardimei olmak.



Egitici personelin gorev ve yetkileri

MADDE 9- Staj yapacak 6grenciler, uygulamali egitimler esnasinda isletme tarafindan gérevlendirilen
ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar. Egitici personelin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grencilerin stajlarin1 yapmalarini ve siirdiirmelerini saglamak.

b) Staj yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan staj ve uygulamali ders dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve stajlarla ilgili diger hususlarda staj sorumlusu ile ig birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkileri

MADDE 10- isletmenin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde staj ve uygulamali egitim yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Staj ve uygulamali ders yapacak 6grencinin kabul formunu onaylamak.

c¢) Biinyesinde staj ve uygulamali ders yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu
doldurmak.

¢) Staj ve uygulamali ders faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak grencilere is saghigi ve
giivenligi egitimleri vermek.

e) Staj ve uygulamali ders yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve ayn1 giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 11- Ogrencinin sorumluluklari sunlardir:

a) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, staj ve uygulamali ders esnasindaki izin veya devamsizlik
siirelerine iliskin islemlerde Mudanya Universitesi’nin “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeliginin” 31. maddesi ve “Lisansiistii Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” 17. maddesindeki
kural ve hiikiimler uygulanir. Ilgili mevzuat hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina
aykir1 davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

b) Ogrenci, bu Yonerge hiikiimlerinin disina ¢ikmamak ve varsa 6grencisi oldugu boliim/bdliimlerin ek
gerekliliklerini saglamak kaydiyla, staj yapacagi kurumu kendisi belirleyebilir veya varsa dgrencisi
oldugu béliim/bdliimler tarafindan ilan edilen kurumlara basvurabilir. Ogrenci, stajin yapilacag
kurumun belirlenmesinden, staja kabuliinden ve bu Yonergede tarif edilen ve varsa 6grencisi oldugu
boliim/bolimler tarafindan ayrica belirlenen staj gerekliliklerinin saglanmasindan sorumludur.

¢) Uygulamali egitim yapan o6grenciler isletmede bulundugu siirelerde 2547 sayili kanunun ilgili
hiikiimlerine ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

¢) Staj yapilacak kurumun, yapilacak stajin kapsami, igerigi ve siiresi ile ilgili bir yazi talep etmesi
halinde, ilgili 6grenci akademik birim tarafindan hazirlanan yaziy1 OBS iizerinden alir.

UCUNCU BOLUM
Stajlar

Staja Iliskin Genel ilkeler

MADDE 12- (1) Staj icin AKTS kredisi belirlenerek, program/bdliimiin ders planlarina eklenir ve
ogrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(2) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az ve 10 AKTS kredisinden
fazla olamaz.

(3) Komisyonun uygun goriisii ve ilgili mevzuata uygun olmak kaydiyla 6grenci istege baglh olarak
veya O0grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir.
Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.
(4) Universitenin staj yeri bulma konusunda herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Ancak, staj
yeri bulamayan 6grencilere yardimci olabilmek adina ¢esitli kurumlar ile anlasmalar yapilabilir.



(5) Akademik birimler, bu Yonergenin hiikiimlerinin disina ¢ikmamak ve bu hiikiimlerle ¢elismemek
kaydiyla, biinyelerinde yiiriitiilen programlara, program ¢iktilarina ve 6grenme kazanimlarina uygun
olarak staj ve uygulamali1 derslerin kapsami, icerigi, takvimi, siiresi ve gerekli belgeler gibi konulara
iliskin usul ve esaslar1 olusturulabilir. Belirlenen usul ve esaslar; akademik birimler ile Staj ve
Uygulamali Ders Komisyonunun goriisii, Egitim ve Mevzuat Komisyonunun uygun goriisii ve
Senatonun karari ile yiiriirliige girer.

Staj Takvimi ve Siiresi

MADDE 13- Staj Takvimi ve siiresine iligkin esaslar asagidaki gibidir:

(1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida belirtilen
stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve
Ogretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:
a) Ilgili béliim/program veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda &grenci, egitim ve
Ogretimi aksatmamak sartiyla bu siireler disinda staj yapabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamus ise stajini herhangi bir
zamanda yapabilir.

c) Staj, aynu siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz doneminde
de yapilabilir.

¢) Staja devam zorunludur. Mazeretleri nedeniyle, stajina devam edemeyen 6grenciler eksik kalan giin
sayis1 kadar stajinin telafisini yapmak zorundadir.

(2) Ogrenci yapacag stajla ilgili olarak, staj bagvuru formunu OBS iizerinden doldurup, planlanan stajin
baglayacag: tarihten en az {i¢ hafta Oonce bolim/program staj sorumlu Ogretim elemanina iletir.
Boliim/program staj sorumlu 6gretim elemant; staj yapilacak isletmenin uygunlugunu, stajin siiresini
ve igerigini degerlendirerek bagvurunun uygun olup olmadigina, formun kendisine iletilmesini takip
eden bir hafta icerisinde karar verir. Ogrenci, basvurusunun degerlendirme ve onay durumunu OBS
tizerinden takip etmekle sorumludur. Belgesi boliim/program staj sorumlu 6gretim elemani tarafindan
onaylanan 6grencinin ilgili belgeyi isletme tarafindan imzalanan belgeyi, stajin baslayacagi tarihten en
az bir hafta 6nce boliim/program staj sorumlu 6gretim elemani teslim eder.

(3) Staj siiresi boliim/programlarin niteligine gore 20 is giliniinden az olamaz.

Uygulamali Ders ve Staj Dosyasimin Hazirlanmasi ve Teslimi

MADDE 14- (1) Stajim1 tamamlayan 6grenci, staj siirecine iliskin hazirladig: staj dosyasini, stajin
tamamlanmasim takip eden ilk egitim-6gretim doneminin baglangicindan itibaren iki hafta icerisinde
Boliim/Program Staj Sorumlu Ogretim Elemanina teslim eder. Belirtilen siire icerisinde teslim
edilmeyen staj dosyas1 degerlendirmeye alinmaz ve 8grencinin staji basarisiz sayilir. Ogrenci, basarisiz
sayilan stajini tekrar etmekle ylikiimliidiir.

(2) Staj dosyas1 asagidaki belge ve boliimleri igerir:

(a) Stajin yapildig1 kurumun, staj yapan 6grenciyi degerlendirdigi, elektronik olarak OBS iizerinden
teslim alinan ve egitici personel tarafindan onayli 6grenci degerlendirme formu, stajin yapildigi kurum
tarafindan Tirkge olarak doldurulur. Stajin yurtdisinda yapilmis olmasi durumunda s6z konusu belge
Ingilizce olarak da diizenlenebilir.

(b) Ogrencinin, yapilan stajla ilgili olarak hazirladig1 haftalik staj raporu, yapilan stajin tiiriine bagh
olarak, stajin yapildig1 kurumda 6grencinin staj boyunca gergeklestirdigi faaliyetlerin detayli anlatimini
ve bunu destekleyecek resim, fotograf, teknik ¢izim, tablo, yazilim, degerlendirme raporu ve benzeri
belgeleri icerir. Haftalik staj raporu 6grenci tarafindan Tiirkge veya stajin yapildigi kurumun uygun
gormesi halinde ingilizce hazirlanabilir.

(c) llgili boliim veya program, stajin1 tamamlayan dgrenciden gerceklestirdigi staja iliskin sunum
hazirlamasini isteyebilir. Sunum yapilmasinin 6ngoriilmesi halinde sunumun sekli, kapsami,
degerlendirme yontemi ve teslimine iliskin esaslar ilgili boliim veya program tarafindan belirlenir.
Sunum, goérevlendirilen 6gretim elemani veya elemanlar1 tarafindan sozli ve/veya yazili olarak
degerlendirilebilir.

(¢) Staj dosyasmin ilgili boliimleri, staj yapilan kurumdaki egitici personel tarafindan her sayfada
paraflanir veya imzalanir; gerekli kisimlar kage ya da miihiirle onaylanir.



Ol¢me ve Degerlendirme

MADDE 15- (1) Boliim/program staj sorumlu 6gretim elemani, 6grenciler tarafindan teslim edilen staj
dosyalarini degerlendirilmek tizere ilgili b6liim veya programda gorev yapan dgretim elemanlarina adil
bir sekilde dagitabilir.

(2) Staj1 degerlendirmek iizere gorevlendirilen &gretim elemani, degerlendirmesini ilgili akademik
birim tarafindan belirlenen 6l¢iitler dogrultusunda yapar ve kararin1 gerekgeleriyle birlikte kabul veya
ret seklinde sonuglandirir. Degerlendirme sonucu, staj belgelerinin kendisine iletilmesini takip eden ilk
ara sinav haftasinin sonuna kadar yazili olarak ve/veya OBS iizerinden boliim/program staj sorumlu
Ogretim elemanina iletilir.

(3) Stajdaki 6lgme ve degerlendirme islemlerinde, ilgili akademik birimler tarafindan hazirlanan ve
akademik birim kurulunca kabul edilen 6l¢gme ve degerlendirme uygulama esaslar1 uygulanir.

(4) Staj1 degerlendiren Ogretim elemanimin stajin reddine karar vermesi hédlinde, staj dosyasi
bolim/program staj sorumlu Ogretim eleman: tarafindan yeniden degerlendirilir. Yeniden
degerlendirme sonucunda staj, gerekgeleri belirtilmek suretiyle kabul veya ret seklinde sonuclandirilir.
(5) Stajlar1 bagarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler yeniden staj yapmak zorundadir.

Staj Yeri Degisikligi

MADDE 16- Ogrenci, staja basladiktan sonra hakli ve gecerli bir nedenin bulunmasi halinde,
gerekgesini belgeleyerek staj yeri degisikligi talebinde bulunabilir. Komisyonun ve MEK’in uygun
goriisline binaen staj yeri degisikligi yapabilir.

Yurt Dis1 Staji

MADDE 17- (1) Ogrenciler zorunlu stajlari1 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde,
Béliim/Program Staj Sorumlu Ogretim Elemam tarafindan uygun bulunmasi ve komisyonun onayina
binaen, tiim sorumluluk kendilerine ait olmak iizere (sigorta islemleri, s6zlesme, protokol vb.) yurt
disinda da yapabilirler. Ogrenci, yurt disindaki isletmeden aldig staj kabul belgesini Boliim/Program
Staj Sorumlu Ogretim Elemanina sunar.

(2) Stajin1 yurt disinda tamamlayan 6grenci, staja iliskin belge ve raporlarini bu Yonergede ve ilgili
usul ve esaslarda belirtilen siire ve sekle uygun olarak Béliim/Program Staj Sorumlu Ogretim
Elemanina teslim eder.

(3) Yurt disinda staj yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet
gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek primler Universite tarafindan karsilanmaz.

Sigorta Islemleri

MADDE 18- (1) Boliim/programindan mezun olmasi i¢in zorunlu staj yapan 6grenciler hakkinda 5510
sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastaligi
sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda
ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayil
Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasimin () bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanr,

(2) Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak 6grenci,
kayith oldugu programin Ogretim planinda yer almamasina ragmen kendi ihtiyaglart ve istegi
dogrultusunda istege bagl staj yapabilir. Istege baglh staj, Fakiilte/MYO Yoénetim Kurulu karari ile
yapilabilir. Istege bagli staj iiniversite agisindan herhangi bir mali yiikiimliiliik dogurmaz. Istege bagl
stajlarda sigorta primi yalnizca Ulusal Staj Program kapsamindaki stajlar icin Universite tarafindan
karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamah Dersler

Genel llkeler

MADDE 19- (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin
ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve
saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamal1 ders igin AKTS kredisi hesabu, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi
kapsaminda yapilir; ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamal1 derse ait degerlendirmeler, iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren 6gretim
eleman1 veya elemanlar tarafindan yapilir.



Sigorta Islemleri
MADDE 20- Uygulamali ders yapan Ogrenciler 5510 sayili Kanunun 6’nct maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar ve 6grencilere iicret 6denmez.

Ol¢me ve Degerlendirme ile Devam Zorunlulugu

MADDE 21- Uygulamal: derslerin 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri ile devam zorunlulugu konulari;
Universite ve akademik birimlerin ilgili mevzuat: ve Universite Senatosunca onaylanan usul ve esaslar
kapsaminda degerlendirilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Onceki Stajin Taninmasi

MADDE 22- (1) Yatay ve dikey gegis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklar
stajlarinin gecerliligi ilgili intibak komisyonlari tarafindan degerlendirilir ve akademik birim tarafindan
karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili olarak bir iste ¢alismis veya ¢alismakta olan dgrenciler, ¢alisma
siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla staj uygulamasi kapsaminda 6nceki 6grenmelerin
taninmasi icin bagvuruda bulunabilir. Tlgili intibak komisyonu s6z konusu basvurular1 inceleyerek karar
verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi dgrenciler icin bu Yonergenin ilgili
hiikiimleri dogrultusunda sadece 6l¢me ve degerlendirme islemleri yiirtitiliir.

Usul ve Esaslar

MADDE 23- Her akademik birim; staj ve uygulamali derslere iligskin degerlendirme kriterleri, devam,
uygulamali egitim dosyas1 ve benzeri 6zel sartlar1 kapsayan usul ve esaslarini, bu Yonerge hiikiimlerine
aykir1 olmamak kaydiyla belirleyerek Universite Senatosunun onayina sunar.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 24- Yénerge esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde, Mudanya Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Gegici madde

GECIiCi MADDE 1- Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, 18/03/2025 tarihli ve 2025-08
sayili “Staj Yonergesi” ve 07/01/2026 tarihli ve 2026-01 sayili “Kariyer Arastirma ve Uygulama
Koordinatorliigli  Yonergesi” ile bu yonergelere iliskin tiim degisiklik ve ekler yiirlirliikkten
kaldirilmastir.

Yiirirlik
MADDE 25- Bu Yonerge, Universite Senatosunun onaylamasi sonrasinda yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- Bu Yénerge hiikiimleri, Mudanya Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



