MUDANYA UNIiVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM YONERGESI

(Senato Karar Tarihi: 13.10.2026, Senato Sayi1s1:2026-30)
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Mudanya Universitesinde &n lisans ve lisans programlarinda
yiritilen isletmede mesleki egitim siirecinin kapsamini, uygulama ilkelerini ve standartlarini
belirlemek, 6grencilerin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) tanimli 6grenme
kazanimlar1 dogrultusunda teorik bilgilerini gergek is ortaminda uygulama becerisine doniistiirmelerini

saglamak, sektor ihtiyaclarina uygun yetkinlikler kazandirmak ve {tniversite-sektor is birligini
kurumsallagtirmaktir.

(2) Bu Yonerge; isletmede mesleki egitimin planlanmasini, izlenmesini, degerlendirilmesini, taraflarin
yiikiimliiliiklerini ve ilgili kurullarin gorev ile sorumluluklarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan igletmede mesleki egitim kapsamina
alman Universite birim ve programlarinda yiiriitiilen faaliyetlerin, kurullarin gérev ve sorumluluklarini,
6lecme ve degerlendirme esaslarini, devam zorunlulugunu ve mali hiikiimleri kapsar.

(2) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan veya bu Yénerge ile Yiiksekdgretim Kurulunun Isletmede
Mesleki Egitim Usul ve Esaslar1 arasinda farklilik bulunan héallerde, anilan Usul ve Esaslar ile
Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi hiikiimleri esas alinir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge;

(a) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesi,

(b) 19/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci ve gegici 12 nci maddeleri,

(c) 1/6/2004 tarihli ve 5174 sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun
12 nci ve 56 nc1 maddeleri,

(¢) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu,

(d) 20/6/2012 tarihli ve 6331 say1ili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

(e) 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

() Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin 4 iincii ve 12 nci maddeleri,

(2) Yiiksekogretim Kurulunun 15/4/2026 tarihli Isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslari ile ekleri,
(&) Mudanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

(a) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

(b) Universite: Mudanya Universitesini,

(c) Rektdr: Mudanya Universitesi Rektériinii,

(¢) Komisyon: Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (IMEK),

(d) Senato: Mudanya Universitesi Senatosunu,



(e) Fakiilte: Mudanya Universitesine baglh fakiilteleri,
(f) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Mudanya Universitesi Meslek Yiiksekokulunu,

(g) Program: Universitenin akademik birimleri biinyesinde kazanim odakli bir egitim ve dgretim plam
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, mezunlarina bir unvan ve yiiksekdgretim derecesi kazandiran
diploma programini,

(g) ISKUR: Tiirkiye is Kurumunu,

(h) Isletmede Mesleki Egitim (IME): Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu sekilde, 6grencilerin 5’inci ve 6’nci seviye 6grenme kazanimlarini (bilgi, beceri ve yetkinlik) is
ortaminda gelistirmeleri amaciyla, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yiiksekdgretim
kurumlar1 ve programlarda en az bir donem siireyle isletmelerde gergeklestirilen uygulamali egitim
faaliyetlerini,

(1) 14 Haftalik IME Uygulama Plant: Isletmede Mesleki Egitim (IME) stirecinin haftahik olarak nasil
ylriitiilecegini gosteren ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (IMEK) tarafindan programin
niteligine gore gilincellenebilen plani,

(i) Genel Not Ortalamas1 (GNO): Ogrencinin aldig: tiim derslerin kredilerine gore agirliklandirilmis
genel not ortalamasini,

(j) Akademik birim: Universite biinyesinde egitim-dgretim, arastirma ve akademik faaliyetleri yiiriiten
fakiilte ve meslek yiiksekokulunu,

(k) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi
icin yapmasi gereken ¢aligmalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

(1) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine
yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim ve 6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

(m) Egitici personel (mentor): Mesleki yetkinlige sahip, Ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan; isletme biinyesinde 6grenciye
rehberlik eden uzman isletme personelini,

(n) Haftalik IME Raporu: Ogrencinin isletmedeki galisma siiresi boyunca edindigi mesleki tecriibeleri,
tistlendigi gorevleri ve gozlemledigi is siireglerini igeren kazanimlarini haftalik olarak sorumlu 6gretim
elemanina bildirdigi raporu,

(o) IME Ogrenme Kazanimi Takip Formu: Egitici personel (mentor) tarafindan doldurulan ve donem
sonunda IME Sunum Jiirisine sunulmak iizere sorumlu 6gretim elemanina teslim edilen formu,

(6) IME Sunum Jiirisi: Tlgili lisans/&n lisans programinda gorevli 6gretim elemanlari ile sorumlu 8gretim
elemanindan olusan en az 3 kisiyi (boliim/programda yeterli sayida 6gretim elemani bulunmadig:
durumlarda yakin alanlardan jiiri iiyesi secilebilir) ve Ogrencinin IME siirecindeki basarisin
degerlendiren jiiriyi,

(p) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya dnceki dgrenmeleri kapsaminda
almis olduklar1 derslerin veya egitim ve dgretim kazanimlarinin kayith olduklart yeni programlarindaki
hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere olusturulan komisyonu,

(1) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus ve is yerlerini,

(s) Isletme Geri Bildirim Formu 1 (Ogrenci): Ogrencinin yerlestirildigi is yerindeki mesleki egitimini
tamamlamasinin ardindan sorumlu 6gretim elemani araciligiyla IMEK’ye sundugu formu,

(s) Isletme Geri Bildirim Formu 2 (Sorumlu Ogretim Elemani): Sorumlu 6gretim elemaninin dénem
sonu ziyareti neticesindeki genel izlenimlerini ve tiim verileri degerlendirerek sisteme girdigi formu,
(t) Isletme Ziyareti Raporu: Sorumlu 6gretim elemani tarafindan her isletme ziyaretinin ardindan ayri
ayr1 diizenlenen ve yapilan denetimin detaylarini igeren raporu,

(u) Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin IME kapsaminda hazirlamalar1 gereken defter, gelisim
dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

(ii) Isletmede Mesleki Egitim Damsma Kurulu (IMEDK): Sektor ihtiyaglar ile miifredat uyumunu
izleyen, iiniversite-sanayi is birligini koordine eden karma kurulu,



v) Mesleki Egitim Koordinatérliigii (MEK): Universite biinyesinde yiiriitiilen isletmede mesleki egitim,
staj ve uygulamali ders siireclerinin Universite diizeyinde planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve
gelistirilmesini saglamak amaciyla Rektor Yardimcisinin bagkanliginda toplanan koordinatorliigi,

y) Akademik Birim IME Sorumlusu: Ilgili akademik birimde yiiriitiilen isletmede mesleki egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesini saglayan ve
Boliim/Program IME Sorumlu Ogretim Elemanlar1 ile MEK arasindaki isbirligini yiiriitmek {izere
gorevlendirilen dgretim elemanini,

z) Boliim/Program IME Sorumlu Ogretim Elemani: Gorevli oldugu béliim veya programdaki
ogrencilerin isletmede mesleki egitim siireclerinin yiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile bu
stireclere iligkin gerekli akademik islemlerin gergeklestirilmesinden sorumlu 6gretim elemanini,

(aa) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda Avrupa
Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; yiiksekdgretim,
mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tim
yeterlilik esaslarini gosteren yeterlilikler ¢cercevesini,

(ab) Uygulamah egitim grubu IME kapsaminda olusturulan ve bir sorumlu 6gretim elemaninin

.....

ifade eder.
IKiNCi BOLUM

Gorev ve Yetkiler

Dekan ve Miidiiriin gorev ve yetkileri
MADDE 5 — Dekan ve Miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir:
(a) Ilgili akademik birim biinyesinde olusturulan IMEDK ’e bagkanlik etmek,

(b) Isletmede mesleki egitim uygulanan her bdliim veya program icin Boliim/Program IME Sorumlu
Ogretim Elemanimi gorevlendirmek; gorevlendirilen sorumlu dgretim elemanlar1 arasindan bir §gretim
elemanim Akademik Birim IME Sorumlusu olarak belirlemek ve bu sorumlularla diizenli toplantilar
gergeklestirmek.

(c) Isletmede mesleki egitim kapsaminda 6grencilerin gdrev tanimlari, is yerinde dgrenme kazammlari,
degerlendirme yontemleri ile i sagligl ve givenligine iligkin hususlar igeren gerekli sozlesme ve
belgelerin ilgili mevzuat ve Universite tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda hazirlanmasini
saglamak.

(¢) Akademik birimde yiiriitiilen isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin diizenli ve etkin bicimde
ylriitiilmesi i¢in gerekli akademik ve idari koordinasyonu saglamak.

(d) Sorumlu o6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilecek 6grenci sayisi ile 6grenci gruplarinin
olusturulmasina iligkin esaslari, her akademik yilin basinda ilgili akademik birim i¢in belirlemek.

Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun olusumu

MADDE 6 — (1) Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (IMEK), isletmede mesleki egitim
faaliyetlerinin ilgili mevzuat, bu Y&nerge ve Universite tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik g¢aligmalari
Universite diizeyinde yiiriitmek iizere olusturulur. Komisyon, Mesleki Egitim Koordinatérliigiine
(MEK) bagli olarak faaliyet gosterir.

(2) Komisyon, her akademik birimi temsilen gorevlendirilen Akademik Birim IME Sorumlularmdan
olusur.

(3) Komisyon iiyeleri ti¢ yil silireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 usulle yeni bir {iye gorevlendirilir.



Akademik Birim IME Sorumlusu gorev ve yetkileri

MADDE 7 — (1) Akademik birimindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasini
ve koordinasyonunu saglamak.

(2) Mesleki egitim ve staj kapsaminda, 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununun 5’inci maddesi uyarinca sigortalanacak dgrencilere ait bilgilerin Insan Kaynaklari
Daire Bagkanligina iletilmesini saglamak.

(3) Akademik birimindeki isletmede mesleki egitim faaliyetlerine iliskin gelismeleri, karsilasilan
sorunlar1 ve iyilestirme Onerilerini ilgili dekanlara/miidiirlere sunmak.

Boliim/Program IME Sorumlu 6gretim elemanlarinin gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) IME 6ncesinde 6grencilere yonelik oryantasyon diizenlemek; genel isleyis, kullanlacak
formlar, dgrencilerin haklar1 ve ISKUR ve benzeri diger sistemler iizerinden gerceklestirilecek basvuru
stireci hakkinda bilgilendirme yapmak ve 6grencileri bagvuru iglemleri igin yonlendirmek.

(2) Ogrencinin hazirladig1 haftalik IME raporlarini incelemek ve 6grenciye mesleki gelisimine yonelik
geri bildirim vermek.

(3) Isletmedeki egitici personel (mentor) ile diizenli iletisim kurarak 6grencinin IME siirecini takip
etmek.

(4) Ogrencilerin calisma ortamim, 14 Haftalik IME Uygulama Planma uyumunu ve disiplin durumunu
yerinde incelemek amaciyla bir yariyil i¢inde, aralarinda en az bir ay bulunmak {lizere, en az iki yiiz yiize
veya cevrimici olarak isletme ziyareti gerceklestirmek ve her ziyaretinin ardindan Isletme Ziyareti
Raporunu diizenlemek.

(5) IME faaliyetlerinin grencinin programima ait TYYC 5’inci veya 6’nc1 seviye kazanimlariyla
uyumunu Isletme Ziyareti Raporu iizerinden izlemek.

(6) Ogrenci ile isletme arasinda yasanabilecek galisma saati, is tanimi dis1 gorevlendirme veya disiplin
sorunlarinda ilk wuzlastirici  olmak, sorun ¢oziilemedigi takdirde durumu yazili olarak
Dekanliga/Miidiirliige bildirmek.

(7) IME’nin TYYC kazammlariyla uyumunda uygunsuzluk tespit edilmesi halinde isletmeye yazili
bildirimde bulunmak ve uygunsuzlugun devam etmesi halinde durumu gerekgeleriyle birlikte IMEK e
bildirmek

(8) Isletme Ziyareti Raporunu, egitici personel tarafindan hazirlanan IME Ogrenme Kazanimi Takip
Formunu ve dgrenci tarafindan hazirlanan haftalik IME raporlarini IME Sunum Jiirisine iletmek.

(9) Ogrencinin IME’yi tamamlamasinin ardindan, egitim-6gretim doénemi sonunda isletme Geri
Bildirim Formu 2’yi (Sorumlu Ogretim Elemani) diizenlemek; 6grenci tarafindan diizenlenen Isletme
Geri Bildirim Formu 1°1 (Ogrenci) de inceleyerek her iki formu Akademik Birim IME Sorumlusuna
iletmek.

Egitici personelin (mentor) gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Isletmede mesleki egitim yapan Ogrenciler, isletme tarafindan gorevlendirilen ve
alaninda mesleki yetkinlige sahip bir egitici personelin gdzetiminde bulunur. Egitici personelin gorev
ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim ve uygulama plani dahilinde Ogrencilerin isletmede mesleki egitimlerini
yapmalarini ve siirdiirmelerini saglamak.

b) Egitici personel (mentor), 6grencinin performansim1i TYYC’de tanimli bilgi, beceri ve yetkinlik
diizeylerine gére hazirlanns IME Ogrenme Kazanimi Takip Formu {izerinden egitim &gretim dénemi
sonunda degerlendirmek ve formu, dénem sonunda IME sunum jiirisine iletilmek iizere Béliim/Program
IME Sorumlu Ogretim Elemanina teslim etmek.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan haftalik IME raporlarini inceleyerek gériis vermek ve onaylamak.

¢) Ogrencinin devam durumu, gorevleri, ¢calisma diizeni, disiplin durumu ve IME siirecinde karsilasilan
diger hususlarda Béliim/Program IME Sorumlu Ogretim Eleman ile is birligi yapmak ve gerekli
bilgileri zamaninda iletmek.



Isletmenin gorev ve yetkileri
MADDE 10- (1) isletmenin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Biinyesinde IME yapacak &grenci sayisim dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli
sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) IME yapacak 6grencinin kabul formunu onaylamak.
¢) Biinyesinde IME yapan her bir 6grenci igin gerekli formlar1 doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak &grencilere is sagligi ve
giivenligi egitimleri vermek.

e) IME yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 5demek.

f) IME yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve aymi giin
icinde 6grencinin kayith oldugu yiiksekogretim kurumuna bildirmek.

g) Ogrencinin, Isletmede Mesleki Egitimini kendisine veya yakin aile bireylerine ait, bu kisiler
tarafindan yonetilen ya da bu kisilerin ortakliginin bulundugunu bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 11- (1) Ogrenciler, IME siirecinin tamamina katilmakla yiikiimliidiir. IME’nin
gergeklestirilecegi isletmenin bulundugu yere iliskin hususlar, Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda uygulanir.

(2) Ogrencilerin mazeretlerinin bulunmasi ve mazeretlerin sorumlu dgretim eleman tarafindan kabul
edilmesi kosulu ile en az %80 devam zorunlulugu bulunmaktadir. Ogrencinin, mazeretsiz ve izinsiz art
arda 3 (li¢) is gilinli devamsizlik yapmasi durumunda IME siireci sonlandirilir.

(3) IME yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin
islemlerde 6grencisi olduklar1 yiiksekdgretim kurumunun ilgili mevzuati ile isletmenin resmi ¢aligma
kurallarina tabidir. Bu Yonergenin hiikiimlerine veya igletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykiri
davranan dgrencilerin IME’si basarisiz olarak degerlendirilir.

(4) Ogrenciler isletmede bulunduklari siire boyunca, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun -54’iincii maddesi hiikiimlerinin yan1 sira isletmenin calisma ve is sagligi ve giivenligi
kurallarina tabidir.

(5) Isletmenin ticari sirlarmin korunmasi ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK)
hiikiimlerine uyulmasi zorunludur. Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim siiresince 6grendigi veya eristigi
isletmeye ait ticari sirlari, kisisel verileri, kurumsal bilgileri ve gizlilik niteligi tasiyan diger bilgi ve
belgeleri yetkisiz kisilerle paylasamaz ve amaci disinda kullanamaz. Bu yiikiimliiliik, Isletmede Mesleki
Egitimin sona ermesinden sonra da devam eder.

(6) Ogrenci IME’yi tamamladiktan sonra Isletme Geri Bildirim Formu 1 (Ogrenci) diizenler ve raporunu
sorumlu Béliim/Program IME sorumlu 6gretim elemanina teslim eder.

(7) Ogrencinin, Isletmede Mesleki Egitimini kendisine veya yakin aile bireylerine ait, bu kisiler
tarafindan yonetilen ya da bu kisilerin ortakliginin bulundugu bir igletmede gergeklestirmesi miimkiin
degildir. Ogrencinin bu kapsamdaki bir durumu Universiteye bildirmemesi ve séz konusu durumun
Isletmede Mesleki Egitim siireci igerisinde veya sonrasinda tespit edilmesi halinde, Sgrencinin
gerceklestirdigi Isletmede Mesleki Egitim, Universitenin ilgili birimleri tarafindan degerlendirilerek
gegersiz sayilabilir.



DORDUNCU BOLUM

Isletmede Mesleki Egitimin Uygulanmasi

IME siireci

MADDE 12- (1) IME, programin niteligine gore akademik takvime uygun olarak en az bir yartyil (14
hafta- 4857 sayili Is Kanunu'na goére hesaplanacak 70 is giinii) kesintisiz olarak yiirtitiiliir.

(2) IME, ilgili yariy1ldaki toplam kredi yiikiiniin tamamini1 (22-30 AKTS) kapsar.

(3) IME siireci, 14 Haftalik IME Uygulama Planina gore yiiriitiiliir. Ogrencinin isletmedeki haftalik
calisma giin ve saatleri, isletmenin mesai saatleri ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla bu plan gercevesinde belirlenir.

(4) Ogrenciler IME faaliyetlerini, dncelikli olarak kayitli olduklar1 Universitenin bulundugu ilin simirlart
icerisinde gerceklestirmelidir. Ancak MEK’in uygun gordiigi durumlarda 6grencinin uygulamali
egitimini yurtdisinda gerceklestirmesi miimkiin olup, bu hallerde 6grencinin sigortalanmasi amactyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler
Universite tarafindan karsilanmaz.

(5) Isletmede yiiriitiilecek faaliyetler, dgrencinin programmin TYYC 5’inci veya 6’nci seviye
kazanimlar1 ile dogrudan iligkili olmalidir.

Basvuru kosullar

MADDE 13- (1) IME’ye basvuracak &grencilerin; 6n lisans programlarinda dérdiincii yariyila, lisans
programlarinda ise sekizinci yariyila (Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yedinci doneme) gecmis
olmalar1 gerekir. Ogrenciler devamsizlik nedeniyle basarisiz olmamis olmak kaydiyla alttan ders
alabilirler. Asenkron/Cevrimigi dersler bu kapsam disinda degerlendirilir.

(2) IME ’ye katilacak &grencilerin GNO’sunun 6n lisans/lisans programlarida 4,00 iizerinden en az
1,80 olmasi gerekir. Saglik alanindaki programlara iligkin 6zel hiikiimler saklidir.

(3) Ozel gereksinimli 6grenciler, zel gereksinim durumlariin IME uygulamasina katilmalarina uygun
olmamasi halinde uygulama kapsami diginda tutulabilir. Muaf tutulacak 6grenciler, 6zel gereksinim
durumu ve programin 6zellikleri dikkate alinarak Universitenin yetkili kurullar tarafindan belirlenir.
Bu 6grencilerin egitimlerine ne sekilde devam edeceklerine iliskin esaslar ilgili kurul tarafindan karara
baglanir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 14- Ogrenci, IME’ye basladiktan sonra hakli ve gegerli bir nedenin bulunmasi halinde,
gerekcesini bildiren bir dilek¢e sunmasi halinde isletme degisikligi talebinde bulunabilir. Komisyonun
ve MEK’in uygun goriisii alinarak isletme degisikligi yapabilir.

Olcme ve degerlendirme

MADDE 15- (1) Sorumlu 6gretim elemaninin isletmeye gerceklestirdigi ziyaretler sonunda hazirladig
“Isletme Ziyareti Raporu”, egitici personel (mentor) tarafindan hazirlanan “IME Ogrenme Kazanimm
Takip Formu” ve dgrenci tarafindan hazirlanan haftalik IME raporlar1 IME sunum jiirisine iletilir.

(2) Ogrencinin nihai basar1 notu; IME sunum jiirisinin, 8grencinin sunumu ve ilgili raporlar1 dikkate
alarak 100 iizerinden verdigi puanmn %401 ile Boliim/Program IME sorumlu &gretim elemaninin
dgrencinin tim IME siirecini degerlendirerek 100 {izerinden verdigi puanin %60’ min toplamimdan
olusur.

(3) Ogrencinin IME’den basarili sayilabilmesi igin nihai bagar1 notunun 100 puan tizerinden en az 60
olmasi gerekir. Harf notuna doniistiirme islemleri Mudanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi hiikiimlerine gére yapilir.

(4) Degerlendirme notu Ogrenci bilgi sistemine ders notu olarak islenir ve akademik basari notu
degerlendirmelerine dahil edilir.



Basarisizhik ve yeniden IME yapilmas
MADDE 16- IME uygulamasinda basarisiz olan 6grencilere, azami egitim-6gretim siiresi i¢inde
yeniden IME’ye katilma hakki taninir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi

MADDE 17- (1) Yatay ve dikey ge¢is yoluyla gelen dgrencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklar
IME nin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanr.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan &grenciler, calisma
siirelerini ve unvanlarimi belgelendirmek kosuluyla dnceki 6grenmelerin taninmasi i¢in bagvuruda
bulunabilir. ilgili intibak komisyonu bagvurulari inceleyerek karar verir. Hakkinda olumlu karar verilen
ogrenciler i¢in bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece dlgme ve degerlendirme islemleri
yuriitiliir.

Ucret, sigorta ve sosyal haklar
MADDE 18- (1) Isletmeler, IME yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca net
asgari iicretin %30’undan az olmamak iizere ticret dder.

(2) 3308 sayili Kanunun gecici 12 nci maddesi uyarmca bu édemenin; yirmiden az personeli olan
isletmeler i¢in {igte ikisi, yirmi ve iizeri personeli olan igletmeler icin tigte biri devlet katkisi olarak
isletmelere iade edilir.

(3) Ogrencilerin ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinlerine ait iicretleri 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimleri uyarinca tam olarak 6denir.

“4) IME 6grencisinin devamsizlik yaparak isletmeye gelmedigi giinlere ait iicretinden kesinti yaplir.
Ucret kesintisi yapilarak 6denecek net tutar asagidaki formiile gére hesaplanir:

Odenecek iicret = (Net asg. iicret x %30) — [(Net asg. iicret X %30 x Devamsiz giin sayis1) / 30]

(5) Ogrenciler, isletmenin sundugu yemek ve servis gibi imkanlardan personelle ayni sartlarda
yararlanir.

(6) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca IME goren 6grenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi
uygulanir.

(7) Bu madde kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(8) Bu ogrencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel
saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Gizlilik ve Kkisisel verilerin korunmasi

MADDE 19- Universite, isletme, 6grenci ve IME siirecinde gérev alan diger kisiler; kisisel verilerin
islenmesi, saklanmasi, aktarilmasi ve korunmasina iliskin islemlerde 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir.
Formlar

MADDE 20- (1) IME kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen form ve belgeler esas
alinir. Thtiyag duyulmasi héalinde s6z konusu form ve belgelerde degisiklik, glincelleme veya uyarlama
yapilmasina Mesleki Egitim Koordinatorliigi yetkilidir.

(2) Yiksekogretim Kurulu tarafindan 6rnegi belirlenmeyen form ve belgeler, Mesleki Egitim
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanir veya belirlenir.

(3) Kullanilacak form ve belgeler Universitenin resmi internet sitesinde yayimlanir.



(4) IME kapsaminda kullanilacak form ve belgeler ekte listelenmistir.
Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 21- Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen Isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslar1, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi, Mudanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Gegis hiikiimleri
MADDE 22- (1) Bu Yoénerge hiikiimleri, 2026-2027 egitim-6gretim y1li basindan itibaren uygulanir.

(2) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Isletmede Mesleki Egitime baslamis olan dgrenciler
hakkinda, Isletmede Mesleki Egitime basladiklar1 tarihte yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

(3) Ancak 6grencinin lehine olan hiikiimlerin uygulanmasina, ilgili birim yonetim kurulunun 6nerisi
tizerine Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan karar verilebilir.

Yiiriirlik

MADDE 23- Bu Yénerge, Mudanya Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilmesi sonrasinda
Miitevelli Heyeti tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Gegici Madde

Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, 07/01/2026 tarihli ve 2026-01 sayili “Kariyer
Arastirma ve Uygulama Koordinatorliigii Yonergesi” ile bu yonergeye iliskin tiim degisiklik ve ekler
yrtirliikten kaldirilmisgtir.

Yiiriitme

MADDE 24- Bu Yénerge hiikiimlerini Mudanya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



_MUDANYA T.C.
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ILGILI MAKAMA,

Asagida bilgileri yazih 6grencimizin “Isletmede Mesleki Egitim” dersi kapsamindaki uygulamali egitimini, isletmede Mesleki Egitim
Yonergesi ve Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi geregi, isletmelerde yapma zorunlulugu vardir. Ogrencimizin
akademik biriminde aldiklan teorik bilgilere ek olarak pratik bilgi ve becerilerini gelistirmek {izere igyerinizde uygulamali egitim yapmasi
hususunda gostereceginiz ilgi ve destek igin tesekkiir eder, ¢aligmalarinizda basarilar dileriz.

Ogrencimizin mesleki egitimini isyerinizde yapmasinin tarafinizca kabul edilmesi halinde, 5510 sayil “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas: Kanunu” geregi “Sosyal Sigortalar Kurumu Sigortah Ise Giris Bildirgesi” diizenlenerek “Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigorta
Primi”, kurumumuz tarafindan 6denecektir.

Isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilere, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu’nun 25’inci maddesi ile gegici 12°nci maddesi uyarinca
yapilacak 6demeler, asgari {icretin net tutarmin %30’undan az olmamak {izere isletme tarafindan karsilanacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ve rica ederim.

Sorumlu Ogretim Elemani

OGRENCI BILGILERI

Adi Soyadi: T.C. Kimlik No:
Ogrenci No: Dogum Tarihi:
Sorumlu Ogretim Elemant: Telefon No:
Boliim/Program Adi: E-Posta Adresi:
Egitime Baglama / Bitig Tarithi: | ...... /...1202...-..../.....7202...

GENEL SAGLIK SiIGORTASI BEYAN VE TAAHHUDU

Ailemden, annem/babam iizerinden genel saghk sigortas: kapsaminda saglik hizmeti aliyorum ve Isletmede Mesleki Egitim boyunca
genel saglik sigortas1 kapsamindan ¢ikacagim konusunda bilgilendirildim.

[] Kendim SGK (4a/4b/4c)’ya bagli olarak calismaktayim.
[] Herhangi bir SGK sigortam/saglik giivencem bulunmamaktadir.

Isletmede uygulama egitimimi asagidaki bilgiler dogrultusunda yapacagimu, isyeri uygulama egitimim siiresince isyerinin ¢alisma, disiplin
ve is giivenligi ile ilgili kurallarina ve bu konudaki mevzuata ve Universitemin “Uygulamali Egitimler Yonergesi” ve “Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi” hiikiimlerine uyacagimi, saglik raporu, istirahat, izin vb. almam durumunda is yerindeki “Egitici
Personele” ve “Sorumlu Ogretim Elemanma”, iletecegimi, bu belge iizerinde tarafimca beyan edilen durumumda degisiklik olmas1 halinde
degisikligi hemen ilgililere bildirecegimi, beyanimin hatali veya eksik olmasindan, bilgilerimin zamaninda iletilmesindeki ihmalimden
kaynaklanacak kayiplarin tarafimca karsilanacagini taahhiit ve beyan ederim.

Ogrenci (Ad, Soyad, imza) Tarih: ....../..../202...

ISLETME BIiLGILERI

Isletmenin Ad1:

Isletmenin Adresi:

Faaliyet Alani:

Egitici Personelin
Adi Soyadt:

Egitici Personelin E-

Posta Adresi Telefon No:

Yukarida bilgileri yazili 6grencinizin belirtilen siire igerisinde isletmede mesleki egitimini ig yerimizde yapmasi uygun gorilmiistiir.
isyeri Yetkilisi Adi Soyadi: ................................... Tarih:....../..../202...
imza/Miihiir/Kase

UYGUNDUR Tarih:..../..../202...
(Boliim/Prg.Bsk) UYGUNDUR
Dekan/Miidiir




Not: l-isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu (3) adet diizenlenecektir.
2-Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu diizenlenmeyen 6grenci Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina baslayamaz.
3-Bu forma e-devlet sistemi iizerinden alinabilen miistehaklik belgesi (daha sonra) mutlaka eklenmelidir.

_MUDANYA T.C.
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Z] i o ISLETMEDE MESLEKI EGITiM OGRENCi SOZLESMESI

OGRENCININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Isletmede Mesleki Egitim (IME) protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine isletmelerde devam eden dgrencilerin is kazas1 ve meslek
hastalig1 ile hastalik sigortas1 primleri Universite tarafindan karsilanir. IME yapan 6grenciler asagidaki gérev ve sorumluluklar yerine getirmekle
ylkiimliidiir:

(a) Uygulamaya baslamak i¢in Universite tarafindan talep edilen form ve belgeleri eksiksiz olarak siiresinde teslim etmek ve bagvuru islemlerini
tamamlamak.

(b) IMEyi, sartlara uygun isletmelerde yapmak ve IME siirecinin tamamina katilmak.

(c) IME yaptiklari isletmede kendilerine egitim ile ilgili verilen gérevleri, 14 Haftalik IME Uygulama Planma uygun olarak yerine getirmek.

(¢) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54 iincii maddesi hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
hiikiimleri yaninda; mesleki egitimlerini siirdiirdiikleri isletmelerin ¢alisma, disiplin, is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymak.

(d) Mesleki egitim yerlerini; egitici personel (mentor) ile IME’den sorumlu 6gretim elemaninin bilgisi olmaksizin degistirmemek.
(e) Kullandiklar her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak.
(f) Isletmede mesleki egitim sorumlusundan izin almadan mesleki egitim yerlerinden ayrilmamak.

(g) IME siirecinin tamamina katilmak. Mazeretlerin sorumlu 6gretim elemam tarafindan kabul edilmesi kosuluyla en ¢cok %20 devamsizlik
hakki bulunur; saglik raporuna dayali devamsizliklar da bu orana dahildir. Toplam devamsizligin %20’yi agsmas1 halinde 6grenci basarisiz sayilir.
Mazeretsiz ve izinsiz olarak art arda {i¢ is giinii devamsizlik yapilmas1 durumunda IME siireci sonlandirilir ve 6grenci basarisiz sayilir.

(&) Mazeretlerini, mazeretin sona ermesini izleyen bes is giinii icinde belgelendirerek sorumlu dgretim elemanina sunmak.

(h) IME siiresince sendikal faaliyetlere katilmamak.

(1) Isletmedeki caligmalarim yansitan Haftahik IME Raporlarini hazirlayarak sorumlu dgretim elemanma iletmek.

(i) IME’yi tamamladiktan sonra Isletme Geri Bildirim Formunu (Ogrenci) diizenleyerek raporunu sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek
(j) IME siiresince gerektiginde Universitenin ve/veya Isletmenin belirledigi is kiyafeti ya da iiniformay1 giymek.

(k) Isletmeye ait ticari sirlar1, kurumsal bilgileri ve 24/3/2016 tarihli ve 6698 say1h Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) kapsamindaki
kisisel verileri yetkisiz kisilerle paylasmamak ve amaci disinda kullanmamak. Bu yiikiimliiliik, IME’nin sona ermesinden sonra da devam eder.

(1) Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatta belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

ISLETMENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Biinyesinde IME kapsaminda uygulama yaptiran isletmeler asagidaki gérev ve sorumluluklari yerine getirir:

(a) Isin niteliginin gerektirdigi saglikli ve giivenli ¢aligma ortam ve kosullarini, ara¢ gere¢ ve donanimlari saglamak; faaliyetlerin 20/6/2012
tarihli ve 6331 say1li Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yiiriitiilmesini saglamak.

(b) Biinyesinde IME yapacak &grenci sayisim dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personel (mentor)
gorevlendirmek.

(c) IME yapacak grencinin kabul formunu onaylamak ve her bir grenci icin gerekli formlar1 doldurmak.
(¢) Isletmedeki caligma ortamu ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is saglig1 ve giivenligi egitimleri vermek.

(d) IME yapan 6grencilere, 19/6/1986 tarihli ve 3308 say1li Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci maddesi uyarinca net asgari iicretin %30’ undan
az olmamak {izere iicret 6demek. Ogrencilerin ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinlerine ait iicretleri 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
uyarinca tam olarak ddenir. Ogrenciler, isletmenin sundugu yemek ve servis gibi imkéanlardan personelle ayni sartlarda yararlanir.

(e) IME yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarmi ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin iginde dgrencinin kayitli oldugu
yiiksekogretim kurumuna bildirmek.

(f) Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatta belirtilen ylikiimliiliikleri yerine getirmek.

EGIiTiCi PERSONELIN (MENTOR) GOREV VE SORUMLULUKLARI
Isletmede IME kapsaminda 6grenci kabul eden isletmelerde gorevli egitici personel (mentor) asagidaki gorev ve sorumluluklar yerine getirir:

(a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve siirdiirmelerini saglamak; yapilan uygulamalarla ilgili
gorevler vermek, bunlarm nasil yapilacagini géstermek ve denetlemek.

(b) Ogrencilerin devamliligin1 izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam cizelgesine islemek.




(c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarmi inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.

(¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemant ile is birligi yapmak ve diizenli iletisim
kurmak.

(d) Ogrencinin performansmi, TYYC’de tanimh bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerine gore hazirlanmis IME Ogrenme Kazanimi Takip Formu
iizerinden egitim-6gretim donemi sonunda degerlendirmek ve formu, IME Sunum Jiirisine iletilmek iizere sorumlu 6gretim elemanina teslim
etmek.

(e) Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatta belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

Egitici personel, IME Ogrenme Kazanimi Takip Formunu iki niisha olarak hazirlar; biri isletmede saklanir, digeri sorumlu &gretim elemanina
teslim edilir. Bu islemler ¢evrimici olarak da yapilabilir.

Bu s6zlesmenin taraflari, 6grenci ve isletme tarafindan belirlenen isletmedeki egitici personeldir. B6liim Bagkani, bu s6zlesmenin taraflar
arasinda imzalandigindan bilgi sahibi oldugunu gostermek amaciyla s6zlesmeyi imzalamaktadir.

Ogrencinin, Isletmede Mesleki Egitimini kendisine veya yakin aile bireylerine ait, bu kisiler tarafindan yonetilen ya da bu kisilerin
ortakliginin bulundugu bir isletmede gergeklestirmesi miimkiin degildir.

Ogrencinin bu kapsamdaki bir durumu Universiteye bildirmemesi ve s6z konusu durumun Isletmede Mesleki Egitim siireci icerisinde veya
sonrasinda tespit edilmesi halinde, Ogrencinin gerceklestirdigi Isletmede Mesleki Egitim, Universitenin ilgili birimleri tarafindan
degerlendirilerek gegersiz sayilabilir.

Tarih: ...... /..../202...

OGRENCI EGIiTiCi PERSONEL
T.C. No: Isletmenin Ad:
T.C. No:

(Ad, Soyad, imza) (Ad, Soyad, imza)

BOLUM/PROGRAM BASKANI

T.C. No:

(Ad, Soyad, imza)

Not: Bu Sézlesme 1slak imzali olarak 3 niisha hazirlanip bir niishas1 Universiteye, bir niishas Isletmeye, bir niishas1 6grenciye teslim edilecektir.
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3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore isletmelerde isletmede Mesleki Egitim goren 6grencilerin iicretlerinin bir kismunm issizlik sigortasy
fonundan karsilanmasina iligkin usul ve esaslar kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan ve en az asgari {icretin net tutarmnin %30 unu ticret olarak]
alan Ogrencilerin isyerlerine “isletmede yirmiden az personel ¢alisiyor ise ddenebilecek en az iicretin {igte ikisi, yirmi ve iizeri personel caligiyor
ise 0denebilecek en az iicretin {igte biri” devlet katkisi olarak yatirilacaktir. (3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu’nun Gegici 12’nci maddesi; 4447
sayili Igsizlik Sigortasi Kanunu’nun 53’iincii maddesinin iigiincii fikrasinmn (B) bendinin (h) alt bendi; 24.07.2023 tarihli “3308 Sayili Mesleki Egitim)|
Kanunu’na Gore Aday Cirak ve Crraklar ile Isletmelerde Mesleki Egitim Goren, Staj veya Tamamlayici Egitime Devam Eden Ogrencilere Odenecek]
Ucretlere Yonelik Devlet Katkist Uygulamasi Hakkinda Usul ve Esaslar)

Not: Kamu kurum ve kuruluslar: bu kapsam disindadir; Kamu kurum ve kuruluslarinda isletmede mesleki egitim yapan égrenciler icin b
formun doldurulmasma gerek yoktur. isyerine devlet katkisin odenebilmesi icin 63renciye iicret ddendigine dair bordronun/bank
dekontunun béliime ulastirilmasi gerekmektedir. Dekont/bordro gondermeyen isyerlerine 6deme yapilmayacaktir.

Sorumlu Ogretim Eleman

OGRENCIYE AIT BILGILER

ADI SOYADI

T.C. KiMLiK NO

DOGUM TARIHi

OGRENCI NO

BOLUM / PROGRAM

TELEFON

E-MAIL

ISLETMEYE AiT BiLGILER

ISLETME FAALIYET ALAN KODU (NACE)

iSLETME VERGI NO

ISLETME SGK SiCiL NO

ISLETMEDE CALISAN PERSONEL SAYISI

iSLETMEDE MESLEKI EGIiTiM YAPILAN
DEPARTMAN

ISLETME TELEFON NO

EGITiICi PERSONEL TELEFON NO

iSLETME ADRES

ISLETME BANKA /SUBESi ADI

ISLETME BANKA IBAN NO

OGRENCIYE ODENEN UCRET

ISLETMEDE MESLEKIi EGITiM
BASLAMA-BITiS TARIHI

TOPLAM iS GUN SAYISI

OGRENCI ISLETME

(Tarih, Kase, imza)
(Ad, Soyad,imza) | ... A /20...
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Bu form, sorumlu 6gretim elemani tarafindan yariy1l iginde gerceklestirilen her isletme ziyaretinin ardindan ayri ayri diizenlenir.

GENEL BILGILER

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Ogrenci No:

Boliim/Program Adi:

Isletme Ad:

Ilgili Birim/ Departman:

Egitici Personel (Mentor) Adi Soyadi:

Ziyaret Tarihi ve Saati:

Gergeklesen Ziyaret: O] 1. Ziyaret [J 2. Ziyaret

KONTROL KRITERLERI VE DEGERLENDIRME

A) Calisma Ortami ve Uygulama Planina Uyum: Ogrenciye verilen gorevlerin “14 Haftalik IME Uygulama Plani”na uygunlugu ne diizeydedir?
[J 1. Hig uygun degil
[J 2. Kismen uygun
[ 3. Tamamen uygun

Ek aciklama: Diisiik puan verme sebebinizi liitfen asagida belirtiniz.
Agiklama / Gozlem:

B) Disiplin, Devamsizlik ve Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Kurallari: Ogrencinin %80 devam zorunluluguna, mesai saatlerine ve ISG kurallarina
uyumu nasildir?

[J 1. Kurallara uymuyor

(] 2. Kismen uyum sagliyor

[ 3. Kurallara eksiksiz uyuyor

Ek aciklama: Diisiik puan verme sebebinizi liitfen agagida belirtiniz.
Aciklama:

C) TYYC Kazanimlaria Uygunluk (Egitici Personel Goriismesi): Egitimin TYYC kazanimlarina uygunlugu nasildir?
U 1. Hig uygun degil
[ 2. Kismen uygun
[J 3. Tamamen uygun

Ek aciklama: Egitici personelin (mentor) 6grenci hakkindaki genel goriislerini asagida belirtiniz.
Egitici personel (mentor) goriisii:

D) Uyusmazlik / Sorun Tespiti: Ogrenci ile isletme arasinda ¢alisma saati, gérev tanimi disi is veya disiplin konularinda uyusmazlik var mi?
UJ 1. Herhangi bir sorun gozlenmedi
[J 2. Sorun var, ikili gériismeyle ¢oziildi
[J 3. Sorun var, Dekanlhiga/Miidiirlige bildirildi
[ 4. Sorun var, MEK ’e bildirildi
[J 5. Sorun var, ¢oziime kavusmadi

Ek aciklama: 2, 3 veya 4 secenekleri isaretlendiyse agiklama yapiniz.
Uyusmazlik / Coziim Adimlari




SORUMLU OGRETIM ELEMANI

Adt Soyadt: .....coeovieiiinnee.
Tarih: .../ ..... /202...
Imza: ..o,
MUDANYA T.C.
UNIVERSITESI MUDANYA UNIVERSITESI
o 11111 gy L ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA PLANI

Bu plan, IME siirecinin haftalik olarak nasil yiiriitiilecegini gostermektedir. Boliimiin/Programin niteligine gore bu plan revize edebilir.

HAFTA TEMA / ODAK YAPILACAK FAALIYETLER VE TYYC YETKINLIK
NOKTASI KAZANIMLAR ALANI
1 Oryantasyon ve Is Saghg | Isletme tanitimi, organizasyon semasi, is saghgi ve | Yetkinlik (Etik /
' ve Glivenligi (ISG) giivenligi egitimi, gizlilik s6zlesmesi imzalanmasi. Sorumluluk)
2. Siire¢ Analizi Ilgili birimin is akig semalarinin incelenmesi, kullanilan Bilgi (Kurumsal Yapi)
yazilim ve donanimlarin tanitima.
Gozlem ve  Yardimci | Egitici personel (mentor) nezaretinde basit operasyonel .
34. Uygulama stireclere katilim, veri girisi veya teknik destek. Beceri (Uygulama)
5.6 Teknik Derinlesme Alanla ilgili spesifik Plr projenin veya is kaleminin bir Bilgi (Uzmanlik)
pargasinin sorumlulugunu alma.
Sorumlu 6gretim elemaninin ilk yiiz ylize isletme
7. A_ra Degerlendirme (1. | ziyareti; ilk 7W haft_ahk ?.e.rfprmansm ve TYYC Yetkinlik (Ogrenme)
Ziyaret) kazanimlarmin dgrenci ve egitici personel (mentor) ile
birlikte gézden gecirilmesi.
8-10. Uygulama ve Problem | Karsilasilan sorunlara ¢6ziim iiretme, birim igi Beceri (Analitik Diisiinme)

Cozme toplantilara katilim, operasyonel raporlama.

Isletme tarafindan belirlenen ve gérev tanimi
kapsamindaki bir mini projenin (iyilestirme, tasarim, | Yetkinlik (Bagimsiz
analiz vb.) yiiriitilmesi. Bu evre, isletmenin istihdam | Calisma)

karari igin kritik Gneme sahiptir.

11-12. | Proje/ Vaka Calismast

Sorumlu 6gretim elemaninin ikinci yiiz yiize isletme
ziyareti; yapilan c¢alismalarin  sonuglarinin  birim | Yetkinlik (Iletigim)
amirlerine sunulmasi ve nihai raporun hazirlanmasi.

Raporlama ve Sunum (2.

13. Ziyaret)

“IME Ogrenme Kazamm Takip Formu (Ek-4)”
14. Final Degerlendirme doldurulmasi, ekipman teslimi ve “Isletme Geri Bildirim | Yetkinlik (Profesyonellik)
Formu (Ogrenci) (Ek-6)” hazirlanmast.

14 Haftalik IME Uygulama Planina iligkin Notlar
1) Bu plan genel bir gercevedir. IMEDK plani, programin niteligine gore (6rnegin; miihendislik i¢in laboratuvar odakh, IIBF icin
ofis/yonetim odaklr) revize edebilir.
2)  Ogrenci, her hafta sonunda Haftalik IME Raporunu o haftanin temasina uygun olarak doldurur ve sorumlu 8gretim elemanina iletir.

3) Bir donem boyunca yapilacak iki saha ziyaretinin tarihleri sorumlu 6gretim elemaninin programi dogrultusunda degisiklik gosterebilir.
Ancak iki ziyaret arasinda mutlaka en az bir ay olmasi gerekmektedir.




_MUDANYA
UNIVERSITESI

MUDANYA UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKi EGITIM OGRENME KAZANIMI TAKiP FORMU

T.C.

Bu form, egitici personel (mentor) tarafindan doldurulur ve dénem sonunda IME sunum jiirisine iletilmek iizere sorumlu 6gretim elemanina

teslim edilir.

OGRENCI BILGILERI

Ogrencinin Adi Soyadi

Ogrenci No

Boliim/Program Adi

IME Dénemi

20...... /20....... O Giiz [0 Bahar

ISLETME BIiLGILERI

Isletme Ad1

Ilgili Birim/Departman

Egitici Personel (Mentor)

Adi Soyadi

DEGERLENDIRME TABLOSU

TYYC Ogrenme Kazanmm / Yetkinlik Cok . . Aciklama /
Kategorisi Gostergesi Zayif 2t DA Iyi Gl Gozlem
Alan Bilgisini Uygulama: Teorik O 0 0 0 U
BILGI bilgilerini isletme siireglerinde 1 Cok o N .. | 5Cok
kullanabilme yetisi. Zayif 2 Zayit | 3 Orta 41lyi Iyi
Sektdrel Mevzuat: Isletmenin bagl oldugu d 0 0 0O O
BILGI kanun, yénetmelik ve standartlara 1ok | oo el 3oma | aivi | Gk
hékimiyet. Zayi £ LAyl 3 Orta y1 iyi
Problem C6zme: [s siireglerinde O 0 0 0 O
BECERI karsilasilan sorunlari analiz etme ve 1Cok | 5o | 2. o 5 Cok
¢oziim gelistirme. Zayif | Zayif | 3 Orta 4 lyi iyi
Teknoloji ve Arag Kullanimi: Alana 6zgii d 0 0 0 O
BECERI cihaz, yazilim veya teknik donanimi etkin | | Cok 5 N L 5 Cok
kullanma. Zayif |~ Zayif | 3 Orta 4lyi fyi
o Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk: O 0 0 0 0
YETKINLIK | Gorevleri asgari denetimle, zamaninda ve 1 Cok I N . 5 Cok
eksiksiz tamamlama. Zayif 2Zayif | 30rta | 4lyi Iyi
L Iletisim ve Ekip Calismasi: Calisma g 0 0 0 0
YETKINLIK | arkadaslar ve iistleriyle profesyonel 1 Cok I » - 5 Cok
iletisim kurma. Zayif 2 Zayif | 3 Orta 4 Iyi iyi
Ogrenme Yetkinligi: Yeni bilgi ve d 0 0 0 (I
YETKINLIK | becerileri edinme hiz, elestirel bakis agist | | Cok i . 5 Cok
L 2 Zayif | 3 Orta 4 lyi ;
geligtirme. Zayif | =7 - / Iyi
Meslek Etigi ve Is Saglhig1 ve Giivenligi O O O 0 O
YETKINLIK | (iSG): Is saghig1 ve giivenligi kurallarina 1 Gok | ) » — | 5Cok
uyum, gizlilik prensiplerine sadakat. Zayif |~ Zayif | 3 Orta 4 lyi iyi

GENEL DEGERLENDIRME VE SEKTOR GERI BiLDiRIMI




Ogrencinin en 6ne ¢ikan yetkinlik alani nedir?
[J 1. Alan bilgisini uygulama (teorik — pratik aktarim)
1 2. Problem ¢6zme ve analitik diigiinme
[J 3. Teknoloji ve arag¢ kullanimi
(1 4. Tletisim ve ekip galismasi
[J 5. Bagimsiz ¢aligsabilme ve sorumluluk

Ek Ac¢iklama: Ogrencinin varsa diger yetkinlik alanlarmi belirtiniz.

Ogrencinin en fazla gelisim ihtiyac1 duydugu alan nedir?
OJ 1. Sektorel mevzuat bilgisi
[ 2. Teknoloji ve ara¢ kullanimi
[J 3. Zaman yonetimi ve 6z disiplin
[J 4. Sozlii ve yazili iletisim becerileri
[ 5. Meslek etigi ve ISG kurallar

Ek Aciklama: Ogrencinin ihtiyag duydugu diger gelisim alanlarmi belirtiniz.

Miifredatin sektor ihtiyaclariyla uyumu nasildir?
UJ 1. Hig uyumlu degil
[J 2. Kismen uyumlu
[ 3. Giincel ve uyumlu

Ek aciklama: Mevcut miifredatin sektor ihtiyaglariyla uyumunu artirmaya yonelik onerilerinizi belirtiniz.

EGIiTiCi PERSONEL (MENTOR) SORUMLU OGRETIiM ELEMANI
Adi Soyadt: ....ccoeeveviniienennene Adi Soyadt: .....ceeveviveiennns
Tarih: .../ .../ 202... Tarih: .../ ..... / 202...

IMza: oo, IMza: e




_MUDANYA T.C.
UNIVERSITESI MUDANYA UNIVERSITESI
T e ISLETME GERIi BILDiRiM FORMU 2 (SORUMLU OGRETIM ELEMANI)

Bu form, sorumlu &gretim eleman tarafindan dénem sonu ziyareti neticesindeki genel izlenimlerin ve tiim verilerin degerlendirilmesiyle
doldurulur ve sisteme islenir.

OGRENCI BILGILERI

Ogrencinin Adi Soyadi

Ogrenci No

Boliim/Program Adi

IME Dénemi 20...... 20....... O Giiz OJ Bahar

Sorumlu Ogretim Elemani
Adi Soyadi

ISLETME BIiLGILERI

Isletme Ad1

Ilgili Birim/Departman

Egitici Personel (Mentor)
Adi Soyadi

Isletme Ziyareti Tarihi

ISLETMENIN iIME UYGUNLUGUNUN DEGERLENDIiRILMESi

Degerlendirme Olgiitii C“"(lz)ay‘f Zayif ) | Orta(3) | lyi@) | Cok lyi(5)
Isletmenin kurumsal yapist U O O U U
Isletmenin IME uygulamasia olan ilgisi O O O O O
Isletmenin IME 6grencisinin boliimii/programu ile olan ilgisi O O O O O
Is_lf_:tr_ner_nn IME Ggrencisinin alaninin gerektirdigi bilgi O 0O 0O 0O 0
birikimi seviyesi
Isletmede IME 6grencisinin programina ayrﬂyr}s personel O 0 0 0 0
ve donanim durumu, uzman sayisinin yeterliligi
Egltlc_:l personelin fmentor) u;n??pllk ve yetkinliklerinin O 0 0 0 0O
IME ile uyumlulugu ve yeterliligi
Isletmenin IME 6grencisinin gelisimine olan katkisi O O O O O
Isletmenin AR-GE galismasi O O O (] (|
Isletmenin is saghg1 ve giivenligi (ISG) ile ilgili tedbirleri O O O O O

SORUMLU OGRETIM ELEMANININ ISLETME HAKKINDAKI DIGER GORUSLERI

Agiklama:

SORUMLU OGRETIM ELEMANI
Ad1 Soyadt: .....cooeeveiinnennee
Tarih: .../ ..... /202...

Imza: oo,




.MUDANYA | T.C.
UNIVERSITESI MUDANYA UNIVERSITESI
ng I ISLETME GERI BILDiRIM FORMU 1 (OGRENCI)

Ogrenci yerlestirildigi is yerinde, IME’yi tamamladiktan sonra bu raporu sorumlu &gretim elemanina teslim eder.

OGRENCI BILGILERI

Ogrencinin Adi Soyadi

Ogrenci No

Boliim/Program Adi

IME Dénemi 20...... 120....... O Giiz I Bahar

ISLETME BIiLGILERI

Isletme Ad:

Ilgili Birim/Departman

Egitici Personel (Mentor)
Adi Soyadi

ISLETMENIN TANITIMI

IME yapilan isletmenin sektorel faaliyetlerini ve iistlendiginiz sorumluluklari kisa bir sekilde ifade ediniz.

TEORIK BiLGILERIN iS ORTAMINDA NASIL UYGULANDIGINA DAIiR ORNEKLER

SUREC ICi ILETiSiM VE GERIi BiLDiRIMLER

A) Egitici personelin (mentor) mesleki gelisime katkist ve degerlendirme siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

B) Sorumlu &gretim elemaninin dénem boyunca gergeklestirdigi en az iki yiiz yiize ziyaretin ve haftalik raporlara verilen geri bildirimlerin
Ogrencinin gelisimine etkisi nedir, agiklaymniz.

SONUC VE SEKTOR-MUFREDAT UYUMU iCiN ONERILER

Universite egitiminin sektore hazirlik diizeyi nasildir?
O] 1. Yetersiz
[J 2. Kismen yeterli
01 3. Yeterli

IME'in kariyer hedeflerinize katkis1 nasil oldu?
[J 1. Beklentimin altinda kald
[J 2. Kismen katk1 sagladi
[J 3. Kariyer hedefimi olumlu yonde etkiledi
[ 4. istihdam teklifi aldim / bekliyorum

Sonraki IME 6grencilerine yénelik dneriler:

OGRENCI SORUMLU OGRETIM ELEMANI




Adi Soyadt: ...ccooeiiiinne. Adt Soyadt: .....ooeiieiiinnne.

Tarih: .../ ..... /202... Tarih: .../ ..... /202...




_MUDANYA
UNIVERSITESI

e - L

T.C.
) _ MUDANYA fJNiVERSiTESi ) .
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM DERSi DEVAM-DEVAMSIZLIK CiZELGESI

OGRENCI BILGILERI

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Ogrenci No

Bolimil/ Program Adi

IME Dénemi 20......

J Giiz [0 Bahar

Gelis Saati Cikis Saati Ogrenci imza Kontrol Eden Imza

1. Hafia

Gelis Saati Cikis Saati Ogrenci imza Kontrol Eden Imza

2. Hafta

Gelig Saati Cikis Saati Ogrenci Imza Kontrol Eden Imza

3. Hafta

Gelig Saati Cikis Saati Ogrenci imza Kontrol Eden Imza

4. Hafta

Gelis Saati Cikig Saati ﬁgrenci Imza Kontrol Eden Imza

5. Hafia




_MUDANYA
UNIVERSITESI

e - L

T.C.
) _ MUDANYA fJNiVERSiTESi ) .
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM DERSi DEVAM-DEVAMSIZLIK CiZELGESI

OGRENCI BILGILERI

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Ogrenci No

Bolimil/ Program Adi

IME Dénemi 20......

J Giiz [0 Bahar

Gelis Saati Cikis Saati Ogrenci Imza Kontrol Eden Imza

6. Hafta

Gelis Saati Cikis Saati Ogrenci imza Kontrol Eden Imza

7. Hafta

Gelig Saati Cikis Saati Ogrenci Imza Kontrol Eden Imza

8. Hafia

Gelig Saati Cikis Saati Ogrenci imza Kontrol Eden Imza

9. Hafta

Gelis Saati Cikig Saati ﬁgrenci Imza Kontrol Eden Imza

10. Hafta




_MUDANYA
UNIVERSITESI

e - L

T.C.
) _ MUDANYA fJNiVERSiTESi ) .
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM DERSi DEVAM-DEVAMSIZLIK CiZELGESI

OGRENCI BILGILERI

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Ogrenci No

Bolimil/ Program Adi

IME Dénemi 20......

J Giiz [0 Bahar

Gelis Saati Cikis Saati Ogrenci Imza Kontrol Eden Imza

11. Hafia

Gelis Saati Cikis Saati Ogrenci imza Kontrol Eden Imza

12. Hafta

Gelig Saati Cikis Saati Ogrenci Imza Kontrol Eden Imza

13. Hafta

Gelig Saati Cikis Saati Osrenci Imza Kontrol Eden Imza

14. Hafta




