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	Personel Genel Uyum Eğitimi Bilgileri

	Eğitimin Tarihi
	

	Eğitimin Yeri
	

	Eğitimin Saati
	



	Personel Daire Başkanlığı

	SN
	Konu Başlığı
	Uyum Eğitimi Veren Personel

	1
	Personelin tabi olduğu mevzuatlar (657 DMK, 2547 YK, 2914 YPK)
	… / … / 20…

İmza
Ünvan, Adı Soyadı

	2
	Aday memur eğitimi ve süreçleri
	

	3
	Görevde yükselme ve Ünvan değişikliği süreçleri
	

	4
	Atama ve yükseltme kriterleri ve süreçleri
	

	5
	Görev süresi yenileme süreçleri
	

	6
	Resmi yazışma kuralları
	

	7
	CBİKO ve hizmet içi eğitim süreçleri
	



	Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü

	SN
	Konu Başlığı
	Uyum Eğitimi Veren Personel

	1
	MUDÜ’nün kuruluş süreci
	… / … / 20…

İmza
Ünvan, Adı Soyadı

	2
	MUDÜ’nün organizasyon yapısı
	

	3
	MUDÜ’nün akademik ve idari birimleri
	

	4
	MUDÜ’nün Kurumsal Profiline İlişkin İstatistiksel Veriler
	



	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	SN
	Konu Başlığı
	Uyum Eğitimi Veren Personel

	1
	Personel yemekhanesi ve ücretleri
	… / … / 20…

İmza
Ünvan, Adı Soyadı

	2
	Personele yönelik sosyal ve kültürel imkânlar
	







	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

	SN
	Konu Başlığı
	Uyum Eğitimi Veren Personel

	1
	Elektronik Bilgi Yönetim Sistemi (EBYS)
	… / … / 20…

İmza
Ünvan, Adı Soyadı

	2
	Elektronik posta (e-posta) açılması ve kullanımında dikkat edilecek hususlar
	

	3
	MUDÜ Portal
	

	4
	KVKK süreçleri
	



	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	SN
	Konu Başlığı
	Uyum Eğitimi Veren Personel

	1
	Kütüphane üyelik süreçleri
	… / … / 20…

İmza
Ünvan, Adı Soyadı

	2
	Kitap ödünç sistemi
	

	3
	Basılı ve çevrimiçi kaynaklar ile veri tabanları
	

	4
	Veri tabanlarına kampüs dışı erişim
	

	5
	Araştırma veri tabanlarındaki araştırmacı profilleri
	

	6
	Araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik eğitimler
	



	Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

	SN
	Konu Başlığı
	Uyum Eğitimi Veren Personel

	1
	TOLTEK öğrenme yönetim sistemi kullanımı (Canlı ders, içerik yükleme, sınav hazırlama vb.) (Ders veren ise)
	… / … / 20…

İmza
Ünvan, Adı Soyadı

	2
	UZEM destek platformu (Ders veren ise)
	

	3
	Uzaktan eğitim süreci (Ders veren ise)
	



	Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi

	SN
	Konu Başlığı
	Uyum Eğitimi Veren Personel

	1
	Erasmus+ personel eğitim alma hareketliliği
	… / … / 20…

İmza
Ünvan, Adı Soyadı

	2
	Erasmus+ personel ders verme hareketliliği
	

	3
	Orhun personel hareketliliği
	



	Teknoloji Transfer Ofisi

	SN
	Konu Başlığı
	Uyum Eğitimi Veren Personel

	1
	Ofisin faaliyetleri ve çalışmaları
	… / … / 20…

İmza
Ünvan, Adı Soyadı

	2
	Akademik personele yönelik proje destekleri
	

	3
	Patent ve tescil başvuruları
	

	4
	Şirketleşme ve girişimcilik fırsatları
	



	Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü

	SN
	Konu Başlığı
	Uyum Eğitimi Veren Personel

	1
	Birimin faaliyetleri ve çalışmaları
	… / … / 20…

İmza
Ünvan, Adı Soyadı

	2
	Akademik personel ve öğrenciye yönelik proje destekleri ve süreçleri
	

	3
	Projelerin yürütülmesi, izlenmesi ve sonuçlandırılması
	



	Kalite Koordinatörlüğü

	SN
	Konu Başlığı
	Uyum Eğitimi Veren Personel

	1
	Yükseköğretimde kalite güvencesi
	… / … / 20…

İmza
Ünvan, Adı Soyadı

	2
	MUDÜ’de kalite güvencesi çalışmaları
	

	3
	Türk yükseköğretimi kalite standartları
	

	4
	PUKÖ döngüsü
	

	5
	Kalite güvencesi çalışmalarında kanıt oluşturma
	

	6
	İzleme ve iyileştirme süreçleri 
	

	7
	Paydaş katılımının sağlanması
	


DMK: Devlet Memurları Kanunu; YK: Yükseköğretim Kanunu; YPK: Yükseköğretim Personel Kanunu; CBİKO: Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi; KVKK: Kişisel Verilerin Korunması Kanunu; PUKÖ: Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al. 

	Uyum Eğitimi Alan Personel

	SN
	Adı-Soyadı
	Ünvanı
	Birimi
	İmzası

	1
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