MUDANYA UNIVERSITESI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
CALISAN AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusu sifattyla MUDANYA UNIVERSITESI (KURUM/ISVEREN) duruma gére asagida belirtilen
sekillerde elde ettigimiz kisisel verilerinizin, ticari iligkilerimiz kapsaminda veya sizlerle olan is iligkimiz
dahilinde, islenmelerini gerektiren amag ¢ercevesinde ve bu amag ile baglantili, simirli ve Slgilii sekilde,
tarafimiza bildirdiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve giincel halini koruyarak, kaydedilecegini,
depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili
olan kurumlar ile paylasilabilecegini ve KVKK'nin 6ngordiigii sartlarda, yurtici veya yurtdist liglincii kisilere
aktarilabilecegini, devredilebilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVKK'da sayilan sair sekillerde islenebilecegini
bildiririz.

Islenen Kisisel Verileriniz

Tarafimizca calisanlara iliskin kendileri tarafindan tarafimiza saglanan kisisel veriler islenebilmektedir. islemeye
konu olabilecek kisisel verileriniz agsagidaki gibidir;

1-Kimlik (ad soyad, anne - baba adi, anne kizlik soyadi, dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali, niifus ciizdan
seri sira no, tc kimlik no gibi)

2-Iletisim (adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kayitli elektronik posta adresi (KEP), telefon no gibi)
3-Ozliik (bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis belgesi kayitlari, mal bildirimi bilgileri, 6zge¢mis
bilgileri, performans degerlendirme raporlar gibi)

4-Hukuki Islem (adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler gibi)

5-Miisteri Islem (cagr1 merkezi kayitlari, fatura, senet, ¢ek bilgileri, gise dekontlaridaki bilgiler, siparis bilgisi,
talep bilgisi gibi)

6-Fiziksel Mekan Giivenligi (calisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlar1 gibi)

7-Islem Giivenligi (IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, sifre ve parola bilgileri gibi)

8-Risk Yonetimi (ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in iglenen bilgiler gibi)

9-Finans (bilanco bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk bilgileri, malvarlig: bilgileri gibi)
10-Mesleki Deneyim (diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri
gibi)

11-Pazarlama (aligveris ge¢misi bilgileri, anket, cerez kayitlari, kampanya ¢alismasiyla elde edilen bilgiler)
12-Gorsel ve Isitsel Kayitlar (gorsel ve isitsel kayitlar gibi)

13-Saglik Bilgileri (engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve
protez bilgileri gibi)

14-Ceza Mahktimiyeti ve Gilivenlik Tedbirleri (ceza mahkimiyetine iliskin bilgiler, glivenlik tedbirlerine iligkin
bilgiler gibi)

15-Biyometrik Veri (avug igi bilgileri, parmak izi bilgileri, retina taramasi bilgileri, yiiz tanima bilgileri gibi)
16-Diger Bilgiler (Askerlik tecili, arag plakasi, ehliyet sureti, calisan internet erisim loglar1)

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yoéntemi ve Hukuki Sebebi

Isveren olarak hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek, aramizdaki is akdinin ifasi, kanunlarda dngériilen
nedenlerle ve Kurumumuzun mesru menfaatleri geregi sizden bizzat talep ettigimiz, is bagvurunuz sirasinda
onceden talep etmis oldugumuz veya is bagvurunuz sirasinda bizimle paylasmayi tercih ettiginiz 6zgegmisinizde
veya basvurunuza iliskin paylastigimiz diger metinlerde yer alan kisisel verilerinizi, sizin bize fiziksel veya
elektronik ortamda iletmeniz suretiyle topluyoruz.

Kurumumuzun is takibini saglamaya yonelik mesru menfaati geregi, giris ve ¢ikis saatlerini kontrol eden sistemler
araciligiyla, kurum giivenligini saglama ve hukuki yiikiimlilikklerimizi yerine getirmek amaciyla size tahsis
edilen/edilebilecek arag¢ ve yakit kullanimimizin takibine iliskin verileri Kuruma ait tasit araglarina yerlestirdigimiz
takip cihazlar yoluyla topluyoruz.

Kurumumuzun isyeri-galisan-ziyaret¢i giivenligini saglamaya yonelik hukuki yiikiimliiligii ve mesru menfaati
geregi, kurum bina ve eklentilerine yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla kayit yapmaktayiz.
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Hukuki yiikiimliliiglimiizi yerine getirmek amaciyla ve kanunlarda ongdriilmesi nedeniyle saglik verilerinizi
fiziksel olarak ve Kurum giivenligini saglamak amaciyla bina yonetiminden Kkisisel verilerinizi fiziksel veya
elektronik olarak topluyoruz.

Hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek i¢in bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar vasitasiyla 6grendigimiz
kisisel verileri topluyoruz.

Kisisel Verilerinizin islenme Amaclar
Kurum tarafindan kisisel verileriniz agagida belirtilen amag ve hukuki sebeplerle islenebilir.

o s sdzlesmesinin ifas1 icin gerekli islemlerin yerine getirilmesi, 6zellikle; Calisanlarin izin onayi, bakiye
izinlerin goriintiilenmesi, izin diizenlemelerinin yapilmasi, Caliganlarin isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi, Bordro
islemlerinin yapilmasinin saglanmasi, Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi,

e s Kanunu, Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar
ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla ozellikle; Personel 6zliik dosyasimin
olusturulmasi, SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal yiikiimliiliik
bilgilendirmesinin yapilmasi, Zorunlu bireysel emeklilik sigortas1 hesab1 agilmasinin saglanmasi, icra dosyalarina
caliganlarin maas haciz kesintilerine iliskin 6deme yapilmasi, Is kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmast, Is
saglig1 ve giivenligi islemlerinin yapilmasi, Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce dngoriilen
diger bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uymak, Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi,

e Kurum igerisinde giivenligin saglanmas1 amaciyla dzellikle; Isyeri, calisan, hasta ve ziyaretci giivenliginin
saglanmasi, Kurum merkezinin bulundugu binanin ¢alisanlarinin giris ¢ikisinin temin edilmesi,

e Kurum idaresi, igin yritiilmesi, Kurum politikalarinin uygulanmasi1 amaciyla, 6zellikle; Kurum
caliganlarinin ¢alisma performanslarinin takibi ve raporlanmasi, Calisanlara édemelerinin yapilmasi, Kurum
calisan verilerinin girilerek calisan sayfasinin olusturulmasi, mevcut verilerin giincellenmesi, Calisanlarla
iletisimin saglanmasi, Kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan ¢alisanin araba kullanmaya ehil oldugunun,
ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi, Calisana ara¢ tedarik edilmesi ve park yeri
ayarlanmasimin saglanmasi, Kartvizit basimimin saglanmasi, Posta, kargo ve kurye araciligiyla gelen
evrak/paketlerin ilgili ¢alisana iletilmesinin saglanmasi, Calisanlarin giivenligi ve isin yiriitiilmesi i¢cin Kurum
aract kullaniminin takip edilmesi, Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi, Calisanin kurum e-
postasinin olusturulmasi, Calisanlarla ilgili aragtirma projeleri yiiriitiilmesi, Calisanlarin ise giris ve ¢ikislarinin
kontrolliniin saglanmasi, Kurumumuzun bilgilendirme, kutlama, davet, reklam ve kampanya tekliflerinin
yapilabilmesi i¢in toplu elektronik posta, Sms veya arama yonetiminin saglanmasi, Calisanlarin igse bagvuru ve
miilakati siiresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi, Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin
raporlamasi, egitim sertifikalarinin hazirlanmasi, gerceklesen egitimlere katilan ¢alisanlarin takip edilebilmesi,
calisanlarin aldiklar1 egitimler sonucu gelisim siireclerinin takip edilebilmesi, Kalite kontroliin saglanmasi, Acil
durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi, Kurum g¢alisanlarina destek verilmesi,

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire ve herhalde
kanuni zamanasinu siireleri (Is akdi sona erdikten sonra 10 yil- Hukuki bir siireg isliyorsa siire¢ sona erene kadar.)
kadar muhafaza edilecektir.

Kisisel Verilerinizin Yurt i¢indeki Ugiincii Kisilerle Paylasiimasi
Giivenliginiz ve Kurumumuzun yasalar karsisindaki yiikiimliiliiklerini ifa etmesi amaciyla kisisel verileriniz,
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, Is Kanunu, is¢i Saglhigi ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu, Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu, 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat bununla sinirli olmamak {izere sair mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve
gerektirdigi olgiide ilgili kurum veya kuruluslar, Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi, Giimriikk ve Ticaret Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,
Tiirkiye Is Kurumu (Is-Kur) gibi kamu tiizel kisileri ile paylasilabilir.
Ayrica

o Kigisel verilerinizi is s6zlesmesinin ifasi i¢in gerekli is/islemlerin yerine getirilmesi amaciyla; Bordro
islemlerinin yiiriitiilebilmesi ve ilgili verilerin giincellenmesi amaci ile bordro programinda isleyebiliyoruz.
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e is Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar
ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla; Yararlanabilecegimiz tesviklerin tespiti ve hesabi
hususunda danismanlik alabilmek i¢in ¢alistigimiz danismanlik firmalar1 ve 6zel istihdam biirolar ile bu amagla
siirl olarak paylasabiliyoruz. Saglik verilerinizi, tedavi ve saglik kontrolii yapabilmesi i¢in isyeri hekimimiz ile
paylasabiliyoruz. Kurum denetgilerine, denetim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri i¢in bordro bilgilerini
aktarabiliyoruz.

e Kurum igerisinde giivenligin saglanmas1 amaciyla; Isyeri giivenligi amaciyla giris-cikislarin
denetlenmesi igin isyeri bina yonetimine/giivenligine aktarabiliyoruz.

e Hukuki yiikiimliliiklerimizi yerine getirmek amaciyla; Yasal haklarimizi kullanabilmemiz igin
avukatlarimiza, hukuka ve usule uygun olmasi kosuluyla mahkeme karar1 veya delil talebi gibi hukuki talepleri
yerine getirme yiikiimliiligiimiiz ¢ergevesinde ilgili adli mercilerle taleple sinirli olmak iizere paylasilabiliyoruz.

o Kurumun idaresi, igin yiiriitiilmesi, Kurum politikalarinin uygulanmasi amaciyla; Ortaklasa ¢alistigimiz
Kurumlar ile i¢ isleyisimizi saglamak agisindan s6z konusu Kurumlara kisisel verilerinizi aktarabiliyoruz. Kurum
veri saklama kapasitesini koruma amaciyla saklama siireleri boyunca saklanabilmesi i¢in arsiv firmalarina
aktarabiliyoruz. Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulasim, ara¢ tedariki, kartvizit basimi, otopark kaydi gibi
sebeplerle ilgili konuda calistigimiz firmaya aktarilabilmektedir.

Kisisel Verilerinizin Yurt Disindaki Uciincii Kisilerle Paylasiimasi

Riza gostermeniz halinde kisisel verileriniz, yurt dis1 seyahatlerinde ve egitimlerinde iletisim saglanmasi, seyahat
organizasyonunun saglanmasi ve toplu e-posta gonderimlerinin yapilabilmesi i¢in yurt disindaki ti¢lincii kisilerle
paylasilabilmektedir.

Haklariniz
Kisisel verisi islenen gercek kisilerin KHK’nin 11. maddesi uyarica sahip oldugu haklar asagidaki gibidir;

e Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri iglenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

o KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme ve kanunda dogan diger haklara sahipsiniz.

Bagvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ 30 (otuz) giin iginde tcretsiz olarak
sonuclandirilacaktir. Ancak, islemin Kurum igin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'de belirlenen tarifedeki iicret
almabilir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Kurumumuzdan veya Kurum internet adresinde
https://www.mudanya.edu.tr bulunan basvuru formunu doldurarak ya da bu bilgileri iceren bir dilekge ile yazili
olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza kullanmak suretiyle
Kurumumuza iletmeniz gerekmektedir. Kurum tarafindan talebinizin mahiyetine ve bagvuru ydnteminize gore
Kurum tarafindan bagvurunun size ait olup olmadiginin belirlenmesi ve bdylece haklarinizi koruyabilmek
amaciyla ek dogrulamalar istenebilir.

Ad-Soyad
Tarih
Imza (Her sayfa i¢in)
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